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PROCESSO SELETIVO ’
EDITAL 08/2017 - HOSPITAL METROPOLITANO DOUTOR CELIO DE CASTRO
RETIFICACAO

A Diretora Executiva do Servigo Social Autdnomo Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro — HMDCC comunica a
alteraciio no Edital 08/2017, publicado no site do HMDCC em 17 de outubro de 2017, nos seguintes termos:

Onde se lé:
(...) ANEXO I : FUNQGES, DISTRIBUICAO DAS VAGAS, HABlLITACfJES EXIGIDAS, JORNADAS DE TRABALHO E SALARIOS

Fungdo/ Total Habilitacdo Exigida Jornadade| Salario
Local de trabalho de el Mensal
Vagas Mensal
{em horas})

Diploma, devidamente registrado, de curso de
Enfermeira/ graduacdo em enfermagem fornecido por
Equipe instituicdo de ensino superior, reconhecido RS
Multiprofissional 01 |pelo Ministério da Educagao; e Registro 200

) . . 4.360,00

de Terapia Profissional no Conselho Regional de
Nutricional/EMTN Enfermagem (COREN/MG). Titulo de

especialista em Nutrigdo Parenteral e Enteral.

Diploma, devidamente registrado, de curso de

graduacdo em enfermagem fornecido por
Enfermeira/ instituicdo de ensino superior, reconhecido
Servigo Controle QRT pelo Ministério da Educacao; e Registro 500 RS
de Infecgdo Profissional no Conselho Regional de 4.360,00
Hospitalar/SCIH Enfermagem (COREN/MG). Titulo de

especialista em Controle de Infecgdo

Hospitalar.

Diploma, devidamente registrado, de curso de

graduacdo em enfermagem fornecido por

instituicdo de ensino superior, reconhecido
Enfermeira/ pelo Ministério da Educagdo; e Registro RS
Qualidade de QRT |Profissional no Conselho Regional de 200 4.360.00
material Enfermagem (COREN/MG). Experiéncia minima o

de 02 (dois) anos como enfermeira em Unidade

Hospitalar nas areas de Bloco Cirdrgico, CTl ou

Pronto Atendimento.

Diploma, devidamente registrado, de curso de

graduacdo em enfermagem fornecido por

instituicdo de ensino superior, reconhecido
Enfermeira/ pelo Ministério da Educagdo; e Registro RS
Qualidade de QRT | Profissional no Conselho Regional de 150 3.683 24
material Enfermagem (COREN/MG). Experiéncia minima o

de 02 (dois) anos como enfermeira em Unidade

Hospitalar nas dreas de Bloco Cirurgico, CTl ou

Pronto Atendimento.
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Funcdo/ Total Habilitagdo Exigida Jornadade| Salario
Local de trabalho e Trabatho Mensal
Vagas Mensal
 (em horas)
Diploma, devidamente registrado, de curso de
Enfermeiro/ graduagdo em enfermagem fornecido por
Equipe instituicdio de ensino superior, reconhecido pelo RS
Multiprofissional 01 |Ministério da Educacdo; e Registro Profissional 200
. ; 4.182,80
de Terapia no Conselho Regional de Enfermagem
Nutricional/EMTN (COREN/MG). Titulo de especialista em Nutri¢do
Parenteral e Enteral.
Diploma, devidamente registrado, de curso de
Enfermeiro/ fgra(fluaT(;?o em .enfermagem forneci(l:lo por
. instituicido de ensino superior, reconhecido pelo
Servico Controle o N . . RS
de infeccio QRT |Ministério da Educag&.lo; e Registro Profissional 200 4.910,00
Hospitalar/SCIH no Conselho ‘ Regional .det Enfermagem
(COREN/MG). Titulo de especialista em Controle
de Infecgdo Hospitalar.
Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em enfermagem fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Enfermeiro/ Ministério da Educacdo; e Registro Profissional RS
Qualidade de QRT |[no Conselho Regional de Enfermagem 200 4.182 80
material (COREN/MG). Experiéncia minima de 02 (dois) e
anos como enfermeira em Unidade Hospitalar
nas areas de Bloco Cirurgico, CTl ou Pronto
Atendimento.
Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em enfermagem fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Enfermeiro/ Ministério da Educacdo; e Registro Profissional RS
Qualidade de QRT |no Conselho Regional de Enfermagem 150 313710
material (COREN/MG). Experiéncia minima de 02 (dois) o
anos como enfermeira em Unidade Hospitalar
nas areas de Bloco Cirdrgico, CTl ou Pronto
Atendimento.
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Onde se Ié:
Quadro 2
AVAL!A(;ﬁD DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
i Jate Pontuacdo Qu’a r_ltidade Pontuag¢do
Item de Avaliacdo Experiéncia Maéxima de 8
por ano Maxima
anos
Experiéncia em SCIH 5,0 06 30,0

Experiéncia profissional

relacionada a funcdo de Experiéncia em hospitais

ENFERMEIRO - CCIH como enfermeira 1,0 10 10,0

assistencial

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO 40,0
Leia-se:
Quadro 2

AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
o e Pontuacdo Qu’a r.ltldade Pontuagdo
Item de Avaliagdo Experiéncia Maxima de ok
por ano Maxima
anos

Experiéncia profissional

relacionada a funcgdo de Experiéncia em SCIH 4,0 10 40,0

ENFERMEIRO - CCIH

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 40,0

20 de outubro de 2017.
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