CR. CELIC DE CASTRY

PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
SERVIGO SOCIAL AUTONOMO
HOSPITAL METROPOLITANO DCUTOR CELIO DE CASTRO

A Diretora Executiva do Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro — HMDCC, servigo social auténomo,
pessoa juridica de direito privado, localizado nesta Capital, na Rua Dona Luiza n® 311, Milionarios, Cep 30.620-
090, instituido por meic do Decreto Municipal n2 15.785 de 03 de dezembro de 2014 ap6s autorizagio legislativa
conferida pela Lei Municipal n.2 10.754 de 19 de setembro de 2014, em observancia a referida Lei Municipal, ac
Regulamento de Selecdo de Pessoal, ao Decreto-Lei n2 5,452/1943 - Consolidagio das Leis do Trabalhe, demais
normas pertinentes e as condigbes estabelecidas neste edital, vem tornar publico a realizagdo do Processo

Seletivo do HMDCC n? 01/2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. Todas as etapas do presenie processo seletivo serdo realizadas pela Geréncia de Recursos Humanos do
Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro - HMDCC.
1.2 . Este processo seletivo visa a contratagdo de pessoal, conforme disposto no ANEXOQ i, durante seu prazo de
validade.

1.2.1. Durante ¢ prazo de validade do presente processo seletivo, 0 HMDCC reserva-se o direito de
proceder as contratacdes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servico, inclusive
para o preenchimento de futuras vagas que porventura vierem a existir, observada a ordem
classificatéria dos candidaios e a disponibilidade financeira.

1.3. As fungbes, 0 nimero estimado de vagas, as habilitagbes exigidas, as jornadas de trabalho e os salarios,

sd0 os descritos no ANEXO £
1.3.1. A jornada de trabalho serd exercida em turnos diurnos ou noturnos, em regime diario ou de
plantdo, de acordo com as necessidades do servigo e da instituicdo.
1.3.1.1. A jornada de trabalho, assim considerada o horario e a forma de execugdo (se didria ou em
regime de plantdo}, assim como o local de exercicio, serdo estabelecidos no momento da admissdo
(exceto nos casos ja estabelecidos neste edital) e poderdo ser alteradas de acordo com ¢ interesse da
instituigdo.
1.3.1.2. A fixa¢do das escalas, hordrios e formas de execugdo da jornada de trabalhosdo de
respensabilidade da coordenacgdo efou geréncia em que esta alocada o empregado, podendo essa
realizar as alteragbes que entender necessarias de forma a garantir a assisténcia ao usudrio, obedecendo
as normas gerais de gestdo de pessoal da instituigdo.

1.4. As atribuigBes de cada fungdo estio descritas no ANEXO Il

1.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo regida por este Edital, quando contratados, submetem-se ag

regime juridico estabelecide pela Consolidagiio das Leis de Trabalho — CLT, Decreto-Lei n? 5452/43, ao Regime

Geral de Previdéncia Social disciplinado pelas Leis Federais n® 8.212 e 8.213 /ambas de 24 de julho de 1991 e
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todas as alteragdes posteriores, e se sujeitardo, ainda, s regras e normas internas de pessoal do Hospital
Metropolitano Doutor Célio de Castro — HMDCC.

1.6. 0 HMDCC é pessoa juridica de direito privado sem fins econdmicos e nédo integra a Administragio Pablica,
néo se confundindo o presente processo seletivo com o concurso publico previsto no inciso 1l do artigo 37 da
Constituigdo da Republica, nem a este se equipara para guaisquer fins ou efeitos.

1.7. Aagrovacio final ndo gera, para o candidato, direito a contrata¢do, mas, estritamente, o de nio pretericio.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGRO:
2.1. Para participar deste processo seletivo, o interessado devera possuir a habilitagio exigida no ANEXO |
do presente Edital.
2.1.1. A comprovagdo da habilitagdo se dard por meio de apresentagio dos documentos abaixo
relacionados, na forma exigida neste Edital.
2.2. A participacio neste processo seletivo importa total, irrestrita e irretratiavel submissiio do candidato as
condicdes do Edital, bem como ao contrato de trabalho a ser firmado, em relagdo aos guais ndo podera alegar

desconhecimento.

DA PESSOA COM DEFICIENCIA

2.3. £m atendimento a legistacdo, serfio reservadas vagas as pessoas com deficiéncias - PCDs.

2.4. Considera-se pessoas com deficiéncia, o candidato que se enquadrar nas categorias descritas no Decreto
Federal n2 3,298, de 20 de dezembro de 1999, hem como na Samula n? 377 do Superior Tribunal de Justica — ST).
2.5. Q candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia participard deste processe seletivo em igualdade
de condices com os demais candidatos no que se refere & avalia¢3o, ao contetido, ao horario e & nota minima
de aprovacio exigida.

2.6. O candidato com deficiéncia, se aprovado, figurard na lista geral de classificagdo e, terd, ainda, seu nome
publicado em lista prépria, observada a respectiva ordem de classificacio.

2.7. A admissdo do candidato com deficiéncia aprovado estara condicionada 2 comprovagio da sua aptidio para
a realizacfio da atividade, de acordo com o parecer médico emitido pelo Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT do HMDCC.

2.8. Ser4 excluido da lista de classificagdo de pessoas com deficiéncia o candidato cuja avaliagio médica concluir
pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitd-lo nas vagas reservadas, restando
mantida, contudo, a sua posicdo na lista geral de classificagiio, sendo garantido o direito ao contraditério e &
ampla defesa.

2.9. Todos os candidatos PCDs serdo convocados para entrevistas.

2.10. serd convocado um candidato PCD aprovado, a cada 5 candidatos convocados da ampla concorréncia para
a mesma funco.

2.11. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncias que ndo forem providas por falta de aprovados, seja por

reprovacéo na selegdo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia

a ordem classificatéria.
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3. DO PROCESSO DE SELECAQ:
O presente processo sera constituido das seguintes etapas:
a) 12 Etapa:
* Documentag3o para Habilitagdo Técnica, de carater eliminatorio;
e Avaliacio de Titulos Académicos e de Experiéncia Profissional, de carater classificatorio;
b) 22 Etapa:

& Entrevista, de carater classificatério.

4. DA PRIMEIRA ETAPA

4.1 - PRAZOC, LOCAL E FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

Todos os documentos necessdrios 3 habilitagdo, comprovagdo de Titulagdo Académica e de Experiéncia
Profissional deverdo se ser entregues em copia {frente e verso), pessoalmente ou através de terceiros, na
recepcio do HMDCC, na Rua José de Oliveira n®340, Milionarios, nesta Capital, no hordrio de 02h00 as 16h00 dos
dias 18/03/2019, 15/03/2019 e 20/03/2019 em envelope liso, tamanho oficio, lacrado com cola no fecho
principal, de forma 2 garantir a inviolabilidade do envelope, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados: PROCESSO SELETIVO HMDCC — EDITAL 01/2019 REFERENCIA: INSCRICAQ PARA PROCESSO
SELETIVO - NOME COMPLETO DO CANDIDATO; N2 DOCUMENTO DE IDENTIDADE; VAGA PARA A QUAL
CONCORRERA; SINALIZAGAO DE AMPLA CONCORRENCIA OU PCD {PESSOA COM DEFICIENCIA).

i -~
1acadaco
Processo Seletivo
HMDCC n° 0152019
Nome Completo do (a) candidato {a):
—3
RG:
Vaga:

( ) Ampla concorréncia ) PCD

4.1.1. No ato da entrega, a Geréncia de Recursos Humanos do HMDCC emitira recibo, constando nome, data e
horario de entrega, atestando exclusivamente o recebimento do envelope. O contetido do envelope é de inteira
responsabilidade do candidato.

4.1.2. Ndo serd admitido o encaminhamento de documeptac¢io via fax, Correios ou e-mail.

L¥R)
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4.1.3. Nao serdo recebidos envelopes em dias e hordrios distintos dos estabelecidos no item 4.1,
4.1.4. Toda a documentacdo deverd ser entregue uma dnica vez, ndo se admitindo complementac3o, inclusio
e/ou substituicdo de documentos, sob pena de eliminagio do candidato no processo seletivo.
4.1.4.1. Havendo mais de um envelope do mesmo candidato para a mesma habilitagdo profissional,
prevalecera o (ltimo entregue, ou seja, o de data e horario mais recentes. N#o sera aberte mais de um
envelope por candidato, para a mesma fungdo.
4.1.4.2. O candidato que desejar se candidatar para mais de uma fungdo prevista no ANEXO |, deverd enviar
a Geréncia de Recursos Humanos do HMDCC, um envelope para cada uma das funcdes pleiteadas, contendo
documentagdo completa exigida no subitem 4.1,
4.1.5. O candidato que possuir a documentagdo relativa a Avaliagdo de Titulos Académicos e de Experiéncia
Profissional deverd entregi-la juntamente com a documenta¢io da Habilitagdo Técnica exigida, na forma
mencionada no subitem 4.1,
4.1.5.1. Somente serdo avaliados os Titulos Académicos e a Experiéncia Profissional dos candidatos que
abresentarem todos os documentos exigidos na Habilitagio {Anexo 1),
4.1.6. O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados assim como por todas as
informag@es prestadas no preenchimento do curriculo padriio, sujeitando-se, no caso de inveracidade das
informacdes ali constantes, as devidas sang¢8es legais, inclusive a rescisio do contrato de trabalho, caso tenha
sido aprovado e contratado nos termos deste edital.
4.1.7. Os candidatos cujos envelopes apresentados nio estiverem lacrados (fechar completamente com um tipo
de cola), que forem entregues fora do hordrio e do prazo estabelecido ou que apresentem qualquer nio
conformidade com o previsto neste edital ndo serdio abertos, implicando na eliminagdo do candidato.
4.1.8. Quando o nome do candidato for diferente do constante em quaisquer dos documentos apresentados,

devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome {por exemplo: certiddo de casamento).

4.2. DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITACAO

O candidato interessado deverd enviar & Geréncia de Recursos Humanos do HMDCC, os documentos
refacionados a seguir:

4.2.1. Para fins de Habilitagdo Técnica, de carater eliminatério:

a} Curriculo padrdo, obrigatoriamente assinado, no modelo apresentado ne ANEXO III;

b} Copia simples da carteira de identidade, ou de documento de valor legal equivalente, com fotografia;

¢) Cépia simples do CPF ou do Comprovante de Inscricio no CPF, impresso a partir do endereco eletrénico da
Secretéria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada, quando nio constar no documento
de identidade;

d) Copia simples da Carteira de Registro no Conselho Profissional ou copia simples de Certidio de inscricio
emitida pelo Conselho Profissional, atualizada, com validade maxima de 6 {seis} meses, quando solicitado para a
categoria profissional;

e) Copia simples da documentacdio comprobatéria de escolaridade, conforme habilitagio exigida no ANEXO 1

deste Edital;
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f) Para a compravacdo da experiéncia profissional exigida no Anexo |, devera ser entregue um dos seguintes
documentos:

1) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de
identificacdo com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de
contrato de trabalho e as folhas de alteragfes de saldrio que constem mudancga de fungdo.

2} Cépia de Contrato de Trabalho;

3} Comprovagae de vinculo estatutdrio com a Administragdo Publica;

4} Para as demais formas de prestacio de servios, a comprovagio do tempo de experiéncia se dara
por meio da apresentagdo do documento no item 4.1 conjuntamente com o descrito no 4.2 ou com o descrito
no 4.3, abaixo relacionados:

F 4.1. Contrato de Prestagdo de Servigos firmado com Pessoa juridica {Cooperativa, MEI, EPP, EIRELLI,
dentre outros} que tenha como objeto a realizagdo das atividades cuja experiéncia se pretende comprovar;

F 4.2. Declarag¢do da Contratante que o profissional executou os servigos como preposto da contratada;
ou

F 4.3. Declaracdo da Contratada que o profissional prestou servigos a Contratante por meic do Contrato
de Prestacdo de servigos firmado entre as partes.

f.1). Caso os documentos mencionados nos itens anteriores; 1, 2 e 3 ndo comprovem experiéncia na fungio
e/fou especialidade, os mesmos deverdo ser entregues juntamente com declaragdo contendo detalhamento das
atividades desempenhadas na fungdo citada no contrato de trabalho, no comprovante de vinculo estatutirio
com a Administragdo Puablica, na CTPS ou contrato social, constando a experiéncia exigida;

f.2). Somente serio aceitas declaragbes datadas nas quais conste nome da empresa/érgio {papel
timbrado ou carimbo CNPJ), data de inicio e término da fungdo, carga hordria, bem como detalhamento das
fungdes desempenhadas, ou seja, todos os dados necessdrios 3 sua perfeita avaliagio;

4.2.2. Na Habilitacdo Técnica, de carater eliminatério, a Geréncia de Recursos Humanos analisard se a
documentagdo exigida no subitem 4.2.1, foi devidamente apresentada.
4.2.3. Os candidatos que entregarem a documentagdo exigida em desacordo com item 4.2.1 e seus subitens

serdo eliminados do presente processo de selegdo de pessoal.

4.3, DA AVALIACAC DE TITULOS ACADEMICOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Os candidatos habilitadoes poderdo ter pontos acrescidos em virtude de comprovagio de titulacio académica e

experiéncia superior a exigida no Anexo |, na forma abaixo,

4.3.1. Para que os Titulos Acad&micos sejam considerados vélidos e tenham os respectivos pontos computados,

deverdo ser apresentados documentos que contenham todos os requisitos abaixo:
a) comprovanie de conclusdo do curso, expedido por instituigdo oficial de ensino devidamente
reconhecida, contendo os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo e, obrigatoriamente, as seguintes
informacdes:

¢ Nome da institui¢do de ensino;

» Nome do curso;
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« Data de conclusio;
* Carga hordria.
b} documentos provenientes do exterior devem ser traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e devem ser apresentados conjuntamente com o comprovante de conclusio do curso
revalidadoe por instituigdo nacional competente para tanto;
c) somente serdo pontuados os cursas de pds-graduacio Lato Sensu, em nivel de especializacdo, com a
carga hordria igual ou superior de 360h/aula, devendc a carga horaria estar expressa na documentagio;
d) para pontuagiio do mestrado efou doutorado devera ser apresentado certificado de conclus3o do curso
no qual conste expressamente a data da defesa e aprovagdo da dissertacio/tese EfOU declaracio de
conclusdo desses cursos, emitido em papel timbrado, com identificagdo da institui¢iio e da coordenagdo
do curso, no qual conste expressamente a data da defesa e aprovacgio da dissertagio/tese além do
cumprimento dos demais requisitos para a obtengdo do titulo.
4.3.1.1. Os documentos relacionados a este subitem dever3o, obrigatoriamente, observar todas as exigéncias
das resolugdes do Conselho Nacional de EducagSo — CNE n. @ 12/1983; n. 2 03/1999; n. © 01/2001 e n. © 01/2007;
4,3.1.2. Ndo serdo atribuidos pontos para os cursos exigidos como pré-requisito na funcdo pleiteada, nem
tampouco para cursos de formacio de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio da fungéo.
4.3.1.3, Para a fungdo Médico/ Medicina iIntensiva; a pontuagio do Registro de Qualificacdo de Especialista
substitui a pontuacdio de Titulo de Especialista na fungdo, reconhecido e registrado no Conselho Regional de
Medicina.
4.3.1.4. Para as fun¢des gque exigem o RQE como pré-requisite, a residéncia médica ou o titulo de especialista na
mesma especialidade ndo serdo pontuados.
4.3.1.5. Serdo considerados apenas anos completos de experiéncia no exercicio da profissiio/emprego, nio
sendo possivel a soma de periodos de mais de um emprego para a experiéncia solicitada como pré-requisito.
Nem tampouco sera considerada mais de uma pontuagdo no mesmo perfodo.
4.3.1.6. Para os casos de solicitacdo de meses de experiéncia, serfio consideradas as normas de analise como na
solicitagdo de anas, conforme item 4.3.1.5
4.3.2. Os Titulos Académicos poderdo acrescer até, no maximo, 20 {vinte) pontos 3 avaliacdo do candidato, ainda
que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a esse valor, sendo tal analise,
de carater classificatério.
4.3.3. Sera atribuida pontuag8o aos Titulos Académicos na forma e nos valores estabelecidos nos Quadros 2 A a

E a seguir:
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Quadro 1 A- Critérios de Avaliagio: TITULAGAQ ACADEMICA

CONTADOR

Titulo. -

Especializacio

em
Controladoria

Certificado de conclusdo
de curso de pos-graduagdo
em nivel de especializagdo
lato sensu, erm
Controladoria, com carga
horaria minima de 360
horas, reconhecido pelo
Ministério da Educagio.

10,0

1 Pontuagio

Maxima

10,0

Especializacio

Certificado de conclusdo
de curso de pés-graduacio
em nivel de especializacdo
lato sensu, com carga
hordaria minima de 360
horas, reconhecido pelo
Ministério da Educacio,
relacionado a fungdo
pleiteada.

30

3,0

Mestrado

Diploma de conclusdo de
curso de mestrado
devidamente registrado,
fornecido por instituigio
de ensino devidamente
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ou
declaracdo de conclusio
conforme  item  4.3.1
relacionado a  funcio
pleiteada.

3,0

3,0

Doutorado

Diploma de conclusdo de
curso  de  doutorado
devidamente registrado,
fornecide por instituicdo
de ensino devidamente
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ou
declaracdo de conclusio
conforme  item  4.3.1
relacionado &  funcio
pleiteada.

4,0

4,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

20,0
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Quadro 1B

MEDICO / ANESTESIOLOGIA

Certificado de conclusdo de curso
de ACLS {Advanced Cardiovascular
Life Support) com conclusdo em
2018 ou Certificado de conclusdo

1 Aperfeicoamento de curso de SAVA (Suporte 3,0 1 3,0
Avangado de Vida em
Anestesia) com concluso em
2018.

2 especialista em gla reconnecido - pela 4,0 1 4,0

Associacdo  Meédica  Brasileira

anestesiologia (AMB).

Diploma de conclusio de curso
de mestrado devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino

3 Mestrado devidamente reconhecida pelo 6,0 1 6,0
Ministério da Educagdo ou
declaragdo de conclusdo
conforme item 4.3.1. relacionado
a fungdo pleiteada.

Diplema de conclusdo de curso
de doutorado devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensing

4 Doutorado devidamente reconhecida pelo 2,0 1 7,0
Ministério da

Educagdo ou declaragdo de
conclusdo conforme item 4.3.1.
relacionado i funcio pleiteada.

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAD 20,0

Quadro1C

MEDICO/ CLINICA MEDICA — HORIZONTAL
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Certificado de conclusdo de curso
de ACLS {Advanced Cardiovascular
Life Support) com conclusdo em
2018.

1 Aperfeigoamento 3,0

S5US

3,0

Certificado de conclusdc de
residéncia médica reconhecide
A . pela Comissdo Nacional de
residéncia médica im .

, Residéncia Médica com
com curriculo comprovacio de curriculo
2 integrado em | . P .. 4,0

- integrado em medicina baseada
medicina baseada A .
. em evidéncias {comprovado na
em evidéncias R g
grade curricular) ou certificado de
{MBE) . .
conclusdo de cursc de medicina

baseada em evidéncias {MBE}.

Curso ou

4,0

Diploma de conclusio de curso de
mestrado devidamente
registrado, fornecido por
institui¢do de ensino
3 Mestrado devidamente reconhecida pelo 6,0
Ministério da Educacio ou
declaragao de conclusdo
conforme item 4.3.1. relacionado
a func¢do pleiteada.

6,0

Diploma de conclusio de curso de
doutorado devidamente
registrado, fornecido por
instituigdo de ensing
4 Doutorado devidamente reconhecida pelo 7.0
Ministério da
tducagdo ou declaragdo de
conclusdo conforme item 4.3.1.
relacionado a fungdo pieiteada.

7,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

20,0

Quadro 1D

MEDICO/ MEDICINA INTENSIVA - ADULTO

Pontuagdo
Maxima

Certificado de conclus3o de
residéncia médica em Medicing
1 T“”lo‘d"f Intensiva, reconhecido pela 30
especialista Comiss3o Nacional de ’
Residéncia Médica; ou Titdlo de
especialista em Med'g;m_

30
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Intensiva, recenhecido pela
Associa¢do Medica Brasileira
{AMB),
Titulo de
esee‘i'a“.sta ou . Certificado de conclusdo de
residéncia médica e e .
. . residéncia médica reconhecido
em clinica médica, . .
cirursia geral pela Comissdo Nacional de
4 ‘g . Residéncia Médica; ou Titulo de 2,0 2,0
anestesiologia, . .
. . especialista reconhecido pela
cardiologia ou - . i
. Associagdo Médica Brasileira
medicina de
. {AMB).
urgéncia e
emergéncia
Diploma de conclusdo de curso
de mestrado devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino
Mestrado devidamente reconhecida pelo 7,0 7.0
Ministério da Educagdo ou
declara¢do de conclusao
conforme item 4.3.1.
relacionado a fungdo pleiteada.
Diploma de conclusao de curso
de doutorado devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensing
Doutorado devidamente reconhecida pelo 8,0 8,0
Ministério da Educagdo ou
declaragdo de conclusdo
conforme item 4.3.1.
relacionado a fungido pleiteada.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0
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Quadro 1E

SuS::.

MEDICO/ UROLOGIA

Item

Titulo de especialista em

Titulo de Urologia reconhecido pela
1 especialista em Associagdo Médica Brasileira 3.0 3,0
Urologia (AMB} e emitido pela Sociedade
Brasileira de Urologia
Certificado de canclusio de
Titulo de residéncia médica reconhecido
especialista ou pela Comissdo Nacional de
2 residéncia medica Residéncia Médica; ou Titulo de 2,0 2,0
em outra especialista reconhecido pela
especialidade Associagdo Médica Brasileira
{AMB)
Diploma de conclusdo de curso
de mestrado devidamente
Mestrado registrado, fornecido por
relacionado ao instituicdo de ensino
3 . . 7,0 7,0
cargo/ devidamente reconhecida pelo
especialidade Ministério da Educacio ou
declaragdo de conclusio
conforme item 4.3.1
Diploma de conclusio de curso
de doutorado devidamente
Douterado registrado, fornecido por
relacionado ao instituicdo de ensino
4 . . 8,0 8,0
cargo/ devidamente reconhecida pelo

especialidade

Ministério da Educagdo ou
declaracio de conclusdo
conforme item 4.3.1

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO

20,0

11
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4.3.4. Para receber a pontuagdo relativa 2 experiéncia profissional que exceda o tempe minimo de experiéncia
exigide na habilitagdo técnica, Anexo |, o candidato deverd comprovar o efetivo exercicio de atividades
correspondentes & funcdo/especialidade para o qual se inscreveu, mediante apresentagio de um ou mais
documentos abaixo relacionados:

1) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social {CTPS}, constando cbrigatariamente a folha de
identificagdo com niimero e série, a folha com a fote do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de
contrato de trabalho e as folhas de alteracBes de salario que constern mudanca de fungio;

2) Copia de Contrato de Trabalho;

3) Comprovagdo de vinculo estatutario com 2 Administragdo Publica;

4) Para as demais formas de prestagdo de servigos, a comprovagdo do tempo de experiéncia se dara
por meio da apresentagdo do documento no item 4.1 conjuntamente com o descrito ho 4.2 ou com o descrito
no 4.3, abaixo relacionados:

4.1. Contrato de Prestagdo de Servigos firmado com Pessoa Juridica {Cooperativa, MEY, EPP, EIRELLI,
dentre outros) que tenha como objeto a realizagdo das atividades cuja experiéncia se pretende comprovar;

4.2. Declaragdo da Contratante que o profissional executou os servigos como preposto da contratada;
ou

4.3. Declaragdo da Contratada que o profissional prestou servigos a Contratante por meio do Contrato
de Prestagéo de servigos firmado entre as partes.
4.3.4.1. Caso os documentos mencionados nos itens anteriores; 1, 2 e 3 ndo comprovem experiéncia na fun¢io
e/ou especialidade, os mesmos deverdic ser entregues juntamente com declaragiio contendo detalhamento das
atividades desempenhadas na fun¢do citada no contrato de trabalho, no comprovante de vinculo estatutdrio
com a Administragdo Publica, na CTPS ou contrato social, constando a experiéncia exigida;
4.3.4.2. Somente serdo aceitas declaragdes datadas nas quais conste nome da empresa/orgio (papel timbrado
ou carimbo CNPJ} data de inicio e término da fungdo, carga hordria, bem como detalhamento das fungdes
desempenhadas, ou seja, todos os dados necessarios & sua perfeita avaliacio;

4.3.5. Somente serdo aceitos documentos provenientes de instituicBes localizadas no exterior quando
devidamente traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado.

4.3.6. Sera atribuida pentuagdo apenas para anos completos de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego,
niio sendo possivel a soma de periodos de mais de um emprego nem tampouco sera considerada mais de uma
pontuagdo no mesmo periodo.

4.3.6.1. Para casos de possibilidade de pontuagdo de meses de experiéngia, serd atribuida pontuagdo apenas
para meses completos de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego, nfo sendo possivel a soma de
periodos de mais de um emprego nem tampouco sera considerada mais de uma pontuagdo no mesmo periodo.
4.3.7. N3o serdo consideradas, para fins de pontuagdo como titule e como experiéncia, o estagio curricular e
extracurricular, bolsa de estudo, prestagdo de servigos como voluntario ou monitoria.

4.3.8. Ndo serdo atribuidos pontos para o periodo de experiéncia exigido como pré-requisito na funcao

pleiteada.

12
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43,9, Ser3o atribuidos até, no maximo, 40 (quarenta) pontos em virtude da comprovagdo da Experiéncia

Profissional, na forma e nos valores estabelecidos no Quadro 2 abaixo.

Quadro 2 - AVALIAGAC DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONTADOR

Anos completos de
exercicio profissional
como Contador, com
responsabilidade pelas
demonstractes
contabeis.

0,5 10 5,0

Anos completos de
exercicio profissional
como Contador,
Experiéncia exercendo cargo de
profissional chefia ou geréncia da
Contabilidade area de Contabilidade.

0,7 10 7,0

Anos completos de
exercicio  profissional
como Contador, em
Contabilidade em
instituicdes publicas da 08 10 8,0
administracdo direta ou
indireta efou em
servigos sociais
autdnomos.

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0

MEDICO/ ANESTESIOLOGIA

Experléncla Anos completos de
profissianal como experiéncia como médico
Médico anestesiologista em centro 3,0 5 15,0

cirdrgico de hospitais de

Anestesiologi
esiologista grande porte.
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Anocs completos de
Experiéncia experiéncia como
profissional como médico residente em

Médico Residente | anestesiologia, em centro 25 2 5.0
em Anestesiclogia cirdrgico de hospitais de

grande porte.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0

* Considera-se Hospital de grande porte, o hospital que possui acima de 150 leitos em operagio (base Cadastro

Nacional de Estabelecimentos de Satide/CNES).

MEDICO/ CLINICA MEDICA — HORIZONTAL
T Anos completos de
Experiéncia a .
rofissional  como experiéncia como  médico
P - . . horizontal/diarista clinico em 15 10 15,0
Médico Clinico em . -
. enfermaria de hospitais de
Hospital Geral
grande porte.
Experiéncia Anos o completos de
rofissional como experiencia como
P . X médico residente em clinica 2,5 2 5,0
Médico Residente . .
g s s médica, em enfermarias de
em Clinica Medica .
hospitais de grande porte.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0

* Considera-se Hospital de grande porte, o hospital que possui acima de 150 leitos em operacio (base Cadastro

Nacional de Estabelecimentos de Satide/CNES).

MEDICO/ MEDICINA INTENSIVA - ADULTO

Anos completos de exercicio
na funcio pleiteada em

Experiéncia . . .
rofissional como servigos de sadde na area de
Eﬁé dico (] urgéncia (UPA, SAMU e PS) e/ 2,0 10 20,0
A ou wunidade de terapia
Intensivista - adulto | . :
intensiva - adullo em
hospitais de grande porte.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAQ 20,0

* Considera-se Hospital de grande porte, o hospital que possui acima de 150 leitos em operagio {base Cadastro

.Nacional de Estabelecimentos de Satide/CNES).
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MEDICO/ UROLOGIA

Pontuagio

Fem de Avaliaghe. Méxima’

Anos completos de
experiéncia como  médico

Experiéncia

profissional como . I 2,0 10 20,0
.- . urologista em hospitais de
Meédico Urologista
grande porte.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0

* Considera-se Hospital de grande porte, o hospital que possui acima de 150 leitos em operagdo {base Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satde/CNES).

4.3.10. Comprovada, em qualguer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencio dos titulos, declarages e
documentos apresentados, a respectiva pontuagio do candidato serd anulada.

4.3.11. Somente os candidatos classificados até a posicio correspondente 3 10 {dez} vezes 0 nimerc de vagas
estimadas, conforme ANEXO |, respeitando-se os empates na dltima colocacdo, serfo selecionados para a 22
Etapa - Entrevista.

4.3.11.1. Na hipétese de surgimento de nova vaga apos a convocaciio de todos os classificados na 22 Etapa,
poderdo ser convocados novos candidatos, observada a ordem de dlassificac3o e o critério acima estabelecido,
para realiza¢do de novas entrevistas.

4.3.11.2. Na hipétese de funtdo com previsdio de QRT ~ quadro de reserva técnica, serio convocados para 22
Etapa - Entrevista os candidatos aprovados até a 102 {décima) posicdo, respeitado o empate na dltima colocagdo.

4.3.12 A lista de habilitados para a 22 Etapa sera publicada no site do HMDCC — www.hmdcc.com.br.

5. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSQ SELETIVO — Entrevista

5.1. A 22 Etapa, de carater classificatério, consistird na realizagio de entrevista, com pontuac3o de 0 {zero} a 60
{sessenta) pontos,

5.2. A entrevista serd realizada por no minimo dois empregados do HMDCC, sendo pelo menos um deles da 4rea
de gestdo de recursos humanos.

5.2.1. A convocagio, constando o nome dos habilitados, o local, data e hordrio da realizacio da entrevista, serd
realizada exclusivamente por meio de divulgagdo no site do HMDCC, sendo seu acompanhamento de inteira
responsabilidade do candidato.

5.2.2. A entrevista poderd ser realizada de forma individual ou coletiva, de acardo com definictes do HMDCC,
considerando a particularidade de cada fungdo.

5.3. € necessario chegar com antecedéncia de 15 {quinze)minutos ao local da entrevista.
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5.4. A entrevista sera estruturada considerando critérios previamente estabelecidos e sera avaliado,
principalmente, a compatibilidade do perfil do candidato, considerando os valores da instituicdo: a postura de
proatividade, principios éticos de atuacdo profissional, a prestagdo de assisténcia visando qualidade e seguranca
do paciente, humanizacio, comprometimento e trabalho em equipe, capacidade de trabalhar em situacdes
criticas e tomada de decisBes, habilidade de comunicaggo e o conhecimento especifico da drea de atuagdo ,
considerando as atividades que serdo realizadas (atribui¢bes no ANEXO I1}.

5.5, Sera considerado desistente e estard automaticamente desclassificado do processo seletivo, o candidato
que nic comparecer a entrevista na data e horario determinados na convocagio divulgada no site do HMBCC,
na forma citada no subitem 5.2.1.

5.5.1. O ndo comparecimento e a desclassificagdo do candidato sero formalizados na ficha de entrevista pelos
avaliadores apos 10 {dez) minutos do horario agendado.

5.6. E, ainda, causa de desclassificag3o, tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, avaliadores ou

autoridades do HMDCC presentes na entrevista.

6. DA APROVAGAO £ CLASSIFICACAO

6.1. Somente sera considerado aprovado e classificado neste processo seletivo o candidato gue for habilitado e
classificado na 12 e 23 etapas, cumulativamente.

6.2. Ocorrende empate quanto ao ndmero de pontos obtidos, apds a conclusdo da 22 Etapa, tera preferéncia o
candidato que:

a) obtiver maior pontuagio na Avaliac3o de Titulos Académicos e Experiéncia Profissional;

b) obtiver maior pontuac¢do na 22 Etapa;

¢) tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento

6.3. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos
no subitem 6.2, ser4 realizado sorteio publica, em data, hordrio e local previamente agendados e divulgados no

site do HMDCC, gue podera ser acompanhado pelos candidatos que se interessarem.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera interposic3o de recurso fundamentado a Geréncia de Recursos Humanos das decisdes do resultado
da anélise de Habilitag8o Técnica e Avaliagio de Titulos Académicos e de Experiéncia Profissional, no prazo de
02 {dois} dias (teis, contados da data de publicacio do ato recorrido.

7.2. Para interposicio de recurso, o candidato devera protocolar envelope liso, tamanho oficio, lacrado com cola
no fecho principal, no HMDCC, entrada pela Rua José de Oliveira n°340 — Milionarios, nesta Capital,

exclusivamente no horaric de 09h00 as 16h00, seguindo o modelo abaixo:
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RECURSO
Processo Seletivo
HMDBCC n° G172019

Neme Completo do (a} candidato {a);

Funcao:

RG:

Recurso Contra:

7.3. Os recursos encaminhados, conforme especificade no subitem 7.2, devem conter argumentacdo e
fundamentacéo Igica e consistente, assim como versar apenas acerca do ato objeto do recurso.

7.4. N3¢ serdo aceitos recursos coletivos.

7.5. N3o serdo admitidas declaragbes efou documentos complementares agueles ja apresentados no ato da
inscricdo, nem tampouco a substituicio dos mesmos.

7.6. O envelope deverd ser entregue i geréncia de Recursos Humanos. No ato da entrega, a Geréncia de Recursos
Humanos do HMDCC emitira recibo, constando nome, data e hordric de entrega; atestando exclusivamente o
recebimento do envelope.

7.7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) forem encaminhados via fax, telegrama, Correios cu via internet;

b} forem interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 7.1;

c} estiverem em desacordo com os subitens 7.2 e 7.3,

7.8. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos seré divulgada no site do HMDCC, no prazo
maximo de 10 {dez} dias dteis, contade do prazo final para a interposic3o do recurso.

7.9. Apos a divulgagdo oficial de que trata o subitem 7.6 deste Edital, a fundamentacio da decisdo ficara

disponivel para consulta individualizada do candidate na Geréncia de Recursos Humanos do HMDCC.

8. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O resultado e a homologacio das funges do processo seletivo podem ser parciais e serdo divuigadas no site
do HMDCC, assim como a convocag¢io para a contratagdo dos aprovados

8.2. A convocacdo dos aprovados, observada a ordem de classificag3o, ocorrera de acordo com a necessidade da
instituicdo e dentro do prazo de validade da seleg3o.

8.2.1. O candidato que ndo comparecer na data e local inlicados na convocagdo sera considerado desistente, e

serd convocado o préximo candidato na ordem de clasgiffcac3o para a ocupar a vaga.
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9. DA VIGENCIA

9.1. A presente selegdo tera vigéncia pelo periodo de 12 {doze} meses, contado da data da homologagdo deste
processo seletivo, podendo ser prorrogado, a critério do HMDCC, por até mais 12 meses.

9.1.1. O HMDCC podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final para cada

vaga/funcdo.

10. DOS REQUISITQS PARA ADMISSAO

10.1. O candidato, quando convocado, sera admitido por regime juridico estabelecido pela Consolidagdo das Leis
de Trabalho - CLT na fungdo/especialidade para a qual foi aprovado se atendidas as seguintes exigéncias na data
da admissdo:

a) ser brasileiro nate ou naturalizade, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
tgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 12 § 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n. ¢ 70.436 de 18 de abril
de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculing;

e) ter idade minima de 18 {dezoito) anos completos, no ato da admissdo, salvo se ja emancipado;

f) ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da fungio/especialidade para o qual concorreu e se
classificou comprovadas junto a pericia médica realizada pelo HMDCC, que emitird Atestado de Sadde
Ocupacional;

g) possuir a habilitagio exigida para a fungdo/especialidade estabelecida, conforme ANEXO |I;

h) apresentar os seguintes documentos, previamente a época da admissio:

- Original e copia simples da carteira de identidade, ou de documento de valor legal equivalente, com fotografia;
- Original e copia simples do CPF ou do Comprovante de Inscrigdo no CPF, impresso a partir do enderego
eletrbnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada, quando ndo constar
do documento de identidade;

- Original e cdpia simples da carteira de registro profissional no Conselho Regional da classe;

- Original e duas cdpias simples do Diploma e especializagdo;

- Na hipdtese de o candidato ser cidad3o portugués a quem foi deferida igualdade nas condigBes previstas no
§12 do art. 12 da Constituicdo Federal/88, deverdo ser apresentados documento expedido pelo Ministério da
Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacbes civis e gozo dos direitos politicos, nos termas do
Decreto Federal n® 70.436/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre Brasil e
Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto Federal n® 3.927/2001; e documento de
identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengdo da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratad_o,
nos termos do seu art. 22;

- 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;
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- Qriginal e cdpia simples do titulo de eleitor com comprovante de votagio na tltima elei¢do dos 2 {dois} turnos,
guando houver, ou comprovante de quitagio com a Justica Eleitoral, disponivel no enderego eletrénico
www.tse.gov.br;

- Qriginal e cdpia simples do certificade de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculine;

- Original e cdpia simples de certiddo de casamento ou escritura publica de unifio estavel, se for o caso;

- Declaragdo da qualificagcdo cadastral do e-social obtido através do site:

(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtmi) ;

- Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e cdpia das paginas de identificacdo;

- Original e copia simples do comprovante de residéncia atualizado {preferencialmente dgua, luz ou telefone);

- Original e capia simples do Cartdo de vacina atualizado;

- Original da Certiddo Negativa de Processos Eticos e Débitos emitida pelo conselho regional;

- Comprovante de abertura de conta corrente individual no Banco Santander (caso ndo possua, receberd
encaminhamento para abertura no ato da admissio);

- Certificado Digital, e-cpf - A3, preferencialmente no formato cartio — quando pertinente 3 funciio (buscar
esclarecimentos na geréncia de Recursos Humanos do HMDCC).

10.2. O candidato convocado devera comparecer ao HMDCC para iniciar o processo admissional no prazo de 3
{trés) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicagie da convocagio, sendo que, o referido
periodo podera ser prorrogado por igual prazo e por fungiio, a critério do HMDCC, mediante publicacio no site
proprio do HMDCC.

10.2.1. O processo admissional, com a entrega de toda a documentagSo exigida para admissio deverd ser
concluida ne prazo mdximo de 5 (cinco} dias (teis, contados a partir do dia subsequente ao de comparecimento
no HMDCC.

10.2.2. Para ser admitido, o candidato convocado deverd realizar exame médico obrigatério, bem como
apresentar a documentagdo exigida e atender todos os demais procedimentos exigidos no dia, horario e local
indicados pelo HMDCC.

10.2.3. O meédico responsavel pelo exame obrigatdrio, indicade pelo HMBCC, emitird Laudo de Saude
Ocupacicnal com efeito conclusivo sobre as condigdes fisicas, sensoriais e mentais necessdrias ao exercicio das
atribuicBes das fungbes, observada a legislagdo especifica,

10.2.4. O candidato tera o prazo de até 10 dias corridos para a entrega de relatdrios médicos complementares,
quando solicitados pelo médico do trabalho. Na auséncia dos relatérios no prazo estipulado, o candidato serd
considerado desistente e eliminado do presente processo seletivo,

10.2.5. © candidato com pendéncias de vacina exigida pela Medicina do Trabalho tera o prazo de 03 (trés) dias
para regularizacdo das mesmas, ficando impossibilitada a sua admissdo até que haja a regularizacio.

10.2.6. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, resguardado o direito ao contraditdrio
e ampia defesa, ndo sera admitido e tera seu ato de convocacio revogado.

10.3. Aiinexatid3o das afirmativas, a niic apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas

posteriormente, ensejard imediata rescisdo do Contrato defffrabalho e/ou eliminacio do candidate do processo
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seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a
falsidade de declaracio, garantido o direito ao contraditdrio e 3 ampla defesa.

10.4. Apds a admisséo, o empregado desempenhard suas atividades nas dependéncias do Servigo Social
Autdnomo Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro, seus anexos, postos de trabalho, outras dependéncias
e ambuldncias a critério do érgdo responsdvel.

10.5. Os horérios e a escala de trabalho serdo estabelecidos de acordo com a necessidade da instituicio e
poderdo ser alterados durante o contrato de trabalho.

10.6. A contratac8o se dara inicialmente, a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 dias, periodo em que o
profissional serd avaliado e, se obtiver desempenho satisfatério, seu vinculo passard a ser por prazo
indeterminado.

10.6.1. Durante o perfodo de experiéncia, poderdo ser realizadas provas praticas e tedricas, individuais ou em
grupo, formacdes, dentre outras, com a finalidade de avaliar e mensurar o desempenho do profissional e

determinar a permanéncia do mesmo no quadro de pessoal do HMDCC,

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O HMBCC a seu critério, por ato justificado da autoridade competente, podera revogar no todo ou em parte
esta selecdo se e quando a mesma for considerada inoportuna ou inconveniente ao seu interesse, sem que disso
resulte para qualquer interessado direito a ressarcimento ou indenizagéo.

11.2. N3o poder4 participar do processo seletivo nem tampouco ser contratade o ex-empregado do HMDCC cujo
o vinculo tiver sido rompido por um dos motivos capitulados no art. 482 da CLT, nos termos do § 32 do art. 52 do
Regulamento de Selegdo de Pessoal.

11.2.1. Na eventual hipdtese de ex-empregado do HMDCC desligado pelos motivos elencados no art. 482 da CLT
realizar a inscrigio para o processo seletivo, a mesma sers desconsiderada e o candidato serd automaticamente
eliminado.

11.3. Este procedimento de sele¢do ndo implica direito & admiss3o dos participantes aprovados, mas apenas o
direito de ndo preterigio.

11.4. A participagdc no presente processo seletivo implica irrestrita e irretratavel aceitagdo pelo candidato dos
termos e condigBes deste Edital e a obrigagdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual admissdo.
11.5. Os candidatos aprovados serdo convocados e admitidos de acordo com a necessidade do HMDCC,
cbservada a ordem de classificacdo.

11.6. No inicio das atividades, os profissionais convocados deverdo participar, obrigatoriamente, do Treinamento
Intradutdrio e outros treinamentos que forem direcionados, programados pelo HMDCC, em dias e horarios gue
serdo informados pela lideranga imediata e/ou a Geréncia de Recursos Humanos.

11.7. Os empregados do quadro permanente de pessoat do HMBDCC sero avaliados no periodo de experiéncia e
poderdo ser submaetidos a avaliagio de desempenho periodicamente, pela lideranca em conjunto com a Geréncia

de Recursos Humanos.
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11.8. Quando da convecagdo e dentro do prazo concedido na respectiva publicagdo, o candidato tera direito a
reclassificacdo no ditimo lugar da listagem de aprovados, mediante reguerimento, podendo ser novamente
convocado, dentro do prazo de validade do processo seletivo, se houver vaga.

11.8.1. O reguerimento de reclassificacdo sera preenchido em formuldrio préprio fornecido pela Geréncia de
Recursos Humanos do HMDCC, em carater definitivo, e serd recusado se incompleto ou com qualquer emenda
ou rasura.

11.8.2. O pedido de reclassificagdo podera ser feito apenas uma vez.

11.8. A divulgacdo dos resultados, convocaces e demais informes acerca do presente processo seletivo deverio
ser acompanhadas pelo candidato no site do HMDCC.

11.9.1. O acompanhamento da divulgacdo dos resultados, avisos e comunicados relacionados ac processo
seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato, néo obrigando o HMDCC realizar qualquer comunicagio
par outros meios (e-mail, fax, telegrama, telefone, etc).

11.10. Em nenhuma hipdtese sera devolvida a documentagio entregue.

11.11. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Geréncia de Recursos Humanos, juntamente com a
Diretoria do HMDCC, no que couber, conforme a especificidade do tema

12. DOS ANEXOS

ANEXC | — FUNCAQ, DISTRIBUICAO DA VAGA, HABILITACAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E SALARIO
ANEXQ Il - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAQ

ANEXO IIl - MODELQ DE CURRICULO PADRAC

Belo Horizonte, 13 de margo de 2019,

Maria do Carmo

Diretora Executiva
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ANEXO { - FUNCAO, DISTRIBUICAO DA VAGA, HABILITACAO EX

5

Contador

devidamente

Diploma,
graduacdo em Ciéncias Contdbeis, fornecido por
institvicdo de ensino superior, reconhecido pelo

registrado, de curso de

Ministério da Educagdo; Experiéncia minima
comprovada de 5 (cinco) anos como contador, com
responsabilidades pelas demonstragées contabeis em
instituices publicas da administracio direta ou
indireta efou em servigos sociais auténomos. Registro
Profissional no Conselhe Regional de Contabilidade
(CRC-MG).

IGIDA, JORNADA DE TRABALHO E SALARIO

SUS::.

200h

RS 4.200,00

Médico/
Anestesiologia

QRT*

QRT*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagiio em Medicina, fornecido por instituicio de
ensing superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusio de Residéncia
Meédica em Anestesiologia ou Declaragio de conclusdo
de Residéncia Médica em Anestesiologia.

120h

RS 8.636,67

Meédica/ Clinica
Médica

Horizontal

QRT*

QRT*

biploma, devidamente registrado, de curse de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicio de
ensing superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo; Certificado de conclusio de Residéncia
Médica em Clinica Médica reconhecida pelo MEC ou
Declaracdo de conclusdo de Residéncia Médica em
Clinica Médica reconhecida pelo MEC ou Certificado de
conclusdo de especializagiio em Clinica Médica
reconhecida pelc MEC ou titulo de especialista em
Clinica Médica reconhecido pela Sociedade Brasileira
de Clinica Médica.

120h

RS 7.725,34

Médico/
Medicina
Intensiva

Adulto

Diploma, devidamente registrade, de curso de
graduagio em Medicina, fornecido por instituicio de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo , Comprovagdo de que estd cursando o 22
ano de residéncia/especializagio médica em Medicina
Intensiva, reconhecida peia Comissdo Nacional de
Residéncia Médica /Associacio de Medicina Intensiva
Brasileira {AMIB), respectivamente; ou experiéncia
minima comprovada de 1 {um) ano, na fungdo
pleiteada, em Centro de Terapia Intensiva- adulto em
hospitais.

&0h

RS 4.318,34
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Diploma, devidamente registrado, de cursa de
graduag¢do em Medicina, fornecido por instituicio de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da

Médico/ Educagdc , Certificado de conclusio de residéncia

RT* * ! 20h . 7

Urologia Q QRT médica em Urologia reconhecida pelo MEC e Registro 120 R58.636,6
de Qualificacdo de Especialista {RQE) em Uralogia no
Consetho Regional de Medicina ou protocolo de
solicitagdo deste registro

*QRT - QUADRO DE RESERVA TECNICA

ANEXO il — DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

ATRIBUICOES GERAIS DAS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Atividades comuns a todos os ocupantes das fun¢des de Nivel Superior, sem prejuizo de outras a serem
estabelecidas por ato da Diretoria: zelar pelo patriménio do hospital; atender & solicitagdo da Instituicdo para
atuar em atividades de Educagiio Permanente, Ensino e Pesquisa; atender 3 solicitagdo da Institui¢io para atuar
tomo preceptores, tutores, docentes e coordenadores em atividades de ensino; atuar de forma integrada 3
equipe multiprofissional; participar da elaboracio e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou
procedimentos estabelecidos na Institui¢io; elaborar e executar atividades técnico-cientificas e administrativas
das rotinas de seu setor; participar e contribuir para o planejamento de atividades e organizac3o diaria de sey
setor; participar dos programas de prevengio de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infeccdes
hospitalares, materiais e ambiente de trabalho; executar outras tarefas correlatas, visando & consecugdo das
metas dos setores e/ou do HMDCC; participar de comissdes quando solicitado. Participar da elaboracio do
Manual de Procedimentos Operacionais Padrio {POPs}, PRSs ou Protocolos da &rea sob sua coordenacdo;
Participar de reunides, treinamentos e comissGes designadas; Auxiliar na produgdo de planilhas com dados
descritivos e quantitativos dos atendimentos; Apoiar as coordenagdes hospitalares em assuntos inerentes 3 sua
area de atuaclo, apresentando e discutindo solugBes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definido de acBes a serem adotadas e auxiliar na busca pelo melhoramento continuo dos processos da area;
Executar outras tarefas correlatas, do mesmo grau de dificuldade mediante solicitagio do superior imediato;
Participar das capacitacties propostas pela Instituicio a fim de aperfeicoar e desenvolver habilidades e

competéncias. Realizar outras atividades pertinentes ao setor, a drea de formagdo e/ou atuacio.

ATRIBUICOES GERAIS DE MEDICO

Realizar atendimentos médicos de forma humanizada; Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames
caomplementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e intervencgdes; Realizar
atividades pertinentes a especialidade médica; Registrar adequadamente as informagdes do paciente no
prontudrio de acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saide; Prestar informacdes
rotineiras e frequentes sobre o diagnéstico e o tratamento para pacientes e familiares, sempre que necessario:
Encaminhar pacientes para a rede de satde, par assegurar a continuvidade do cuidado; Acompanhar a evolugio

do paciente; Verificar as intercorréncias re nadas ao paciente; Implementar a¢des para a prevencio de
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doencgas e promogdo da satde; Elaborar e preencher documentos médicos e de rotina administrativa; Efetuar
pericias, auditorias e sindicAncias médicas; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho
Profissional da classe; Prestar suporte 3s atividades da coordenagdo; Participar de comissdes quando solicitado;;
Participar das reunides necessérias a0 desenvolvimento técnico-cientifico; Promover incremento na qualidade
do atendimento médico, melhorando a relagio médico-paciente; Cumprir as escalas de trabalho na drea, visando
a racionalizag3o, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe; Realizar notificaces de eventos adversos
e incidentes em satide; Acompanhar a evolucio do paciente durante o plantdio de trabaiho e acompanhar
intercorréncias relacionadas ao paciente e dar os devidos encaminhamentos.

Participar da elabora¢do e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais Padrio {POP},
conhecendo-0 e norteando sua pratica didria; Participar de reunies, treinamentos e comissdes designadas;
Apoiar as coordenagdes hospitalares em assuntos inerentes a sua drea de atuagdo, apresentando e discutindo
solucdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de acfes a serem adotadas e auxitiar
na busca pelo melhoramento continuo dos processos da area; Atender a solicitagdo da Instituicdo para atuar
como preceptor, tutor, docente e/ou coordenador em atividades de ensino; Participar juntamente com a eguipe
multiprofissional, de programas de educacdo continua em sadde, comissbes permanentes, programas de
vigildncia em saude, biosseguranga, epidemiologia hospitalar e prevengde de acidentes; Participar da formagao
de profissionais da gestdo e da atengdo hospitalar, em atividades de educagdo permanente, e em cursos de nivel
médio, graduacdo e pds-graduagdo realizados no HMDCC em programas préprios ou de outras instituicdes de
ensino, em seu campo de atuacgio e conhecimentos especificos. Realizar demais atividades pertinentes ao setor,

a 4rea de formagdo e/ou fungdo.

CONTADOR

Implantar e fiscalizar os sistemas de registros e operagOes contdbeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;

Assumir a responsabilidade técnica do setor;
Representar a instituicdo perante 6rgdos plblicos federais, estaduais e municipais;

Analisar os indices contédbeis das documentagdes apresentadas pelas empresas que participam dos processos
licitatdrios do HMDCC;

Parametrizar, operacionalizar e analisar a implantag$o e a execugdo de sistemas contabeis;

Atuar em comum acordo com a coordenacio, balizando os setores afins da Contabilidade, nas methorias de
processo, apresentando e discutindo solugbes preventivas e corretivas para problemas e irregularidades que
impactam na Contabilidade;

Cumprir a legislagdo vigente e os mais rigorosos padrdes de registros e controle contabeis, bem como a
prestacio de contas para os diversos Grgdos;

Garantir o controle fiscal do patriménio da instituicio;

Preparar as entregas das demonstragBes contdbeis nas datas exigidas por Lei e acordos internos com a
Diretoria e coordenagdo da drea nos prazos acordados internamente;

Garantir e/ou preparar para que todas as obrigagBes acessérias sejam cumpridas nos prazas estabelecidos por
let;
arantir que todos os livros fiscais estejam consistentes, disponiveis fisicamente, atendendo a gualguer
figgalizacdo pertinente;
24-
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Manter o controle de estogue consignado e comodato em contas de compensacio na Contabiiidade;
Acompanhar a auditoria interna e externa sempre gue necessario;

Cumprir a legislacio vigente e normas internas, refativas & seguranga no trabalho, exigindo a execucdo das
atividades de acordo com padrbes de qualidade pré-definidos;

Participar da elaboracio e do aprimoramento do "Manual de Procedimentos Operacionais Padrdc” {POP's),
conhecendo-o e norteando sua pratica diaria;

Participar de reunides, treinamentos e comisses designadas;

- Treinar continuamente os Técnicos em Contabilidade, garantindo gue o conhecimente possa ser multiplicado
dentro do setor;

- Treinar as areas afins da Contabilidade, quando necessério, garantindo a harmonia dos processos internos;

Realizar pesquisas e treinamentos externos, benchmarking, e outras agdes que garantam atualizagdo com a
legislacdo e praticas contabels;

Apoiar a coordenagiio em assuntos inerentes a sua drea de atuagdo, apresentando e discutindo solugbes para
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de acBes a serem adotadas e auxiliar na busca pela
melhoria continua dos processos da area;

Realizar outras atividades pertinentes a0 setor, a drea de formagdo efou atuagio;

- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execugdo do trabalho, a fim de
prolongar a vida 0ti} destes;

- Executar o trabalho observando aspectos relativos & seguranga no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's
em todas as atividades, cumprindo a legislagdo vigente e normas institucionais;

- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentandoe e discutindo soluges
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de agBes a serem adotadas e auxiliar na busca
pela melhoria continua dos processos da area; '

- Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo do superior
imediato.

MEDICOQ - ANESTESIOLOGIA

- Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, adminisirando substancias anestésicas, para minorar
o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizagdo dos referidos exames e intervengdes
cirargicas;

- Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia dos pacientes cirdrgicos atendidos, usando seus conhecimentos de
Fisiologia e Farmacologia para decidir e aplicar as melhores técnicas anestésicas e melhores tratamentos
disponiveis para cada caso;

- Atender consultas pré-operatdrias em cardter ambulatorial e realizar visitas ou interconsultas a pedido de
outras clinicas para avaliagdo pré-anestésica;

- Reconhecer e manejar o paciente critico ou gravemente enfermo, realizando meticulosa transferéncia de
cuidado para a terapia intensiva, realizando o transporte intrahospitalar quando necessério;

- Diagnosticar e tratar dor aguda e crdnica;

- Cooperar no atendimento de urgéncia e emergéncia de outras clinicas quando solicitado, principalmente no
que se refere a maniputacio de vias aéreas;

- Reportar a chefia imediata quaisguer dificuldades técnicas, operacionais ou de relacionamento tanto com
pacientes quanto com outros colegas e empregados;

- Realizar os procedimentos mantendo uma comunica¢do direta e eficaz com os Médicos Cirurgides e equipe de
enfermagem envolvidos no setor;

- Atender as demandas solicitadas pelas areas gferacionais do hospital;
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- Participar da elaboragdo e do aprimoramento do "Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo" (POP's),
conhecendo-o e norteando sua prética didria;

- Participar de reunides, treinamentos e comissoes designadas;

* Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranga;
- Realizar notificaces de eventos adversos e incidentes em salde;

- Observar os preceitos éticos no decorrer da execugio de suas atividades;

- Apoiar as coordenagdes hospitalares em assuntos inerentes a sua area de atuacio, apresentando e discutindo
solugtes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de acdes a serem adotadas e auxiliar
na busca pela melhoria continua dos processos da dreg;

- Atender a solicitagio da instituicfio para atuar como Preceptor, Tutor, Docente efou Coordenador em atividades
de ensino;

- Participar juntamente com a equipe muitiprofissional, de programas de educagdo continua em saide,
comissdes permanentes, programas de vigilancia em salde, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e
prevengdo de acidentes;

- Realizar outras atividades pertinentes ao setor, a area de formagdo e/ou atuacdo;

- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execucdo do trabalho, a fim de
prolengar a vida dtil destes;

- Executar o trabalho observando aspectos relativos 4 seguranca no trabalho, utilizando adequadamente o0s EPI's
em todas as atividades, cumprindo a iegislagdo vigente e normas institucionais;

- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes 3 sua drea de atuacio, apresentando e discutindo solugtes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de a¢bes a serem adotadas e auxiliar na busca
pela melhoria continua dos processos da area;

- Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo do superior
imediato.

MEDICO — CLINICA MEDICA HORIZONTAL

- Realizar admiss&o, evolucio, exame clinico, diagnéstico, propedéutica, tratamento e sumdrio de alta para os
pacientes encaminhados ao HMDCC, tomando as providéncias necessarias para a assisténcia integrat ac
paciente;

* Registrar claramente no prontudrio todo raciocinio clinico, condutas adotadas e propostas de acordo com as
normasinstitucionais e previstas no Sistema Unico de Satide:

- Responsabilizar-se, em conjunto com a equipe muitidisciplinar, pelo cuidado aos pacientes, atendendo de forma
humanizada, com gerenciamento de riscos, e buscando a exceléncia em gualidade e seguranca para o paciente;

* Realizar transferéncia de cuidados na troca de planto, prestando informacgSes completas, claras e objetivas de
acordo com o modele adotado na institui¢do a fim de haver seguimento adequado do cuidado;

MEDICO — MEDICINA INTENSIVA - ADULTO

- Prestar cuidados médicos aos pacientes criticos, que apresentem instabilidade grave ou alto risco de
instabilidade, visando o melhor nivel de assisténcia e a adequada média de permanéncia dos mesmos no
haspitaf;

- Decidir sobre a admissdo e alta, avaliando os pacientes previamente 3 transferéncia para outra unidade;
- Planejar e executar atividades de cuidado paliativo, quando definido pela coordenacio;

+ Apoiar e assessorar a Geréncia da Linha de Cuidade do Paciente Critico em assuntos inerentes a sua drea de
atuacdo, apresentando e discutindo solugBes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de
aches a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;
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- Atuar com a equipe multiprofissional nas questdes pertinentes a Linha de Cuidado do Paciente Critico,
apresentando e discutindo solugdies para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de agfes a
serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da ares;

- Atuar como lider multiplicador da cultura de humanizagio, da qualidade na assisténcia, prestando atendimento
dentro dos preceitos da ética profissional respeitando as normativas e portarias que regem as UTI's;

* Gerar os indicadores de gestdo das UT's e auxiliar na anélise e no desenvolvimento de plano de aciio baseado
nesses resultados;

- Registrar a notificagdo e comunicagdo da ocorréncia das doengas ou agravos a salide que comp®em a lista de
notificagdo compulsdria suspeita ou confirmada do Ministério da Sadde e encaminha-las ao Nicleo de Vigilancia
Epidemiologica;

- Notificar eventuais suspeitas envolvendo produtos de uso hospitalar nas dreas de Farmacovigilancia,
Tecnovigilincia e Hemovigilancia;

- Realizar condutas junto & Comissdo de Controle de Infecgio Hospitalar {CCIH) em relagio aos pacientes com
infeccdo hospitalar;

- Atender a solicitagdo da instituicdo para atuar come Preceptor, Tutor, Docente efou Coordenador em atividades
de ensino;

- Atender ao 'Cadigo Azul' sempre que estiver escalado para este fim, bem como participar dos rodizios da escafa
definida pela Geréncia;

- Atender as orientacdes e defini¢des da equipe médica horizontal/coordenadores. Entrar em contato com o
Médico horizontal/Coordenador responsével pela unidade para mudanca/definicdo de conduta sempre que
houver alguma mudanca do quadre clinico do paciente;

- Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacdo continua em sadde,
comissdes permanentes e programas de vigilincia em sadde, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e
prevencdo de acidentes;

+ Participar da elaboracdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais Padrap (POP's),
conhecendo-os e norteando sua pratica didria;

- Participar de reunies, treinamentos e comissoes designadas;
- Observar os preceitos éticos no decorrer da execuciio de suas atividades;

- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execucdo do trabathg, a fim de
prolongar a vida (til destes;

- Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranga no trabalhe, utilizando adequadamente os EPI's
em todas as atividades, cumprindo a legislagio vigente e normas institucionais:

- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes d sua 4rea de atuagdo, apresentando e discutindo solugdes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigio de agSes a serem adotadas e auxiliar na busca
pela melhoria continua dos processos da area;

- Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacio do superior
imediato.

MEDICO/ UROLOGIA

- Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho geniturinario, masculino e feminino, empregando meios clinico-
cirdrgicos para promover ou recuperar a sacide;

- Solicitar exames e/fou internagdies;

- Participar da elaboragdo e do aprimoramento do "Manual de Procedimentas Operacionais Padr3o” (POP's),
conhecendo-o e norteando sua pratica didria;

- Participar de reunibes, treinamentos e comissies dfsignadas;
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* Realizar notificag0es de eventos adversos e incidentes em salide;
- Observar os preceitos éticos no decorrer da execugfio de suas atividades;

- Apoiar as coordenacdes hospitalares em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando e discutindo
solucBes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigfio de agOes a serem adotadas e auxiliar
na busca pela melhoria continua dos processos da drea;

- Atender a solicitagdo da instituigdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou Coordenador em atividades
de ensino;

- Participar juntamente com a equipe muitiprofissional, de programas de educa¢io continua em sadde,
comissBes permanentes, programas de vigildncia em sadde, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e
prevencdo de acidentes;

- Realizar outras atividades pertinentes ao setor, a drea de formagio e/ou atuagdo.

- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execuc3o do trabalho, a fim de
prolongar a vida util destes;

- Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranga no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's
em todas as atividades, cumprindo a legislag&o vigente e normas institucionais;

- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuagdo, apresentando e discutindo solugBes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de a¢des a serem adotadas e auxiliar na busca
pela melhoria continua dos processos da drea;

- Executar qutras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitag8o do superior
imediato.
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PROCESSQ SELETIVO HMDCC 01/2019
FUNCAO:
| = DADQOS PESS0AIS

NOME {SEM ABREVIATURAS)

ENDERECO: {(RUA/AV./N2}

BAIRRO CIDADE ESTADO CEP

TELEFONES E-MaAIL

DATA DE NASCIMENTOQ ESTADQ CIVIL NATURALIDADE UF
/ /

SEXO: { ) MASCULINO { ) FEMININO

IDENTIDADE ORG. EXPEDIDOR CPF PIS/PASEP/NIS

Il - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

ENSINO FUNDAMENTAL

ANQ: INSTITUIGAO:
ENSINO MEDIO
ANO: INSTITUICAO:

FORMACAC ACADEMICA — CURSO TECNICO

ANO:

INSTITUICAO:

FORMAGAO ACADEMICA — CURSO SUPERIOR

ANQ;

INSTITUICAD:

NOME BO CURSO

FORMAGCAO ACADEMICA ~ POS-GRADUACAQ: { ) ESPECIALIZACAO { ) MESTRADO { ) DOUTORADO

ANO:

INSTITUIGAQ:

NOME DO CURSO / CARGA HORARIA:

FORMAGAO ACADEMICA — POS-GRADUAGAO: { ) ESPECIALIZACAO { ) MESTRADO { ) DOUTORADO
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ANO:

INSTITUICAO:

NOME DO CURSO / CARGA HORARIA;

FORMACAQ ACADEMICA — POS-GRADUAGAQ: { } ESPECIALIZACAO { ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

ANO:

INSTITUIGAO:

NOME PO CURSQ / CARGA HORARIA;

FORMAGAO ACADEMICA — POS-GRADUAGAQ: { ) ESPECIALIZAGAC { ) MESTRADO { ) DOUTORADO

ANO: INSTITUICAO: NOME DO CURSO / CARGA HORARIA:
FORMAGAO ACADEMICA — POS-GRADUAGAO: { ) ESPECIALIZACAO ( } MESTRADC { ) DOUTORADO
ANO: INSTITUIGAOD: NOME DO CURSO / CARGA HORARIA:

Il - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
INFORME, EM ORDEM CRONOLGOGICA REGRESSIVA, A EXPERIENCIA PROFISSIONAL DESENVOLVIDA NO EXERCICIO DE
ATIVIDADES QUE GUARDEM ESTREITA RELACAO COM AS ATIVIDADES DESCRITAS NO ANEXO 1.

1. INSTITUICAD

PERIODO
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ASSINATURA

05 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS 05 ELEMENTOS DECLARADOS DEVERAQ SER ANEXADOS AO
CURR{CULO,

K}




