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PROCESSO SELETIVO N° 06/2019
SERVICO SOCIAL AUTONOMO
HOSPITAL METROPOLITANO DOUTOR CELIO DE CASTRO

A Diretora Executiva do Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro — HMDCC, servico social auténomo,
pessoa juridica de direito privado, localizado nesta Capital, na Rua Dona Luiza n® 311, Milionérios, Cep 30.620-
090, instituido par meio do Decreto Municipal n? 15.785 de 03 de dezembro de 2014 apés autorizagio legislativa
conferida pela Lei Municipal n.2 10.754 de 19 de setembro de 2014, em observancia i referida Lei Municipal, ao
Regulamento de Seleciio de Pessoal, ao Decreto-Lei n? 5.452/1943 - Consolidaciio das Leis do Trabalho, demais
normas pertinentes e as condi¢bes estabelecidas neste edital, vem tornar publico a realizacio do Processo

Seletivo do HMDCC n2 06/2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. Todas as etapas do presente processo seletivo serdo realizadas pela Geréncia de Recursos Humanos do
Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro - HMDCC.
1.2. Este processo seletivo visa a contratagio de pessoal, conforme disposto no ANEXC |, durante seu prazo de
validade.
1.2.1. Durante o prazo de validade do presente processo seletivo, o HMDCC reserva-se o direito de
proceder as contratagBes em ndmero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, inclusive
para o preenchimento de futuras vagas que porventura vierem a existir, observada a ordem
classificatdria dos candidatos e a disponibilidade financeira.
1.3. As fungSes, o nimero estimado de vagas, as habilitagdes exigidas, as jornadas de trabalho e os salirios,
sd0 os descritos no ANEXO I
1.3.1. A jornada de trabalho serd exercida em turnos diurnos ou noturnos, em regime dirio ou de
plantio, de acordo com as necessidades do servigo e da instituic3o.
1.3.1.1. A jernada de trabalho, assim considerada o horario e a forma de execugdo {se didria ou
em regime de plant3o), assim como o local de exercicio, serdo estabelecidos no momento da
admissdo {exceto nos casos ja estabelecidos neste edital) e poderdo ser alteradas de acordo
com o interesse da instituigio.
1.3.1.2. A fixagdo das escalas, hordrios e formas de execuciio da jornada de trabalho s3o de
responsabilidade da coordenagdio e/ou geréncia em que esta alocada o empregado, podendo
essa realizar as alteragbes que entender necessarias de forma a garantir a assisténcia ao
usuario, obedecendo 4s normas gerais de gestio de pessoal da instituigdo.
1.4. As atribuigBes de cada fungdo estio descritas no ANEXO if.
1.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital, quando contratados, submetem-se ao
regime juridico estabelecido pela Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT, Decreto-Lei n® 5452/43, ao Regime

Geral de Previdéncia Social disciplinado pelas Leis Federals n® 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991 e
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todas as alteragtes posteriores, e se sujeitarfo, ainda, &s regras e normas internas de pessoal do Hospital

Metropolitano Doutor Célio de Castro ~ HMDCC.

1.6, O HMDCC é pessoa juridica de direito privado sem fins econémicos e ndo integra a Administragdo Piblica,

ndo se canfundindo o presente processo seletivo com o concurso plblico previsto no inciso Il do artigo 37 da

Constituicdo da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos,

1.7. A aprovagdo final ndio gera, para o candidato, direito & contratagio, mas, estritamente, o de nio pretericio.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO:
2.1. Para participar deste processo seletivo, o interessado deverd possuir a habilitagio exigida no ANEXO | do
presente Edital.
2.11. A comprovacac da habilitagdo se dard por meio de apresentagdo dos documentos abaixo
relacionados, na forma exigida neste Edital.
2.2. A participagdo neste processo seletivo importa total, irrestrita e irretratavel submissdo do candidato as
condicdes do Edital, bem como ao contrato de trabalho a ser firmado, em relagio aos quais n3o poders alegar

desconhecimento.

DA PESSOA COM DEFICIENCIA

2.3. Em atendimento i legisla¢do, serfdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncias - PCDs.

2.4. Considera-se pessoas com deficiéncia, o candidato que se enguadrar nas categorias descritas no Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como na Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
2.5. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia participara deste processo seletivo em iguaidade
de condigBes com os demais candidatos no que se refere 3 avaliagio, ao conteldo, ao horario e 3 nota minima
de aprovacio exigida.

2.6. O candidato com deficiéncia, se aprovado, figurara na lista geral de classificagdo e, terd, ainda, seu nome
publicado em lista prépria, observada a respectiva ordem de classificag3o.

2.7. A admissdo do candidato com deficiéncia aprovado estard condicionada & comprovagio da sua aptidio para
a realizacdo da atividade, de acordo com o parecer médico emitido pelo Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT do HMDCC.

2.8. Ser3 excluido da lista de classifica¢cdo de pessoas com deficiéncia o candidato cuja avaliagio médica concluir
pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitd-lo nas vagas reservadas, restando
mantida, contudo, a sua posi¢io na lista geral de classificac8o, sendo garantido o direito ao contraditério e 3
ampla defesa.

2.9. Todos os candidatos PCDs serdo convocados para entrevistas.

2.10. Sera convocado para admissdo um candidato PCD aprovado, a cada 5 candidatos convocados da ampla
concorréncia para a mesma fungio.

2.11. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncias que n3o forem providas por falta de aprovados, seja por
reprovacgdo na selecdo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observéncia

da ordem classificatoria.
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3. DO PROCESSO DE SELECAO:
O presente processo serd constituido das seguintes etapas:
a) 12 Etapa:
» Documentacgio para Hahilitagdo Técnica, de carater eliminatério;
* Avaltacdo de Titulos Académicos e de Experiéncia Profissional, de carater classificatério;
b} 22 Etapa:

* Entrevista, de carater classificatério.

4. DA PRIMEIRA ETAPA

4.1 - PRAZO, LOCAL E FORMA DE ENTREGA DOS DOCCUMENTOS

Todos os documentos necessarios 3 habilitagio, comprovagiio de Titulagio Académica e de Experiéncia
Profissional deverdo se ser entregues em cépia (frente e verso), pessoalmente ou através de terceiros, na
recepgdio do HMDCC, na Rua José de Oliveira Fernandes n*340, Miliondrios, nesta Capital, no horario de 09h00
as 16h00 dos dias 05/09/2019, 06/09/2019 e 09/09/2019 em envelope liso, tamanho oficio, lacrado com cola no
fecho principal, de forma a garantir a inviolabilidade do envelope, contendo externamente, em sua face frontai,
os seguintes dados: INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO HMDCC — EDITAL 06/2019 - NOME COMPLETO DO
CANDIDATO; N2 DOCUMENTO DE IDENTIDADE; N°® CADASTRO DE PESSOA FiSICA {CPF); DATA DE NASCIMENTO;
VAGA PARA A QUAL CONCORRERA; SINALIZACAO DE AMPLA CONCORRENCIA OU PCD (PESSOA COM
DEFICIENCIA).

Processo Seletivo
HMDXCC n® 06/2019

Nome Completo do (a) candidato (a):

RG: E

CPF:

Data de Nascimento: )

Vaga:

{ )y Ampla concorréncia  ( YPCD

4.1.1. No ato da entrega, a Geréncia de Recursos Humanos do HMDCC emitira recibo, constando nome, data e
horéric de entrega, atestando exclusivamente o recebimento do envelope. O contetido do envelope é de inteira

responsabilidade do candidato.
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4.1.2. Ndo sera admitido o encaminhamento de documentagdo via fax, Correios ou e-mail.
4.1.3. Nao seraoc recebidos envelopes em dias e hordrios distintos dos estabelecidos no item 4.1.
4.1.4. Toda a documentac¢do devera ser entregue uma Unica vez, ndo se admitindo complementagao, inclusdo
efou substituicdo de documentos, sob pena de eliminacio do candidato no processo seletivo.
4.3.4.1. Havendo mais de um envelope do mesmo candidato para a mesma habilitagdo profissional,
prevalecera o ultimo entregue, ou seja, o de data e horario mais recentes. N&o sera aberto mais de um
envelope por candidato, para a mesma fungdo.
4.1.4.2. O candidato que desejar se candidatar para mais de uma fungdo prevista no ANEXO |, deverd enviar
a Geréncia de Recursos Humanos do HMDCC, um envelope para cada uma das fungdes pleiteadas, contendo
documentagdo completa exigida no subitem 4.2.
4.1.5. O candidato que possuir a documentac3o relativa a Avaliacdo de Titulos Académicos e de Experiéncia
Profissional deverd entregd-la juntamente com a documentagdo da Habilitagdo Técnica exigida, na forma
mencionada no subitem 4.1,
4.1.5.1. Somente serdo avaliados os Titulos Académicos e a Experiéncia Profissional dos candidatos que
apresentarem todos os documentos exigidos na Habilitag3o (Anexo 1).
4.1.6. O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados assim como por todas as
informacdes prestadas no preenchimento do curriculo padrio, sujeitando-se, no caso de inveracidade das
informacdes ali constantes, as devidas sangdes Jegals, inclusive a rescisdo do contrato de trabalho, caso tenha
sido aprovado e contratado nos termos deste edital.
4.1.7. Os candidatos cujos envelopes apresentados ndo estiverem lacrados (fechar completamente com um tipo
de cola), que forem entregues fora do hordric e do prazo estabelecido ou que apresentem qualquer nic
conformidade com o previsto neste edital ndo serGo abertos, implicando na eliminacdo do candidato.
4.1.8. Quando o nome do candidato for diferente do constante em guaisgquer dos documentos apresentados,

devera ser anexado comprovante de alteracido do nome {por exemplo: certiddo de casamento).

4.2. DOCUMENTOQS NECESSARIOS A HABILITACAQ
O candidato interessado deverd enviar a Geréncia de Recursos Humanos do HMDCC, os documentos
relacionados a seguir:

4.2.1. Para fins de Habilitagdo Técnica, de carater eliminatdério:
a) Curriculo padrio, obrigatoriamente assinado, no modelo apresentado no ANEXO IlI;
b} Cépia simples da carteira de identidade, ou de documento de valor legal equivalente, com fotografia;
c) Copia simples do CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do enderego eletrbnico da
Secretéria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada, quando ndo constar no documento
de identidade;
d) Copia simples da Carteira de Registro no Conselho Profissional ou copia simples de Certiddo de inscricdo
emitida pelo Conselho Profissional, atualizada, com validade méxima de 6 {seis) meses, quando solicitado para a
categoria profissional;

€) Copia simples da documentag¢do, conforme habilitagéo exigida no ANEXO | deste Edital;
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f} Para a comprovacdo da experiéncia profissional, quando exigida no Anexo i, devera ser entregue um dos
seguintes documentos:

1) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social {CTPS), constando obrigatoriamente a folha de
identificacdo com niimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagio civil, a folha de
contrato de trabalho e as folhas de alteragées de salario gue constem mudanga de funcio.

2) Copia de Contrato de Trabalho;

3) Comprovagdo de vinculo estatutario com a Administragdo Publica;

4) Para as demais formas de prestagio de servigos, a comprovacdo do tempo de experiéncia se dard
por meio da apresentacdo do documento no item F 4.1 conjuntamente com o descrite no F 4.2 ou com o descrito
no F 4.3, abaixo relacionados:

F 4.1. Contrato de Prestacdo de Servigos firmado com Pessoa Juridica {Cooperativa, MEI, EPP, EIRELLI,
dentre outros) que tenha como objeto a realizagdo das atividades cuja experiéncia se pretende comprovar;

F 4.2. Declaracdo da Contratante que o profissional executou os servicos como preposto da contratada;
ou

F 4.3. Declaragio da Contratada que o profissional prestou servi¢os 3 Contratante por meio do Contrato
de Prestacdo de servigos firmado entre as partes.

f.1). Caso os documentos mencionados nos itens anteriores; 1, 2 e 3 ndo comprovem experiéncia na funcéo
e/ou especialidade, os mesmos dever3o ser entregues juntamente com declarac3o contendo detalhamento das
atividades desempenhadas na fungio citada no contrato de trabalho, no comprovante de vinculo estatutario
com a Administrag3o Plblica, na CTPS ou contrato social, constando a experiéncia exigida;

f.2). Somente serdo aceitas declaragbes datadas nas quais conste nome da empresa/érgio (papel
timbrado ou carimbo CNP)J), data de inicio e término da funcio, carga horéria, bem como detalhamento das
fun¢des desempenhadas, ou seja, todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo;

4.2.2. Na Habilitacio Técnica, de cardter eliminatério, a Geréncia de Recursos Humanos analisard se a

documentagdo exigida no subitem 4.2.1, foi devidamente apresentada.

4.2.3. Os candidatos que entregarem a documentagio exigida em desacordo com item 4.2.1 e seus subitens

serfio eliminados do presente processo de sele¢iio de pessoal.

4.3. DA AVALIAGAO DE TITULOS ACADEMICOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Os candidatos habilitados poderdo ter pontos acrescidos em virtude de comprovacgio de titulago académica e
experiéncia superior a exigida ne Anexo |, na forma abaixo.
4.3.1. Para que os Titulos Académicos sejam considerados vélidos e tenham os respectivos pontos
computados, deverdo ser apresentados documentos que contenham todos os requisitos abaixo:
a) comprovante de conclusio do curso, expedide por instituicio oficial de ensino devidamente
recorthecida, contendo os dados necessarios a sua perfeita avaliagio e, obrigatoriamente, as seguintes
informagdes:
* Nome da institui¢io de ansino;

* Nome do curso;



HOSPITAL fusus=
oR. C£1E0 DE CASTRO
s Data de conclusdo;
¢ Carga horaria.
b) documentos provenientes do exterior devem ser traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e devem ser apresentados conjuntamente com o comprovante de conclusdo do curso
revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;
c) somente serdo pontuados os cursos de pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, com a
carga horaria igual ou superior de 360h/aula, devendo a carga hordria estar expressa na documentagéo;
d} para pontuacio do mestrado e/ou doutorado deveri ser apresentado certificado de conclus3o do curso
no qual conste expressamente a data da defesa e aprovacio da dissertagdo/tese E/OU declaragio de
conclusao desses cursos, emitido em papel timbrado, com identificacio da instituicdo e da coordenagio
do curso, no qual conste expressamente a data da defesa e aprovagdo da dissertagdo/tese além do
cumprimento dos demais reguisitos para a obtencdo do titulo.
4.3.1.1. Os documentos relacionados a este subitem deverdo, obrigatoriamente, observar todas as
exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educacio — CNE n. 2 12/1983; n. 2 03/1999; n. @
01/2001 e n. 2 01/2007;
4.3.1.2. Nio serdo atribuidos ponfos para os cursos exigidos como pré-requisito na funcio pleiteada,
nem tampouco para cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao
exerciclo da fun¢do.
4.3.1.3. Para a funcdo Médico/ Medicina Intensiva; a pontuacdc do Registro de Qualificacio de
Especialista substitui a pontuacio de Titulo de Especialista na fungio, reconhecido e registrado no
Conselho Regional de Medicina.
4.3.1.4. Para os casos pertinentes, o titulo de especialista ou residéncia médica somente serd pontuado
se nio for considerado para habilitacio do candidato.
4.3.1.5. Para as fungdes que exigem o RQE como pré-requisito, a residéncia médica ou o titulo de
especialista na mesma especialidade nao serao pontuados.
4.3.1.6. Serdo considerados apenas anos comptetos de experiéncia no exercicio da profissio/emprego,
ndo sendo possivel a soma de periodos de mais de um emprego para a experiéncia solicitada como pré-
requisito. Nem tampouco sera considerada mais de uma pontuagdo no mesmo periodo.
4.3.1.7. Para os casos de solicitacio de meses de experiéncia, serdo consideradas as normas de andlise
coma na solicitagdo de anos, conferme item 4.3.1.6
4.3.2. Os Titubos Académicos poderiio acrescer até, no maximo, 20 (vinte) pontos a avaliagdo do candidato, ainda
que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a esse valor, sendo tal andlise,
de carater classificatério.
4.3.3. Ser3 atribuida pontuag3o aos Titulos Académicos na forma e nos valores estabelecidos nos Quadros 1 A a

N a seguir:

&

s
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Quadro 1 A- Critérios de Avaliagdo: TITULACAD ACADEMICA
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BIOMEDICO / FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Item

Titulo

Comprovante/Descrigio

Pontuag¢do
por Titulo

Quantidade
maxima de
comprovagdes

Pontuagdo
Méxima

Especializacdo

Certificado de conclusfio de curso de
pés-graduacdo em  nivel de
especializagdo /oto sensu, com carga
hordria minima de 360 horas,
reconhecido peto Ministério da
Educacio, em andlises clinicas.

5,0

10,0

Mestrado

Diploma de conclusido de curso de
mestrado devidamente registrado,
fornecido por instituicio de ensing
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagio ou declaragio
de concfusdo conforme item 4.3.1.
relacionado & fungio pleiteada.

5,0

5,0

Doutorado

Diploma de conclusio de curso de
doutorado devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ou declaracio
de conclusdo conforme item 4.3.1.
relacionado 4 fung3o pleiteada,

5,0

50

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

20,0

Quadro 1B

ENFERMEIRO 180H

kem

Titulo

Comprovante/Descri¢do

Pontuagdo
por Titulo

Cuantidade
madxima de
comprovagbes

Pontuacio
Mixima

Especializagio

Certificado de conclusdo de curso de
pds-graduacdo  em nivel de
especializacdo lato sensu, com carga
horéria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministéric da
Educa¢do, relacionado 3 fungio
pleiteada.

5,0

5,0

Mestrado

Diploma de conclusio de curso de

mestrado devidamente registrado,

7,0

7,0
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fornecido por instituigdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educa¢o ou declaracio
de conclusio conforme item 4.3.1.
relacionade a funcdo pleiteada.

Doutorado

Diploma de conclusdo de curso de
doutorado devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagio ou declaracdo
de conclusdo conforme item 4.3.1.
relacionado a funcgdo pleiteada.

8,0

8,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO

20,0

QuadrolC

ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO E CME e FARMACEUTICO/ HOSPITALAR E CLINICO

Item

Titulo

Comprovante/Descri¢io

Pontuacdo
por Titulo

Quantidade
méxima de
comprovacBes

Pontuagio
Maxima

Especializa¢ao

Certificado de conclusdo de curso de
pos-graduagdo em  nivel de
especializacdo Igto sensu, com carga
horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministéric da
Educagdo, relacionade a funcdo
pleiteada.

5,0

5,0

Mestrado

Diploma de conclusdo de curso de
mestrado devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ou declaragdo
de conclusdo conforme item 4.3.1.
retacionado a fungdo pleiteada.

7,0

7,0

Doutorado

Diploma de conclusdo de curso de
doutorado devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagio ou declaracdo
de conclusdo conforme item 4.3.1.
relacionado a fungdo pleiteada.

8,0

3,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

20,0
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Quadro1 D
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ENFERMEIRO/ DRG

Item

Titulo

Comprovante/Descrigdo

Pontuacio
por Titulo

Quantidade
maxima de
comprovagoes

Pontuacdo
Maxima

Especializacio
em DRG

Certificado de conclusdo de curso de
pos-graduagio em nivel de
especializacdo /ato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da
Educacio, em DRG

4,0

4,0

Especializacdo

Comprovacgdo que estd matriculado e
que jad cursou no minimo 50 % do
curso de pds-graduagdo em nivel de
especializacdo lato sensu, com carga
hordria minima de 360 horas,
reconhecide pelo Ministério da
Educagio, em DRG

3,0

3,0

Certificado de conclusio de curso de
pos-graduagdo em  nivel de
especializagdo /ato sensu, com carga
hordria minima de 360 horas,
reconhecide pelo Ministério da
Educagdo, nas sepuintes d&reas:
auditoria em sadde, gestio da clinica,
enfermagem assistencial em sadde
do adulto

3,0

3,0

Mestrado

Diploma de conclusic de curso de
mestrado devidamente registrado,
fornecido por instituicio de ensino
devidamente  reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ou declaragiio
de conclusfo conforme item 4.3.1.
relacionado a fungdo pleiteada.

5,0

5,0

Doutorado

Diploma de conclusio de curso de
doutorado devidamente registrado,
fornecido por instituicio de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagiio ouv declaracio
de conclusio conforme item 4.3.1.
relacionado a fungdo pleiteada.

5,0

5,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAD

20,0
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Quadro 1E

ENFERMEIRO/GESTAQ DE LEITOS

Quantidade
maxima de
comprovagoes

Pontuagao

| i D [ .
tem Titulo Comprovante/Descricio por Titulo

Pontuacio
Mdxima

Certificado de conclusdo de curso de
pés-graduacio em  nivel de
especializagfo lato sensu, com carga
hordria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, nas seguintes dreas:
Administragdo Hospitalar, Gestdo de
Servicos de Salde, Auditoria em
Saude, Gestdo da Clinica ou Atencgdo
Domicitiar.

1 Especializacdo

50

Diploma de conclusdo de curso de
mestrado devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
2 Mestrado Ministério da  Educacdo, nas 7.0 1
seguintes  areas:  Administracdo
Hospitalar, Gestdo de Servicos de
Sadde, Auditoria em Salde, Gestdo
da Clinica ou Atengdo Domiciliar.

7,0

Diploma de conclusio de curso de
mestrado devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
3 Doutorado Ministéric da  Educagdo, nas 8,0 1
seguintes  areas:  Administra¢do
Hospitalar, Gestio de Servigos de
Saiide, Auditoria em Salde, Gestdo
da Clinica ou Atengdo Domiciliar.

8,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

20,0

Quadro 1F

MEDICO/ INFECTOLOGIA

Quantidade
maxima de
comprovacbes

Pontuagido

Iitem Titulo Comprovante/Descri¢do por Titulo

Pontuacio
Maxima

o Certificado de conclusdo de curso de
1 Especializacdo pos-graduagdo em  nivel de 5,0 1
especializagdo lato sensu, com carga

5,0

% 10
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hordria minima de 360 horas,
reconhecido peio Ministério da
Educacdo em Controle de Infeccdo
Hospitatar, Gestdo Hospitalar,
Qualidade ou Epidemiologia.

2 Mestrado

Diploma de conclusdo de curso de
mestrado devidamente registrado,
fornecido por instituicio de ensino
devidamente  reconhecida pelo
Ministério da Educacdio ou declaracdo
de conclusio conforme item 4.3.1.
relacionado a funcio pleiteada.

7,0

7.0

3 Doutorado

Diploma de conclusdo de curso de
doutorado devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
devidamente  reconhecida pelo
Ministério da Educacio ou declaragio
de conclusdo conforme item 4.3.1.
relacionado a fungio pleiteada.

8,0

80

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

20,0

Quadro1G

MEDICO/ NEFROLOGIA

Item Titulo

Comprovante/Descrigiio

Pontuagio
por Titulo

Quantidade
maxima de
comprovacdes

Pontuagdo
Mdxima

1 Especializacido

Certificado de conclusio de curso de
pés-graduacio em nivel de
especializagdo /ato sensu, com carga
horéria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, relacionado & fungio
pleiteada.

5,0

5,0

2 Mestrado

Diploma de conclusio de curso de
mestrade devidamente registrado,
fornecide por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacio ou
declaracéio de conclusdo conforme
item 4.3.1. relacionado & fungdo
pleiteada.

7,0

7,0

3 Doutorado

Diploma de conclusio de cursc de
doutorado devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da  Educagio ou
declaracdo de conclusio conforme

8,0

8,0




HOSPITAL

METROPOLITANO

DR. CELIC DE CASTRO

+sus FE.

item 4.3.1. relacionado a fungdo
pleiteada.

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

20,0

QuadroiH

MEDICO / ANESTESIOLOGIA

Item

Titulo

Comprovante/Descrigdo

Pontuagio
por Titulo

Quantidade
mdxima de
comprovagoes

Pontuagio
Maxima

Aperfeigpamento

Certificado de conclusdo de curso
de ACLS (Advanced Cardiovascular
Life Support) com conclusio em
2018 ou Certificado de conclusdo
de curso de SAVA (Suporte
Avangado de Vida em
Anestesia) com conclusdo em
2018.

3,0

3,6

Tltulo de
especialista em
anestesiologia

Titulo de especialista em
Anestesiologia reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira
(AMB).

4,0

4,0

Mestrado

Diploma de conclusdo de curso
de mestrado devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagéo ou
deciaragdo de conclusdo
conforme item 4.3.1. relacionado
a funcdo pleiteada.

6,0

6,0

Doutorado

Diploma de conclusdo de curso
de doutorado devidamente
registrado, fornecido por
instituigdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ou
declaragido de conclusdo
conforme item 4.3.1. relacionado
a fungio pleiteada.

7,0

7,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO

20,0

12
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MEDICO/ CLINICA MEDICA - HORIZONTAL

Item

Titulo

L

Comprovante/Descrigio

Pontuacio
por Titulo

Quantidade
maxima de
comprovacgtes

Pontuagio
Mdxima

Aperfeicoamento

Certificado de conclusio de curso
de ACLS {Advanced Cardiovascular
tife Support) com conclusdo em
2018.

3,0

3,0

Curso ou
residéncia médica
com curriculo
integrado em
medicina baseada
em evidéncias
(MBE}

Certificado de conclusdo de
residéncia médica reconhecido
pela Comissdo Nacional de
Residéncia Maédica com
comprovagdo de curriculo
integrade em medicina baseada
em evidéncias {comprovado na
grade curricular} ou certificado de
conclusdo de curso de medicina
baseada em evidéncias {MBE).

4,0

4,0

Mestrado

Diploma de conclusdo de curso de
mestrado devidamente
registrado, fornecido por
instituigdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacio ou
declaragdo de conclusdo
conforme item 4.3.1. relacionado
a funcdo pleiteada.

6,0

6,0

Doutorado

Diploma de conclusdo de curso de
doutorado devidamente
registrado, fornecido por
instituigdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagio ou
declaragdo de conclusdo
conforme item 4.3.1. relacionado
a fungdo pleiteada.

7,0

7,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

20,0
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MEDICO - CIRURGIA GERAL

Pontuacio

Thtulo por Titulo

ltem Comprovante/Descri¢io

Quantidade
mdxima de
comprovacdes

Pontuacdo
Maxima

Certificado de conclusdo de curso de
pés-graduagdo em  nivel de
especializagdo /ato sensu, com carga
hordria minima de 360 horas,
reconhecide pelo Ministério da
Educacdo, relacionado a fungio
pleiteada.

1 Especializagdo 5,0

5,0

Diploma de conclusdo de curso de
mestrado devidamente registrado,
fornecido por instituigdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ou declaragio
de conclusdo conforme item 4.3.1.
relacionado a fungio pleiteada.

2 Mestrado 7,0

7,0

Diploma de conclusdo de curso de
doutorado devidamente registrado,
fornecido por instituicio de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo ou declaragdo
de conclusio conforme item 4.3.1.
relacionade a fungdo pleiteada.

3 Doutorado 8,0

8,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

20,0

Quadro 1 K

MEDICO/ MEDICINA INTENSIVA - ADULTO

Pontuacao

Titulo
u por Titulo

Item Comprovante/Descricdo

Quantidade
maxima de
comprovacdes

Pontuacdo
Madxima

Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Medicina
intensiva, reconhecido pela
Titulo de Comissdo Nacional de
1 - Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista . ..
especialista em Medicina
Intensiva, recanhecido pela
Associacdo Médica Brasileira
(AMB).

3,0

3,0

14
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Titulo de
especialista ou
residéncia médica
em clinica médica,
cirurgia geral,
anestesiologia,
cardiclogia ou
medicina de
emergéncia

Certificado de conclusio de
residéncia médica reconhecido
pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira
{AMB).

2,0

2,0

Mastrado

Diploma de conclusdo de curso
de mestrado devidamente
registrado, fornecido por
instituigdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacio ou
declaragdo de conclusdo
conforme item 4.3.1.
relacionado a fungdo pleiteada.

7,0

7,0

Doutorado

Diploma de conclusdo de curso
de doutorado devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagio ou
declaragdo de conclusio
conforme item 4.3.1.
relacionado a fungdo pleiteada.

8,0

8,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

20,0

Quadro 1l

MEDICO/ NEUROCIRURGIA

Item

Titulo

Comprovante/Descricio

Pontuacdo
por Titulo

Quantidade
maxima de
comprovagoes

Pontuacio
Maxima

Especializagdo

Certificado de conclus3o de curso de
pos-graduagdo em  nivel de
especializagdo lato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, relacionado & fungdo
pleiteada.

5,0

5,0

Mestrado

Diploma de conclusdo de curso de
mestrade devidamente registrado,
fornecido por instituicio de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacio ou declaragdo

7,0

7,0
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de conclusdo conforme item 4.3.1.
relacionado a funcdo pleiteada.

Diploma de conclusdo de curso de
doutorado devidamente registrado,
fornecido por instituigdo de ensino

3 Doutorado devidamente reconhecida pelo 8,0 1 8,0
Ministério da Educagdo ou declaracdo
de conclusdo conforme item 4.3.1.
relacionado a fung¢io pleiteada.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0
Quadro 1M
MEDICO/ NEUROLOGIA - HORIZONTAL
Quantidade
Pontuagdo . Pontuacdo
ltem Titulo Comprovante/Descri¢io ontuag maxima de . s
por Titulo Maxima
comprovacoes
, Titulo de especialista reconhecido
Titulo de . - o
1 especialista pela Associagdo Médica Brasileira 3,0 1 3,0
P (AMB)
Titulo de Certificado de conclusdo de
especialista residéncia médica reconhecido pela
ou residéncia Comissdo Nacional de Residéncia
2 . " - 2,0 1 2,0
medica em Médica; ou Titulo de especialista
outra reconhecido pela Associagdo Médica
especialidade | Brasileira (AMB)
Diploma de conclusdo de curso de
mestrado devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
i hecida pel
3 Mestrado de.w_darn.ente recon scu a pelo 7.0 1 7,0
Ministério da Educagdo ou
declaragdo de conclusdo conforme
item 4.3.1. relacionado a fungdo
pleiteada.
Diploma de conclusdo de curso de
doutorado devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
i i |
4 Doutorado de.w.dafn'ente reconhsmda pelo 8,0 1 8,0
Ministério da Educag3o ou
declaragdo de conclusdo conforme
item 4.3.1. relacionadoe a fun¢do
pleiteada.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0
16
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Quadro 1 N
MEDICO/ RADIOLOGIA E DIAGNGSTICO POR IMAGEM
" Quantidade .
’ - Pontuacdo .. Pontuagdo
Item Titulo Comprovante/Descri¢io , maxima de .
por Titulo Maxima
comprovacdes
Titulo de Titulo de especialista em
especialista em Radiologia e Diagnéstico por
Radiologia e Imagem, reconhecido pela 5,0 1 5,0
Diagndstico por Associacdo Médica Brasileira
Imagem {AMB).

Diploma de conclusio de curso
de mestrado devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino

Mestrado devidamente reconhecida pelo 7.0 1 7,0
Ministério da Educag¢do ou
declaragdo de conclusdo
conforme item 4.3.1.
relacionado a fungao pleiteada.

Diploma de conclusio de curso
de doutorado devidamente
registrado, fornecido por
instituic3o de ensino
Doutorado devidamente reconhecida pelo 8,0 1 8,0
Ministério da Educacio ou
declaragdo de conclusio
conforme item 4.3.1.
relacionado a fungdo pleiteada.

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0

4.3.4. Para receber a pontuagdo relativa a experiéncia profissional que exceda o tempo minimo de experiéncia
exigido na habilitagdo técnica, Anexo |, o candidato deverd comprovar o efetivo exercicio de atividades
correspondentes a fungdo/especialidade para o qual se inscreveu, mediante apresentacio de um ou mais
documentos abaixo relacicnados:

1) Cdpia da Carteira de Trabatho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de
identificacdo com ndmero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacio civil, a falha de
contrato de trabalho e as fothas de alteragBes de saldrio gue constem mudanca de funcio;

2} Copia de Contrato de Trabalho;

3} Comprovagdo de vinculo estatutério com a Administracio Publica;

4) Para as demais formas de prestagdo de servigos, a comprovagdo do tempo de experiéncia se dara

por meio da apresentagdo do documento no item 4.1 conjuntamente com o descrito no 4.2 ou com o descrito

él?

no 4.3, abaixo relacionados:
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4.1. Contrato de Prestagdo de Servicos firmado com Pessoa Juridica (Cooperativa, MEI, EPP, EIRELLI,
dentre outros) que tenha como objeto a realizacdo das atividades cuja experiéncia se pretende comprovar;
4.2, Declaragdc da Contratante gue o profissional executou os servigos como preposto da contratada;
ou
4.3. Declaracdo da Contratada que o profissional prestou servigos a Contratante por meio do Contrato
de Prestacdo de servigos firmado entre as partes.
4.3.4.1. Caso os documentos mencionados nos itens anteriores; 1, 2 e 3 ndo comprovem experiéncia na
fungdo efou especialidade, 0s mesmos deverdo ser entregues juntamente com declaragdo contendo
detalhamento das atividades desempenhadas na fungéo citada no contrato de trabalho, no comprovante
de vinculo estatutdric com a Administragdo Publica, na CTPS ou contrato social, constando a experiéncia
exigida;
4.3.4.2. Somente serdo aceitas declara¢des datadas nas quais conste nome da empresa/érgdo (papel
timbrado ou carimbo CNPJ) data de inicio e término da fungdo, carga hordria, bem como detalhamento
das fungbes desempenhadas, ou seja, todos os dados necessdrios a sua perfeita avaliagdo;
435, Somente serdo aceitos documentos provenientes de institui¢Bes localizadas no exterior quando
devidamente traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado.
4.3.6. Serd atribuida pontuagdo apenas para anos completos de experiéncia no exercicio da profisséo/emprego,
n3o sendo possivel a soma de periodos de mais de um emprego nem tampouco sera considerada mais de uma
pontuacio no mesmo perfodo.
4.3.6.1, Para casos de possibilidade de pontuagio de meses de experiéncia, serd atribuida pontuagdo
apenas para meses completos de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego, nio sendo possivel a
soma de periodos de mais de um emprego nem tampouco serd considerada mais de uma pontua¢do no
mesmo periodo.
4.3.7. Nio serdo consideradas, para fins de pontuagdo como titulo e como experiéncia, o estagio curricular e
extracurricular, bolsa de estudo, prestacio de servicos como voluntiric ou monitoria.
4.3.8. Nio serdo atribuidos pontos para 0 periodo de experiéncia exigido como pré-requisito na fungio
pleiteada.
4.3.9. Serdo atribuidos até, no mdximo, 40 {quarenta) pontos em virtude da comprovagdo da Experiéncia

Profissional, na forma e nos valores estabelecidos no Quadro 2 abaixo.

Quadro 2 - AVALIAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

BIOMEDICO/ FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Pontuacgio Quantidade Pontuagio
Item de Avaliagdo Experiéncia € Maéxima de ) s
por ano anos Miaxima

£ .
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Experiéncia ,
. Anos completos de exercicio na
profissional como fungdo/especialidade
Biomédico ou sa0/esp o 2,0 10 20,0
- pleiteada, em hospitais ou
Farmacéutico L
S laboratérios.
Biequimico
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0
ENFERMEIRO 180H
ltem de Avaliaca E iéncia Pontuacio Cnl::xr;:‘:a:: Pontuacdo
em de Avaliagdo xperiénci por ano Miéxima
anos
Anos completos de exercicio da
profissio em enfermaria de
clinica médica ou dinica 2,0 5 10,0
_— cirdrgica, em hospitais de
Experiéncia *
o grande porte
profissional como —
. Anos completos de exercicio na
Enfermeiro . . .
fungdo pleiteada em servigos de
urgéncia (UPA, Pronto Socorro 2,0 5 10,0
ou SAMU) ou terapia intensiva —
adulto.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0

* Considera-se Hospital de grande porte, o hospital que possui acima de 150 leitos em operacdo (base Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Sadde/CNES).

ENFERMEIRQ/ CENTRO CIRURGICO e CME

- Quantidade Pontuacs
cao
Item de Avaliagdo Experiéncia Pontuacao Mdxima de
por ano anos Méxima
Experiéncia
prs;ssional como Anos completos de exercicio na
. fungdo pleiteada em Centro 1,0 10 10,0
Enfermeiro/Centro B .
S Cirdrgico hospitalar.
Cirurgico
T Anas completos de exercicio na
Experiencia funcdo pleiteada, em Central de
profissional como & P - 1.0 10 10,0
. Material Esterilizado em
Enfermeiro/CME L
hospitais.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0
ENFERMEIRO/ DRG
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Quantidade "
Item de Avaliagdo Experiéncia Pontuacdo Mixima de Pontu.agao
por ano Mdxima
anos
Experiéncia Y
profissional como Anoi com;laletos de exercicio na 4,0 3 12,0
. fungdo pleiteada, em DRG.
Enfermeiro
Experiéncia .
profissional como Ano_s co_mpletos de ex.ercluo em 25 9 50
) auditoria de prontuarios.
Enfermeiro
Experiéncia Anos completos de exercicio na
profissional como assisténcia ao paciente adulto, 1,0 3 3,0
Enfermeiro em hospitais.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0
ENFERMEIRO/GESTAQ DE LEITOS
ntidad -
Item de . Pontuacdo Qua e Pontuacao
- Experiéncia Méaxima de . .
Avaliacao por ano Maxima
anos
Anos completos de exercicio na
fungdo pleiteada em Gestdo de
Leitos, Kanban, desospitalizaco,
T NIR (Ndcleo Interno de Regulagdo)
Experiéncia o
rofissional como | ™S termos de descricdo de
Enfermeiro/ atividades do Manual de
Gestio de Leitos implantacio e implementagdo do 2,0 10 20,0
. NIR do Ministério da SaGde/2017
em hospital de ;
rande porte {http://portalarquivos2.saude.gov.
g P brfimages/PDF/2018/marco/28/M
anual-NIR---Versao-digital-
RGB.PDF) ; e supervisio em atengdo
domiciliar.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0
FARMACEUTICO/HOSPITALAR E CLINICO
v - . Pontuagdo Qualftldade Pontuagdo
Item de Avaliagdo Experiéncia Maxima de
por ano Maxima
anos
Experiancia Anos completos de exercicio na
P . funcdo pleiteada em servigos de 1,5 10 15,0
profissional como . . .
farmacia hospitalar de urgéncia

%20
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efou unidade de terapia
intensiva
Anos completos de exercicio na
fung3o pleiteada em servigos de 0,5 i0 5,0
farmacia hospitalar
TOTAL MAXiMO DE PONTUAGAO 20,0
MEDICO/ ANESTESIOLOGIA
Quantidade "
Item de Avaliagio Experiéncia Pontuacdo Mixima de Pon}u.a;ao
por ano Maxima
anos
Experiéncia Anos completos de experiéncia
pr?fl.ssmnal como como medl_cc? a!nestesmiog.lst.a 20 10 20,0
Médico em centro cirdrgico de hospitais
Anestesiologista de grande porte*.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO 20,0

* Considera-se Hospital de grande porte, o hospitat que possui acima de 150 lejtos em opera¢ao {base Cadastro
Nacionat de Estabelecimentos de Saide/CNES).

MEDICO/ CLINICA MEDICA — HORIZONTAL

- Quantidade x
o in L Pontuacdo .. Pontuagdo
ltem de Avaliagdo Experiéncia Mixima de .
por ano Maxima
anos
T Anos completos de experiéncia
Experiéncia -
rofissional camo como médico
P . . horizontal/diarista clinico em 2,0 10 20,0
Médico Clinico em . .
Hospital Geral enfermaria de hospitais de
P grande porte®.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0

* Considera-se Hospital de grande porte, o hospital que possui acima de 150 feitos em operacio {base Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Sadde/CNES).

MEDICO/CIRURGIA GERAL
Quantidade .
Item de Avaliagdo Experiéncia Pontuagdo Maixima de Pon't u.a;ao
por ano Maxima
anos
Anos completos de exercicic na
func3 leiteada em ro
Experiéncia undo pleiteada em cent 1,5 10 15,0
- cirdrgico de hospitais de grande
profissional como -
e . . porte*.
Médico/Cirurgido —
Geral Anos completos de exercicio na
fungdo pleiteada em outros 0,5 10 5,0
servicos de salde.

521
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TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

20,0

* Considera-se Hospital de grande porte, o hospital que possui acima de 150 leitos em operagio (base Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude/CNES).

MEDICO/ INFECTOLOGIA
Quantidade .
P
Item de Avaliagiio Experiéncia Pontuago Midxima de ontu.a;ao
por ano Méxima
anos
e . . Anos completos de exercicio na
Experiéncia profissional fungio pleiteada em Servico de
coma Médico {a) G0 P m Senvis 1,5 10 15,0
. Controle de Infecgdo Hospitalar em
Infectologista s
hospitais com CTI.
Experiéncia profissional | Anos completos de exercicio na
como Médico (a) fungdo pleiteada em servico de 0,5 10 50
Infectologista internacZo, em hospitais.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAG 20,0
MEDICO/ MEDICINA INTENSIVA - ADULTO
Quantidade =
.t Pontuacdo . ao
Item de Avaliacdo Experiéncia ° ¢ Maxima de Pon!:u'ag
por ano Maxima
anos
Anos completos de exercicio na
Experiéncia fungio pleiteada em servigos de
pr(’)ﬁ.ssmnal como salde na area de urgenlea (UPA, 2.0 10 200
Médico (a) SAMU e PS) e/ ou unidade de
Intensivista - adulto terapia intensiva — adulto em
hospitais de grande porte.*
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0

* Considera-se Hospital de grande porte, o hospital que possui acima de 150 leitos em operagdo (base
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde/CNES).

MEDICO/ NEUROCIRURGIA
- Quantidade -
s P . Pontuacao
Item de Avaliagdo Experiéncia ontuacao Mdxima de s s ¢
por ano Maxima
anos
E’:S;;:gg: como Anos completos de exercicio na
P - fungdo pleiteada em hospitais 2,0 10 20,0
Médico (a) de grande porte.*
Neurocirurgido (a) g P ’
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0
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* Considera-se Hospital de grande porte, o hospital que possui acima de 150 leitos em operacdo (base Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satide/CNES).

MEDICO/ NEUROLOGIA - HORIZONTAL

.. Quantidade .
— an e Pontuacdo . Pontuacdo
Item de Avaliagdo Experiéncia Maxima de .
por ano Maxima
anos
Experiéncia Anos Completos de exercicio na
profissional como fun¢3o pleiteada em unidade de 15 10 15.0
Médico {a} atendimento ao AVC em hospitais ' !
Neurologista de grande porte*.
E iénci .
:2;2:?2;:1 como Anos completos de exercicio na
;I:né dico (a) fungdo pleiteada em hospitais de| 0,5 10 50
*
Neurologista grande porte™.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0

* Considera-se Hospital de grande porte, o hospital que possui acima de 150 leitos em operacdo (base Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Salide/CNES).

MEDICO/ NEFROLOGIA

" Quantidade
" I Pontuagdo ) Pontuacdo
ltem de Avaliagdo Experiéncia Méxima de .
por ano Maxima
anos
E iEnci
xpgrllnma Anos Completos de exercicio
profissional como - -
. como médico nefrologista em 4,0 2 8,0
Médico (a) clinicas ou hospitai
Nefrotogista prais
E .
p:s:"ai;ﬁ;r?::l como Anos completos de exercicio
B como médico nefrologista em 6,0 2 12,0
Médica (a) hospitais com CTI
Nefrologista P
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0
MEDICO/ RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM
. Quantidade -
Item de Avaliagdo Experiéncia Pontuagdo Midxima de Pon‘tu.agao
por ano Maxima
anos
Experiéncia a
. Experiéncia comprovada em
profissional come o
- realizagdo de exames de 2,0 5 10,0
Médico {a) radiologia intervencionist
Radiologista g € Ita.
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Experiéncia Anos completos de exercicio na
profissional como funcio pleiteada em hospitais ou
. . o 1,0 10 10,0
Médico {a) em servigos de wurgéncia e
Radiologista emergéncia {UPA e PS).
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA/ MICROBIOLOGIA
Quantidade ~
Item de Avaliagdo Experiéncia Pontuacdo Maxima de Pontl.u_ag:ao
por ano Midxima
anos
Anos completos de exercicio na
fun¢do pleiteada, em laboratério de 3,0 10 30,0
. analises clinicas em hospitais, na drea
Experiéncia . . . .
L de Microbiologia Clinica
profissional como
- Patologi
Te,cr-mlco em Patologia Anos completos de exercicio na
Clinica . . . .
funcdo pleiteada, em laboratério de 1,0 10 10,0
analises clinicas, na 4rea de
Microbiologia Clinica
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 40,0
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
e . Pontuagio Qu‘a r.ntldade Pontuacdo
Item de Avaliagdo Experiéncia Maxima de )
por ang Maxima
anos
Angs completos de exercicio na
a fungio pleiteada, em laboratério de 3,0 10 30,0
Experiéncia e Y . -
. analises clinicas em hospitais.
profissional como
Técnico em Patologia -
Clinica Anos completos de exercicio na
fungdo pleiteada, em laboratério de 1,0 10 10,0
andlises clinicas.
TOTAL MAXIMO DE PONTUA(}AO 40,0
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TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA/ COLETA

Quantidade

I i P a . tuagdo
Item de Avaliacio Experiéncia ontuagdo Mdxima de Pon' u_aca
por ano Maxima
anos
Anos completos de exercicio na
fungiio pleiteada, em coletas, em 3,0 10 30,0

Experiéncia
profissional como
técnico em patologia

hospitais.

Anos completos de exercicio na

clinica > -
fungio pleiteada, em coletas, em 1,0 10 10,0
laboratdrio de analises clinicas.

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 40,0

4.3.10. Comprovada, em qualguer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, declaracdes e
documentos apresentados, a respectiva pontuagio do candidato serd anulada.
4.3.11. Somente os candidatos classificados até a posigdo correspondente 3 10 (dez) vezes o nimero de vagas
estimadas, conforme ANEXO |, respeitando-se os empates na Gltima colocagdo, serdo selecionados para a 22
Etapa - Entrevista.
4.3.11.1. Na hipdtese de surgimento de nova vaga apGs a convocagio de todos os classificados na 22 Etapa,
poderdo ser convocados novos candidatos, observada a ordem de classificacio e o eritério acima
estabelecido, para realiza¢3io de novas entrevistas.
4.3.11.2. Na hipétese de fungio com previsdo de QRT — quadro de reserva técnica, serio convocados para
22 Etapa - Entrevista os candidatos aprovados até a 102 (décima) posicio, respeitado o empate na ultima
colocagdo.

4.3.12 A lista de habilitados para a 22 Etapa serd publicada no site do HMDCC — www.hmdcc.com.br.

5. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO — Entrevista
5.1. A 22 Etapa, de cardter classificatdrio, consistira na realizag3o de entrevista, com pontuagio de 0 (zero) a 60
{sessenta) pontos.
5.2. A entrevista serd realizada por no minimo dois empregados do HMDCC, sendo pelo menos um deles da drea
de gestdo de recursos humanos.
5.2.1. A convocagdo, constando o nome dos habilitados, o local, data e horario da realizagio da entrevista,
serd realizada exclusivamente por meio de divulgagio no site do HMDCC, sendo seu acompanhamento de
inteira responsabilidade do candidato.
5.2.2. A entrevista podera ser realizada de forma individual ou coletiva, de acordo com defini¢des do
HMDCC, considerando a particularidade de cada fungdo.

5.3. E necessario chegar com antecedéncia de 15 {guinze) minutos ao local da entrevista.
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5.4. A entrevista serd estruturada considerando critérios previamente estabelecidos e sera avaliado,
principalmente, a compatibilidade do perfil do candidato, considerando os valores da instituicdo: a postura de
proatividade, principios éticos de atuag8o profissional, a prestag3o de assisténcia visando qualidade e seguranca
do paciente, humanizagdo, comprometimento e trabalho em equipe, capacidade de trabalhar em situagdes
criticas e tomada de decisBes, habilidade de comunicagio e o conhecimento especifico da drea de atuagio,
considerando as atividades que serdo realizadas (atribuigdes no ANEXO ll).
5.5. Sera considerado desistente e estara automaticamente desclassificado do processo seletivo, o candidato
que ndo comparecer a entrevista na data e hordrio determinados na convocagdo divulgada no site do HMDCC,
na forma citada no subitem 5.2.1.
5.5.1. O ndo comparecimento e a desclassificacio do candidato serdo formalizados na ficha de entrevista
pelos avaliadores apds 10 {dez) minutos do horario agendado.
5.6. E, ainda, causa de desclassificacdo, tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, avaliadores ou

autoridades do HMDCC presentes ha entrevista.

6. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGCAD

6.1. Somente sera considerado aprovado e classificado neste processo seletivo o candidato que for habilitado e
classificado na 12 e 22 etapas, cumulativamente.

6.2. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, apés a conclusio da 22 Etapa, tera preferéncia o
candidata que:

a) obtiver maior pontuac¢io na Avaliagio de Titulos Académicos e Experiéncia Profissional;

b) obtiver maior pontuagiio na 22 Etapa;

c) tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

6.3. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos
no subitem 6.2, sera realizado sorteio publico, em data, horério e local previamente agendados e divulgados no

site do HMDCC, que poder4 ser acompanhado pelos candidatos que se interessarem.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera interposi¢cdo de recurso fundamentado & Geréncia de Recursos Humanos das decisdes do resultado
da analise de Habilitagio Técnica e Avaliagio de Titulos Académicos e de Experiéncia Profissional, no prazo de
02 (dois) dias dteis, contados da data de publicagdo do ato recorrido.

7.2. Para interposicdo de recurso, o candidato devera protocolar envelope liso, tamanho oficio, lacrado com cola
no fecho principal, no HMDCC, entrada pela Rua José de Oliveira Fernandes n°340 - Milionérios, nesta Capital,

exclusivamente no horario de 09h00 as 16h00, seguindo 0 modelo abaixo:
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RECURSO
Processo Seletivo
HMDCC n° 06/2019

Nome Completo do (2) candidato (a):

Fungio:

RG:

CPF:

Data de Nascimento: / /

Recurso Contra:

7.3. Os recursos encaminhados, conforme especificado no subitem 7.2, devem conter argumentacio e
fundamentagdo I6gica e consistente, assim como versar apenas acerca do ato objeto do recurso,

7.4. N3o serdo aceitos recursos coletivos.

7.5. N&o serdo admitidas declaragbes e/ou documentos complementares aqueles ja apresentados no ato da
inscricdo, nem tampouco a substituicdo dos mesmos.

7.6. O envelope deverd ser entregue a geréncia de Recursos Humanos. No ato da entrega, a Geréncia de Recursos
Humanos do HMDCC emitira recibo, constando nome, data e horario de entrega, atestando exclusivamente o
recebimento do envelope.

7.7. Serdo indeferidos os recursos que:

a} forem encaminhados via fax, telegrama, Correios ou via internet;

b} forem interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 7.1;

¢) estiverem em desacordo com os subitens 7.2 e 7.3.

7.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no site do HMDCC, no prazo
maximo de 10 {dez) dias (teis, contado do prazo final para a interpasigéo do recurso.

7.8. Apés a divulgagdo oficial de que trata o subitem 7.8 deste Edital, a fundamentacdo da decisio ficara

disponivel para consulta individualizada do candidato na Geréncia de Recursos Humanos do HMDCC.

8. DO RESULTADO DQ PROCESSO SELETIVO

8.1. O resultado e a homologac3o das fungdes do processo seletivo podem ser parciais e serdo divulgadas no site
do HMDCC, assim como a convocacdo para a contrata¢do dos aprovados.

8.2. A convocagéo dos aprovados, observada a ordem de classificagdio, ocorrerd de acordo com a necessidade da
instituicdo e dentro do prazo de validade da seleggo.

8.2.1. O candidato que ndo cumprir os prazos indicados neste edital sera considerado eliminado, e sera
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9. DA VIGENCIA
9.1. A presente selegiio tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, contado da data da homologagao deste
processo seletivo, podendo ser prorrogado, a critério do HMDCC, por até mais 12 meses.

9.1.1. O HMDCC poders homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final para cada

vaga/funcdo.

10. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

10.1. O candidato, guando convocado, serd admitido por regime juridico estabelecido pela Consolidagao das Leis
de Trabatho — CLT na funciio/especialidade para a qual foi aprovado se atendidas as seguintes exigéncias na data
da admissdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparada pelo Estatuto de
Iguaidade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 12 § 12 da Constituico Federal/88, combinado com o Decreto Federal n. 2 70.436 de 18 de abril
de 1972,

b) gozar dos direitos politicos;

c} estar quite com as obriga¢des eleitorais;

d) estar quite com as obrigagBes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculing;

e) ter idade minima de 18 {dezoito) anos completos, no ato da admissdo, salvo se ja emancipado;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es da funcdo/especialidade para o gual concorreu e se
classificou comprovadas junto 3 pericia médica realizada pelo HMDCC, que emitira Atestado de Saide
Ocupacional;

g) possuir a habilitagdo exigida para a fungdo/especialidade estabelecida, conforme ANEXO §;

h) apresentar os seguintes documentos, previamente a época da admissao:

- Original e cdpia simples da carteira de identidade, ou de documento de valor legal equivalente, com fotografia;
- Original e cépia simples do CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco
eletrdnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada, quando ndo constar
do documento de identidade;

- Original e cépia simples da carteira de registro profissional no Conselho Regional da classe;

- Original & duas copias simples do Diploma e especializagdo;

- Na hipotese de o candidato ser cidad3o portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢Bes previstas no
§12 do art. 12 da Constituicdo Federal/88, deverdo ser apresentados documento expedido pelo Ministério da
Justi¢a, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n? 70.436/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagéo e Consulta entre Brasil
Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto Federal n? 3.927/2001; e documento de
identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado,
nos termos do sey art. 22;

- 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;
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- Original e copia simples do titulo de eleitor com comprovante de votagio na ultima eleicdo dos 2 {dois) turnos,
quando houver, cu comprovante de quitagio com a Justica Eleitoral, dispanivel no endereco eletrdnico
www.tse.gov.br;

- Original e copia simples do certificado de reservista ou documento eguivalente, se do sexo masculino;

- Original e copia simples de certiddo de casamento ou escritura pdblica de unifio estével, se for o caso;

- Declaracdo da qualificagio cadastral do e-social obtido através do site:

(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml) ;

- Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e cpia das paginas de identificag3o;
- Original e cépia simples do comprovante de residéncia atualizado {preferenciaimente agua, luz ou telefone);
- Original e copia simples do Cartdo de vacina atualizado;
- Originai da Certiddo Negativa de Processos Eticos e Débitos emitida pelo conselho regional;
- Comprovante de abertura de conta corrente individual no Banco Santander {caso ndo possua, recebers
encaminhamento para abertura no ato da admiss3o);
- Certificado Digital, e-cpf - A3, preferencialmente no formato cartio — quando pertinente 3 funcio (buscar
esclarecimentos na geréncia de Recursos Humanos do HMDCC).
10.2. O candidato convocado deverd comparecer ao HMBCC para iniciar o processo admissional no prazo de 3
{trés) dias Gteis, contados a partir do dia subsequente ac da publicacdo da convocagio, sendo que, o referida
periodo podera ser prorrogado por igual prazo e por fung3o, a critério do HMDCC, mediante publicacio no site
préprio do HMDCC.
10.2.1. O processo admissional, com a entrega de toda a documentagio exigida para admissdo dever3 ser
concluida no prazo maximo de 5 {cinco) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao de
comparecimento no HMDCC.
10.2.2. Para ser admitido, o candidato convocado devera realizar exame médico obrigatério, bem como
apresentar a documentacdo exigida e atender todos os demais procedimentos exigidos no dia, horério e
local indicados pelo HMDCC.
10.2.3. O médico responsével pelo exame obrigatdrio, indicado pelo HMDCC, emitird Laudo de Saude
Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condigBes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ac exercicio
das atribuicGes das fungdes, observada a legislacdo especifica.
10.2.4. O candidato terd o prazo de até 10 dias corridos para a entrega de relatérios médicos
complementares, quando solicitados pelo médico do trabalho. Na auséncia dos relatérios no prazo
estipulado, o candidato serd considerado desistente e eliminado do presente processo seletivo,
10.2.5. O candidato com pendéncias de vacina exigida pela Medicina do Trabhalho terd o prazo de 03 (trés)
dias dteis para reguiarizacdo das mesmas, ficando impossibilitada a sua admissdo até que haja a
regularizacdo.
10.2.6. O candidato considerado INAPTO no exame meédico admissional, resguardado o direito ao
contraditério e ampla defesa, ndo serd admitido e tera seu ato de convocagdo revogado.
10.3. Ainexatiddo das afirmativas, a n3o apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas

posteriormente, ensejara imediata rescisdo do Contrato de Trabalho e/ou eliminagdo do candidato do processo
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seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricio, sem prejuizo das sangBes penais apliciveis 3
falsidade de declaragdo, garantido o direito ao contraditério e 3 ampla defesa.
10.4. Apés a admissdo, o empregado desempenhari suas atividades nas dependéncias do Servico Social
Autdnomo Hospital Metropolitanc Doutor Célio de Castro, seus anexos, postos de trabalho, outras dependéncias
e ambuléncias a critério do érgdo responsdvel.
10.5. Os hordrios e a escala de trabalho serdo estabelecidos de acordo com a necessidade da instituicdo e
poderdo ser alterados durante o contrato de trabalho.
10.6. A contratagio se daré inicialmente, a titulo de experiéncia, pelo prazo total de 90 dias {45 dias mais 45
dias), periodo em que o profissional sera avaliado e, se obtiver desempenho satisfatério, seu vinculo passara a
ser por prazo indeterminado.
10.6.1. Durante o periodo de experiéncia, poderdo ser realizadas provas praticas e tedricas, individuais ou
em grupo, formagdes, dentre outras, com a finalidade de avaliar e mensurar o desempenho do profissional

e determinar a permanéncia do mesmo no quadro de pessoal do HMDCC.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. O HMDCC a seu critério, por ato justificado da autoridade competente, poder4 revogar no todo ou em parte
esta sele¢do se e guando a mesma for considerada inoportuna ou inconveniente ao seu interesse, sem que disso
resulte para qualguer interessado direito a ressarcimento ou indenizag3o.
11.2. Ndo podera participar do processo seletivo nem tampouco ser contratado o ex-empregado do HMDCC cujo
o vinculo tiver sido rompido por um dos motivos capitulados no art. 482 da CLT, nos termos do § 32 do art. 52 do
Regulamento de Selegdo de Pessoal.
11.2.1. Na eventual hipdtese de ex-empregado do HMDCC desligado pelos motivos elencados no art. 482
da CLT realizar a inscrigdo para o processo seletivo, a mesma ser4 desconsiderada e o candidato serd
automaticamente eliminado.
11.3. Este procedimento de sele¢do ndo implica direito a admissdo dos participantes aprovados, mas apenas o
direito de no pretericdo.
11.4. A participagdo no presente processo seletivo implica irrestrita e irretratdvel aceitagdo pelo candidato dos
termos e condigtes deste Edital e a obrigacdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual admiss3o.
11.5. Os candidatos aprovados serdo convocados e admitidos de acordo com a necessidade do HMDCC,
observada a ordem de classificac3o.
11.6. Noinicio das atividades, os profissionais convocados deverio participar, obrigatoriamente, do Treinamento
Introdutdrio e outros treinamentos que forem direcionados, programados pelo HMDCC, em dias e horarios que
serdo informados pela liderang¢a imediata e/ou a Geréncia de Recursos Humanos.
11.7. Os empregados do quadro permanente de pessoal do HMDCC serdo avaliados no periodo de experiéncia e
podersio ser submetidos a avaliagdo de desempenho periodicamente, pela lideranga em conjunto com a Geréncia

de Recursos Humanos.
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11.8. Quando da convccacio e dentro do prazo concedido na respectiva publicacdo, o candidato terd direito 3
reclassificacdo no tltimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente
convocado, dentro do prazo de validade do processo seletivo, se houver vaga.
11.8.1. O requerimento de reclassificacdo sera preenchido em formuldrio proprio fornecido pela Geréncia
de Recursos Humanos do HMDCC, em carater definitivo, e serd recusado se incompleto ou com qualquer
emenda ou rasura.
11.8.2. O pedido de reclassificagio podera ser feito apenas uma vez.
11.9. A divulgagéio dos resultados, convocagdes e demais informes acerca do presente processo seletivo deverdo
ser acompanhadas pelo candidato no site do HMDCC,
11.9.1. O acompanhamento da divulgagéio dos resultados, avisos e comunicados relacionados ac processo
seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, nio obrigando o HMDCC realizar qualquer
comunicacio por outros meios {e-mail, fax, telegrama, telefone, etc).
11.10. Em nenhuma hipétese sera devolvida a documentagéio entregue.
11.11. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Geréncia de Recursos Humanos, juntamente com a
Diretoria do HMDCC, no que couber, conforme a especificidade do tema.
12. DOS ANEXOS
ANEXO | - FUNGAO, DISTRIBUIGAQ DA VAGA, HABILITACAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E SALARIO
ANEXO 1l - DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO
ANEXO Ul - MODELQ DE CURRICULO PADRAC

Belo Horizonte, 30 de agosto de 2019
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Biomédico

QRT* *

1-Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Biomedicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacio;

2-Registro Profissional no Conselho Regional de
Biomedicina (CRBM/32 Regido).

3-Experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses
em Andlises Clinicas.

200h

+SUS bl

ANEXO | - FUNCAO, DISTRIBUICAO DA VAGA, HABILITACAQ EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E SALARIO

RS 3.683,91

Enfermeiro

QRT**

QRT* *

1-Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Enfermagem, fornecide por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo;

2-Registro Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

3-Experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos,
no exercicio da funcdo, em enfermaria de hospitais
de grande porte*.

180h

RS 3.764,52

Enfermeiro/
Centro
Cirurgico e CME

A

QRT**

QRT* *

1-Diploma, devidamente registrado, de curso de
gradua¢do em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo;

2-Registro Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem;

3-Residéncia em Enfermagem em Centro Cirdrgico e
CME, reconhecida pelo Ministério da Educagdo efou
Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo de
especialista em Enfermagem em Centro Cirdrgico e
CME reconhecido pelo Ministério da Educagio e/ou
Conselho Regional de Enfermagem.

4-Experiéncia minima comprovada de 1 {um} ano,
no exercicio da fungdo, em Centro Cirurgico de
hospitais de grande porte*.

180h

RS 4.419,89

Enfermeiro/
Centro
Cirtrgico e
CME
B

QRT**

QRT* %*

1-Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecide pelo
Ministério da Educacgao;

2-Registro Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem;

3-Especializagio em Enfermagem em Centro
Cirdrgico e CME, recaonhecida pelo Ministério da
Educac¢io e/ou Conselho Regional de Enfermagem;
ou Titulo de especialista em Enfermagem em Centro
Cirdrgico € CME reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem.
4-Experiéncia minima comprovada de 1 {um} ano,
no exercicio da funcdo, em Central de Material

180h

RS 4.419,89
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Esterilizado em hospitais de grande porte*.

Enfermeiro /

DRG 01

1-Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagio em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacio;

2-Registro Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem;

3-Experiéncia minima comprovada de 1 {um) ano
como Enfermeiro na assisténcia em hospitais ou
UPA

200h

RS 4.182,80

Enfermeiro/
Gest3o de 01
Leitos

1-Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Enfermagem, forpecido por
institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagio;

2-Registro Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem;

3-Experiéncia minima comprovada de 1 (um} anc
como Enfermeiro/ Gestdo de Leitos, em hospitais de
grande porte*.

200h

RS 4.601,08

Farmacéutico -

C QRT**
Bioguimice

QRT**

1-Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Farmécia, com habilitagdo em
Andlises Clinicas, fornecido por instituigdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

2- Registro Profissional no Conselho Regional de
Farmadcia (CRF/MG).

3-Experiéncia minima comprovada de 6 (seis) mases
no exercicio da func¢io, no setor de Laboratério de
Andlises Clinicas.

200h

RS 3.683,91

Farmacéutico/
Hospitalar e 1
Clinico

1-Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagio em Farmadcia, fornecide por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo;

2-Registro Profissional no Conselho Regional de
Farmacia (CRF/MG).

3- Experiéncia minima comprovada de & [seis)
meses no exercicio da fungdo em farmacia
hospitalar.

200h

RS 3.683,91

Médico/

% X%
Anestesiologia QRT

1-Diploma, devidamente registrado, de curso de
gradua¢do em Medicina, fornecido por instituigdio
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacio;

2-Certificado de conclusio de Residéncia Médica
em Anestesiologia reconhecida pelo MEC ou
Declaragdo de conclusio de Residéncia Médica em
Anestesiologia reconhecida pelo MEC ou certificado
de conclusdo de especializagdo em Anestesiologia
reconhecida pelo MEC ou titulo de especialista em

120h

RS 8.636,67
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Anestesiologia reconhecido pela Sociedade
Brasileira de Anestesiologia

Médica/
Cirurgia Geral

QRT**

QRT**

1-Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) no
Conselho Regional de Medicina como Médico
Cirurgido Geral ou protocolo de solicitagdo deste
registro.

2-Experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos
no exercicio da funcio em hospitais de grande
porte*.

120h

RS 8.636,67

Médico/ Clinica
Médica

Horizontal

QRT**

QRT**

1-Diploma, devidamente registrado, de curso de
praduag¢do em Medicina, fornecido por instituigdo
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagio;

2-Certificado de conclusio de Residéncia Médica
em Clnica Médica reconhecida pelo MEC ou
Declara¢do de conclusdo de Residéncia Médica em
Clinica Médica reconhecida pelo MEC ou certificado
de conclusdo de especializagdo em Clinica Médica
reconhecida pelo MEC ou titulo de especialista em
Clinica Meédica reconhecido pela Sociedade
Brasileira de Clinica Médica.

120h

R$ 7.725,34

Médico/
Infectologista

QRT* *

QRT* *

1- Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE} no
Consetho Regional de Medicina como Médico
infectologista ou protocolo de solicitagdo deste
registro.

100h

RS 6.437,79

Médico/
Medicina
Intensiva -

Adulto

QRT**

QRT**

1-Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdc em Medicina fornecido por instituigdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo

2- Comprovacgdo de conclusdo ou que estd cursando
a partir do 22 ano de residéncia/especializagio
médica em Medicina Intensiva, reconhecida pela
Comissdo  Nacional de Residéncia Médica
/Associagdo de Medicina Intensiva Brasileira
(AMIB), respectivamente; ou comprovagic de
conclusdo ou que estd cursando a partir do 22 ano
de residéncia médica em Medicina de Emergéncia,
reconhecida pela Comiss3o Nacional de Residéncia
Médica; ou experiéncia minima comprovada de 2
(dois) anos, na funcldo pleiteada, em Centro de
Terapia Intensiva- adulto em hospitais

60h

RS 4.318,34

Medico/
Nefrologia

1-Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) no
Conselho Regional de Medicina como Médico
Nefrologista ou protocolo de solicitacio deste
registro.

120

R$ 7.725,34

£,
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Médico/

* ok
Neurccirurgia QRT

QRT**

1-Registro de Quaiificagdo de Especialista (RQE) no
Conselho Regional de Medicina como Médico
Neurocirurgido ou protocole de solicitagio deste
registro.

2-Experi€ncia minima comprovada de 1 {um) ano,
na fungio pleiteada, em hospitais de grande
porte **

120h

RS 8.636,67

Meédico/
Neurologia - QRT**
Horizontal

QR 3 3

1-Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) no
Consetho Regional de Medicina como Médico
Neurologista ou protocolo de solicitagio deste
registro.

120h

RS 7.725,34

Médico/
Radiologia e
Diagndstico por
Imagem

1-Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicio
de ensino supetior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo;

2- Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico
por Imagem ou titulo de especialista em Diagndstico
por Imagem reconhecido pela Associaciioc Médica
Brasileira.

3- Experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos
em realizagio de exames de radiclogia em geral e
em ultrassonografia em geral.

120h

RS 7.725,34

Técnico em
Patologia
Clinica -
Microbiologia

QRT**

QRT**

1-Certificado, devidamente registrado, de curso de
Ensino  Meédio, fornecide por instituicio
educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacio;

2- Certificado de conclusdo de curso Técnico em
Laboratdrio ou certificado de conclusio de curso
Técnico em Andlises Clinicas/Patologia Clinica;

3- Registro Profissional do Conselho Regional de
Farmacia (CRF/MG) ou Conselho Regional de
Quimica (CRQ/MG);

4- Experiéncia minima comprovada de 01 {um) ano
no exercicio da fungdo, na Microbiclogia em
laboratérios hospitalares.

200h

RS 2.594,69

Técnico em
Patologia QRT**
Clinica

QRT**

1-Certificado, devidamente registrado, de curso de
Ensino  Médio, fornecido por instituiciio
educacional, reconhecide pelo Ministério da
Educacdo;

2-Certificado de conclusio de curso Técnico em
Laboratério ou certificado de conclusio de curso
Técnico em Andlises Clinicas/Patologia Clinica;
3-Registro Profissional do Conselho Regional de
Farmacia (CRF/MG) ou Conselho Regional de
Quimica {CRQ/MG);

4- Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano
no exercicio da funcio. '

200h

R$ 2.594,69

35




HOSPITAL

METROPOLITANG

DR. CELIQ BE CASTROD

+susm

Técnico em
Patoiogia
Clinica -
COLETA

QRT* *

1-Certificado, devidamente registrado, de curso de
Ensino Médio, fornecido por instituicdo
educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educagio;

2-Certificado de conclusdo de curso Técnico em
Laboratorio ou certificado de conclusdo de curso
Técnico em Andlises Clinicas/Patologia Clinica;
3-Registro Profissional do Conselho Regional de
Farmacia {CRF/MG) ou Conselho Regional de
Quimica (CRQ/MG);

4- Experiéncia minima comprovada de 01 {um) ano
no exercicio da fungdo, no servigo de coleta,

200h

RS 2.594,69

* Considera-se Hospital de grande porte, o hospital que possui acima de 150 leitos em operagdo {base Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satide/CNES).
**ORT — QUADRO DE RESERVA TECNICA
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ANEXO il ~ DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

BIOMEDICO

Executar atividades de gestdo, promogdo e assisténcia a sadde, inclusive diagndstico e prescri¢do, de acordo
com as especificidades da formagdc técnico-profissional ou com a fungdo exercida, bem como planejamento,
assessorarmento, supervisdo, pesquisa e execugdo de servigos técnicos e administrativos, além de outras
atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade;
* Assumir a responsabifidade técnica, ou como responsavel técnico substituto, perante os drgios competentes;
- Exercer a supervisdo e orientagio dos profissionais de nivel técnico, de nivel superior e dos estagiarios;
*Proceder a execu¢do, andlise e liberagio de laudos laboratoriais em todos os setores do Laboratério;
- Providenciar a elaboragdo e aprovag3o de Procedimentos Operacionais Padrao, relacionados aos formularios e
manuais; .
- Registrar e manter atualizados todos os procedimentos exigidos pela legislagiio vigente;
- Garantir a rapida comunicagdo de resultados criticos e de Doengas de Notificacio Compulséria;
- Realizar a implantagdo, supervisdo e avaliagdo critica dos resultados de controle interno e externo de qualidade,
garantindo a rastreabilidade dos processos;
- Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisicio
dos mesmos;
- Treinar e supervisionar o pessoal técnico e auxiliar nas atividades a eles delegadas, orientando-os na sua
execucdo, para um bom desempenho das tarefas;
- Participar da discussdo de casos juntamente com a equipe multidisciplinar;
' Responsabilizar-se pelas manutencdes preventivas e calibragBes de equipamentos e providenciar as
manutencdes corretivas, quando necessarias;
- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo;
- Elaborar relatérios, ocorréncias e laudos técnicos;
- Controlar o processo dos testes laboratoriais remotos realizados e responder pela liberagdo dos respectivos
laudos;
- Executar outras medidas especificas do setor sob sua responsabilidade em atendimento as RDC's vigentes;
- Participar da elaboracdo do Manual de Procedimentos Operacionais Padrio (POP's), PRS's ou protocolos da
area sob sua responsabilidade e nortear sua conduta através destas padronizactes;
- Atender a solicitag8o da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente efou Coordenador em
atividades de ensino;
- Participar jJuntamente com a equipe multidisciplinar, de programas de educagio continua em salde, comissdes
permanentes, programas de vigildncia em sadde, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencio de
acidentes;
- Participar de reunides, treinamentos, semindrios e grupo de estudos de casos;

- Efetuar treinamentos de membros da equipe, quando solicitado pelo gestor;
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+ Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execucio do trabalho, a fim de
prolongar a vida Util destes;
- Executar o trabalho observando aspectos retativos a seguranca no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's
em todas as atividades, cumprindo a legislagdo vigente e normas institucionais;
- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuagdo, apresentando e discutindo solugbes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢io de acbes a serem adotadas e auxiliar na busca
pela melhoria continua dos processos da area;

Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagdo do superior

imediato.

ENFERMEIRO

Atuar com a equipe multiprofissional nas questdies pertinentes ao servico de enfermagem, apresentando e
discutindo solugBes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢Go de acbes a serem adotadas
e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;

Participar da elabora¢do do Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo {POP's), PRS's ou protocolos da
area sob sua coordenac8o;

Prestar assisténcia direta e/ou indireta ao paciente;

Supervisionar os servigos da equipe de enfermagem, elaborando rotinas, delegando tarefas e monitorando
processos te trabatho;

Realizar rotinas administrativas relacionadas ao cuidado prestado ao paciente e a gestdo de pessoas dos
setores;

Planejar a¢des de enfermagem e avaliar resultados, buscando a melhoria continua da qualidade do servico
prestado;

Acompanhar, orientar e avaliar a equipe de enfermagem em aspectos assistenciais e administrativos;

Acompanhar e realizar rotinas relacionadas as doencas de notificagdo compulséria;

Acompanhar e realizar rotinas relacionadas ao controle de infecgio hospitalar;

Adotar medidas de precaugio e isolamento;

Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranga;

Prestar informacdes ratineiras e frequentes sobre o diagndstico e tratamento para pacientes e familiares
sempre que necessario;

Encaminhar pacientes para a rede de salde, sempre que necessario, para assegurar a cantinuidade do
cuidado;

Participar da elaboragdo da diretriz da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);

Participar de programas de vigilancia em salde, biosseguranga, epidemiologia hospitalar e prevengdo de
acidentes;

Participar de reuniGes, treinamentos e comissdes, quandao solicitado;

Efetuar treinamentos de membros da equipe, quando solicitado pelo gestor;
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Atender a solicita¢do da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor. Docente e/ou Coordenador em
atividades de ensino;
- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execucio do trabalho, a fim de
prolongar a vida Util destes;
- Executar o trabalho observando aspectos relativos & seguranga no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's
em todas as atividades, cumprindo a legislagdo vigente e normas institucionais;
- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuagdio, apresentando e discutindo solucdes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de acSes a serem adotadas e auxiliar na busca
pela melhoria continua dos processos da érea;
- Executar ogutras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagio do superior

imediato.

ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO E CME {(AEB)

Atuar com a equipe multiprofissional nas quest&es pertinentes ao servigo de enfermagem da Centro Cirtirgico,
apresentando e discutindo soluges para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de a¢des a
serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;

- Participar da elaboracdo do Manual de Procedimentos Operacionais Padrio (POP's), PRS’s ou protocolos da
area sob sua coordenag3o;

Prestar assisténcia direta e/ou indireta ao paciente cirdrgico;

Supervisionar os servigos da equipe de enfermagem, elaborando rotinas, delegando tarefas e monitorando
processos de trabalho, considerando o cddigo de ética profissional — COREN;

Realizar rotinas administrativas relacicnadas ao cuidado prestado ao paciente;

Reatizar rotinas administrativas relacionadas a gestiio de pessoas da equipe da clinica cirlrgica, escalas diérias
de Técnicos em Enfermagem e Enfermeiros, realizando a gestdo do ponto e demais questdes pertinentes
relacionadas ao setor de Recursos Humanos:

- Acompanhar a montagem das salas cirdrgicas de acordo com o planejamento dirio da programacio, mapa de
agendamento Tasy;

Avaliar os checklists setoriais e abordar os empregados caso tenha alguma néo conformidade do processo de
trabalho ou estrutural, comunicando a coordenagio do setor;

Realizar abertura de chamados para manutengdo junto ao parceiro privado e manutencio predial,
acompanhando o retorno do equipamento efou da manutencdo do mesmo. Protocolar a saida e entrada dos
equipamentos dentro do Centra Cirtirgico evidenciando o registro dos mesmos;

Acompanhar a realizag8o de calibragdo e manuteng3o preventiva de equipamentos, atuando para que todos
os equipamentos estejam disponiveis conforme cronograma da manutengio;

Acompanhar e abordar néo conformidades de caixas cirdrgicas comunicando imediatamente a CME para

intervencao e solugdo do problema se assim couber;
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Realizar diariamente check list do carrinho de emergéncia do Centro Cirdrgico conforme POP preconizadoe
pelo HMDCC e desinfec¢do do kit de intubagdo do carrinho de emergéncia. Apds desinfecgo identificar o Kit
com as devidas informagdes em relagio ao procedimento executado;

Realizar conferéncia da funcionalidade e validade do material ventilatério do carrinho de emergéncia;

Acompanhar visitas técnicas das areas de suporte a salide do HMDCC assim como acompanhar as auditorias
quando solicitadas;

Acompanhar processo de anatomia patoldgica de cada paciente operado, de forma que as pegas sejam
entregues ao Laboratdric com seguranca e qualidade;

Conferir e tratar pendéncias relacionadas a0 agendamento cirdrgico juntamente com as coordenagdes e
setores envolvidos;

Diariamente, no dia em que antecede os procedimentos cirlrgicos, conferir mapa cirdrgico de acordo com
agenda do Tasy, avaliando alocagao de procedimentos, disponibilidade de equipamentos, pessoas, materiais no
setor. Tratar pendéncias geradas apds avaliacdo a fim de sana-las garantindo a realizacio segura dos
procedimentos;

Conferir no inicio de cada plantdo todas as reservas de CTl na central de leitos estabelecendo prioridades
juntamente com equipe anestésica;

Planejar agdes de enfermagem e avaliar resultados, buscando a melhoria continua da qualidade do servigo
prestado;

Acompanhar, orientar e avaliar a equipe de enfermagem em aspectos assistenciais e administrativos;

Acompanhar e realizar rotinas relacionadas as doengas de notificagdo compulséria;

Acompanhar e realizar rotinas relacionadas ao controle de infecgdo hospitalar;

Adoctar medidas de precaugdo e isolamento de acordo com as diretrizes da SCIH do HMDCC;

Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranga;

Prestar informacgBes rotineiras e frequentes sobre o diagnéstico e tratamento para pacientes e familiares
sempre gue necessario;

Encaminhar pacientes para a rede de salde, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do
cuidado;

Participar da elaboracdo da diretriz da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem no Perioperatério
{SAEP);

Acompanhar processo de seguranga cirtrgica pela equipe interdisciplinar, aplicando e supervisionando o
impresso de check list de cirurgia segura em todos os tempos e movimentos de acorde com as diretrizes do Tasy-
PEPO (Perioperatdrio);

Participar de programas de vigilancia em saide, biosseguranga, epidemiologia hospitalar e prevengdo de
acidentes;

Participar de comissies do HMDCC quando solicitado pela coordenagdo ou geréncia de enfermagem;

Gerenciar mapa cirdrgico e acompanhar tempo de ociosidade das salas cirdrgicas, garantindo a realiza¢So de

cirurgias do dia de acordo com o pessoal de enfermagem escalado;
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Atender a solicitagdo da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente efou Coordenador em
atividades de ensino;
- Participar das capacitacSes propostas pela instituicio a fim de aperfeicoar e desenvolver habilidades e
competéncias;

Auxiliar em treinamentos de membros da equipe, quando solicitado pelo gestor;
- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execug3o do trabalho, a fim de
prolongar a vida til destes;
- Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranga no trabalho, utilizando adequadamente os EP!'s
em todas as atividades, cumprindo a legisla¢o vigente e normas institucionais;
- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua 4rea de atuagio, apresentando e discutindo solugBes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigiio de acBes a serem adotadas e auxiliar na busca
pela methoria continua dos processos da area;
* Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagdo do superior

imediato.

ENFERMEIRO DRG
- Atuar com a equipe multiprofissional nas questdes pertinentes ao Servico de Enfermagem-DRG, apresentando
e discutindo solugGes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de acbes a serem adotadas
e auxiliar na busca pelo methoramento continuo dos processos da area;

Participar da elaboragdo do Manual de Procedimentos Operacionais Padrio (POP's), PRS's ou Protocolos da
area, junto a coordenagio;

Prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre Grupos de Diagnésticos Relacionados;

Ler 100% dos prontuarios dos pacientes internados na unidade, coletando informagfes sobre os mesmos, a
fim de alimentar o banco de dados do sistema DRG;
- Buscar a causa de permanéncia excessiva de pacientes auxiliando a gestiio de leitos hospitalar;
- Encaminhar informagdes encontradas em prontuario acerca de eventos adversos n3o notificados ao Niicleo de
Seguranca do Paciente;
- Solicitar periodicamente a SCIH os casos de infecgBes hospitalares confirmados a fim de alimentar o sistema
com tais dados;
- Gerar relatérios contendo os dados compilados pelo sistema;
- Participar de comissdes, reunides e treinamentos, quando solicitado;
- Efetuar treinamentos de membros da equipe, quando solicitado pelo gestor;
- Atender a solicitagdo da instituigio para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou Coordenador em atividades
de ensino;
- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execug¢éio do trabalho, a fim de
prolongar a vida Util destes; |
* Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranca no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's

em todas as atividades, cumprindo a legislac3o vigente e normas institucionais;
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- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando e discutindo solugtes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de agBes a serem adotadas e auxiliar na busca
pela melhoria continua dos processos da drea;

- Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo do superior

imediato.

ENFERMEIRO GESTAO DE LEITOS

Realizar controle interno do perfil dos leitos hospitalares;

Realizar a gestdo de internagbes e altas;

Organizar e coordenar o Nucleo Interno de Regulagdo - NIR;

Planejar, implementar e gerir programas e projetos relacionados ao controle de permanéncia, giro de lejto e
gestio de alta;

Acompanhar os indicadores de tempo médio de permanéncia, giro de leito, intervalo de substituicio, entre
outros relacionados a gestdo de leitos;

Gerenciar as internagtes de longa permanéncia, e promover a desospitalizagdo segura quando possivel;

Fornecer suporte técnico relacionado a questdes de regulagdo e gestdo dos 460 leitos hospitalares junto a
central interna de leitos e central municipal de internagdes (CINT-BH);

Fornecer relatorio técnico de paciente quando solicitado por eguipamentos da rede;

Discutir com as equipes médicas e gestores de unidades métodos diagndsticos para agilizar transferéncias e
permanéncias prolongadas de pacientes na instituigdo;

Discutir com as equipes médicas e gestares de unidades a criagdo de protocolos administrativos e assistenciais
para melhorar o fluxo regulatério interno e externo;

Informar e orientar a equipe a atuar em consonancia com os servicos ofertados pelo hospital através do
instrumento formal de contratualizagdo;

Participar dos processos de organizagio dos fluxos internos e externos de referéncia e contra referéncia dos
usudrios atendidos no hospital, bem como conhecer a RAS de Belo Horizonte para promover a articulacdo da
instituicio com os servigos da rede, viabilizando a continuidade do cuidado;

Realizar visitas 3 beira leito avaliando quadro dos pacientes, discutindo possiveis remanejamentos e
transferéncias;

Redistribuir os leitos institucionais no caso de superlotag3o;

Monitorar as respostas de solicitagio de vagas externas, com a finalidade de agilizar o fluxo de transferéncia
de pacientes;

Elaborar Procedimentos Operacionais Padrio - POP's referente aos processos de trabalho da gestiio de leitos;

Gerenciar e manter atualizado o mapa de leitos junto a central de internagdo do municipio {CINT-BH) conforme
pactuado;

Supervisionar a Equipe Multidisciplinar de Atendimento Domiciliar - EMAD e apoiar os processos de transicdo
de cuidados hospital-domicilio;

Gerir o fluxo de acesso aos leitos hospitalares com foco na complexidade assistencial e linhas de cuidado;
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Participar do DRG admissional, bem coma sua interface junto aos indicadores hospitalares:

Atender a solicitagdo da instituigdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente efou Coordenador em
atividades de ensino;

Participar de reuniBes, treinamentos e comissées designadas;

Efetuar treinamentos de membros da equipe, quando solicitado pelo gestor;
- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execugdo do trabalho, a fim de
prolongar a vida util destes;
- Executar o trabalho observando aspectos relativos A seguranga no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's
em todas as atividades, cumprindo a legislagdo vigente e normas institucionais;
- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuagiio, apresentando e discutindo solucdes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de acdes a serem adotadas e auxiliar na busca
pela melhoria continua des processos da area;
- Executar outras tarefas correjatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagdo do superior

imediato.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Executar procedimentos atribuidos a sua bancada, priorizando a liberagio dos resultados e auxilio aos
técnicos;

Monitorar através de relatérios as pendéncias de resultados em seu setor especifico;

Realizar a manutencdo didria, semanal, quinzenal, e mensal dos equipamentos do seu setor especifico e do
setor de suprimentos;

Realizar controles internos e externos e encaminha-los para a avaliagdo do supervisor do setor;

- Digitar mapas de trabalho, liberar laudos de exames e arquivar dados brutos {planilhas, relatérios) do seu setor;

Apoiar assessoria médica na liberag3o de laudos;

Atuar com a equipe do Laboratério nas questdes pertinentes ao servigo do Farmacéutico Bioquimico {ou
Biomédico), apresentando e discutindo solugdes para probiemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo
de a¢bes a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da drea;

Participar da elaboracéo do Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP's), PRS's ou protocolos da
drea sob sua responsabilidade e nortear sua conduta através destas padronizagbes;

Controlar e zelar pela manutenco e conservagio de amostras, materiais e equipamentos utilizados;

Participar de reunides intrasetoriais periddicas;

Auxiliar na produgdo de planilhas com dados descritivos e quantitativos das anélises;

Participar das capacitagbes propostas pela instituigio a fim de aperfeicoar e desenvolver habilidades e
competéncias;

Atender a solicitacdo da instituiciio para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou Coordenador em

atividades de ensino;

43



HE?R%QJH‘;%N% SUS 2.

OR. CELIG DE CASTRD

Participar juntamente com a equipe multidisciplinar, de programas de educagdo continua em salde,
comissdes permanentes, programas de vigilancia em salde, biosseguranca, epidemiclogia hospitalar e
prevencdo de acidentes;

- Participar de reunides, treinamentos, seminarios e grupo de estudos de casos;

- Efetuar treinamentos de membros da equipe, guando solicitado pelo gestor;

- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execugio do trabalho, a fim de
prolongar a vida util destes;

- Executar o trabalho observando aspectos relativos a segurancga no trabalho, utilizando adequadamente 0s EP!'s
em todas as atividades, cumprindo a legislagdo vigente e normas institucionais;

- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagéo, apresenta'ndo e discutindo solugdes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de agGes a serem adotadas e auxiliar na busca
pela melhoria continua dos processos da area;

- Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagio do superior

imediato.

FARMACEUTICO HOSPITALAR E CLINICO

- Planejar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela dispensagdo medica, fazer registro
diario dos servigos prestados;

- Estabelecer um sistema racional de distribuicdo de medicamentos para assegurar a assisténcia ao paciente no
horario adequado e dose prescrita;

- Analisar os esquemas terapéuticos, informando ao Médico Assistente quaisquer problemas sobre dosagens
excessivas, bern como controlar os estoques e a conservacio adequada de medicamentos nas unidades;

- Conhecer a realidade dos setores de internagdo, mantendo um bom relacionamento com a equipe
multidisciplinar, fornecendo informagbes necessarias para garantir o uso adequado dos medicamentos;

+ Atuar de forma interdisciplinar e multiprofissional;

- Participar da elaboracdo da politica de uso racional dos medicamentos, visando a melhoria e garantir a
qualidade da farmacoterapia;

- Fracionar formas sdlidas e liquidas para uso oral e/ou parenteral necessdrias aos pacientes especiais;

- Atuar com a equipe da Farmdcia nas questdes pertinentes ao servigo do Farmacéutico Hospitalar e Clinico,
apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢io de agbes a
serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;

- Participar da elaborac3o do "Manual de Procedimentos Operacionais Padrio" (POPs), PRS's ou protocolos da
drea sob sua supervisdo e nortear sua conduta através destas padronizages;

- Controlar e zelar pela manuteng3o e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados;

- Participar de reunides intrasetoriais periddicas;

- Auxiliar na producdo de planilhas com dados descritivos e quantitativos das analises;

- Participar das capacitacbes propostas pela instituigio a fim de aperfeigoar e desenvolver habilidades e

competéncias;
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- Efetuar treinamentos de membros da equipe, quando solicitado pelo gestor;

- Atender a solicitagdo da instituicio para atuar como Preceptor, Tutor, Docente efou Coordenador em atividades

de ensino;

Participar juntamente com a equipe multidisciplinar, de programas de educag3o continua em sadde, comissdes

permanentes, programas de vigilincia em salde, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencio de

acidentes.

Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execucdo do trabalho, a fim de

prolongar a vida (itil destes;

Executar o trabalho observando aspectos relativos 3 seguranca no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's

em todas as atividades, cumprindo a legislagiio vigente e normas institucionais;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacio, apresentando e discutindo solugdes

para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de a¢Bes a serem adotadas e auxiliar na busca

pela melhoria continua dos processos da area;

Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacio do superior

imediato.

MEDICO ANESTESIOLOGIA

-

Aplicar anestesia para cirurgias e exames especiatizados, administrando substancias anestésicas, para minorar
o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizagio dos referidos exames e
intervengdes cirdrgicas;

Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia dos pacientes cirdrgicos atendidos, usando seus conhecimentos
de Fisiologia e Farmacologia para decidir e aplicar as melhores técnicas anestésicas e melhores tratamentos
disponiveis para cada caso;

Atender consultas pré-operatdrias em cardter ambulatorial e realizar visitas ou interconsultas a pedido de
outras clinicas para avaliagio pré-anestésica;

Reconhecer e manejar o paciente critico ou gravemente enfermo, realizando meticulosa transferéncia de
cuidado para a terapia intensiva, realizando o transporte intrahospitalar quando necessario;

Diagnosticar e tratar dor aguda e crénica; .

Cooperar no atendimento de urgéncia e emergéncia de outras clinicas quando solicitado, principalmente no
due se refere a manipulagio de vias aéreas;

Reportar a chefia imediata quaisquer dificuldades técnicas, operacionais ou de relacionamento tanto com
pacientes quanto com outros colegas e empregados;

Realizar os procedimentos mantendo uma comunicagdo direta e eficaz com os Médicos Cirurgides e equipe de
enfermagem envolvidos no setor;

Atender as demandas solicitadas pelas 4reas operacionais do hospital;

Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranca;

Realizar notificacBes de eventos adversos e incidentes em sadde;

Observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades;
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Apoiar as coordenages hospitalares em assuntos inerentes a sua drea de atua¢3o, apresentando e discutindo
solugbes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de a¢des a serem adotadas e auxiliar

na busca pela melhoria continua dos processos da area;

.

Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educagdo continua em sadde,
comissBes permanentes, programas de vigildncia em saldde, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e

prevencao de acidentes;

Atender a solicitacdo da instituigio para atuar como Preceptor, Tutor, Docente efou Coordenador em

atividades de ensino;

Participar da elaboragdo do Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo {POP’s), PRS’s ou protocolos da
area sob sua coordenagio e nortear sua conduta através destas padronizagdes;

Participar de reunides, treinamentos e comissbes designadas;

Ministrar treinamentos interno e externo a respeito das atividades relacionadas ao setor;

Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execugdo do trabalho, a fim de

prolongar a vida Util destes;
. Executar o trabalho observando aspectos relativos & segurancga no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's

em todas as atividades, cumprindo a legislag3o vigente e normas institucionais;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagio, apresentando e discutinde solugdes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigio de agfes a serem adotadas e auxiliar na busca

pela melhoria continua dos processos da 4rea;

Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagio do superior

imediato.

MEDICO ~ CIRURGIA GERAL ‘
- Realizar atendimento cirtrgico a pacientes eletivos e em situagbes de urgéncia e emergéncia;
- Solicitar exames e fou internagdes;

- Realizar interven¢des cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais, corrigir sequelas ou lesdes efou
estabelecer diagndstico cirlrgico, visando o pleno restabelecimento do paciente;

- Respeitar e colaborar no aperfeigoamento de normas e procedimentos operacionais;
- Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico;
. Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente;

- Cumprir as escalas de trabalho na érea, visando a racionalizag3o, o conforto e a seguranga dos pacientes e da
equipe;

- Realizar notificagdes de eventos adversos e incidentes em saude;

- Participar da elaboracdo e do aprimoramento do Manual de Pracedimentos Operacionais Padrdo (POP),
conhecendo-o e nerteando sua prética didria;

- Participar de reunides, treinamentos e comissdes designadas;

- Auxiliar em treinamento dos demais membros da equipe, quando solicitado pelo gestor;
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- Gbservar os preceitos éticos no decorrer da execuco de suas atividades;

- Apoiar as coordenacdes hospitalares em assuntos inerentes a sua drea de atuacao, apresentando e discutindo
solugBes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definic3o de acSes a serem adotadas e auxiliar
na busca pela melhoria continua dos processos da drea;

- Atender a solicitagdo da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou Coordenador em atividades
de ensino;

- Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacdo continua em sadde,
comissBes permanentes, programas de vigilancia em salde, biosseguranga, epidemiologia haospitalar e
preven¢do de acidentes;

- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execucdo do trabalho, a fim de
proiongar a vida util destes;

- Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranca no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's
em todas as atividades, cumprindo a legislagdo vigente e normas institucionais;

- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagho, apresentando e discutindo solugBes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definig3o de acBes a serem adotadas e auxiliar na busca
pela methoria continua dos processos da area;

- Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacio do superior

imediato.

MEDICO CLINICA MEDICA HORIZONTAL

- Realizar admiss&o, evolugdo, exame clinico, diagnéstico, propedéutica, tratamento e sumério de alta para os
pacientes encaminhados ao HMDCC, tomando as providéncias necessarias para a assisténcia integral ao
paciente;

- Registrar claramente no prontuério todo raciocinio clinico, condutas adotadas e propostas de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Satde;

- Responsabilizar-se, em conjunto com a equipe muitidisciplinar, pelo cuidado aos pacientes, atendendo de
forma humanizada, com gerenciamento de riscos, e buscando a exceléncia em qualidade e seguranga para o
paciente;

* Realizar transferéncia de cuidados na troca de plantfo, prestando informagdes completas, claras e objetivas de
acordo com o modelo adotado na instituigdo a fim de haver seguimento adequado do cuidado;

- Estabelecer contato continuo com o Médico horizontal ou plantonista a fim de obter ou prestar informagdes
precisas sobre o paciente e definir condutas por meio de decisdo conjunta;

- Participar das corridas de leitos multiprofissional para definigdo diagnéstica, do percurso assistencial e do piano
terapéutico de todos os pacientes internados no HMDCC, bem como para o planejamento multidisciplinar da
alta hospitalar;

- Solicitar interconsulta para Médicos de outras especialidades guando for indicada avaliagio e conduta
especializada;

- Esclarecer duvidas e atender as demandas da equipe multidisciplinar e de enfermagem no perfodo de auséncia

do Médico horizontal;
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- Prestar informacgGes sobre o diagndstico e o tratamento para os pacientes e familiares, sempre que necessdrio;
* Fazer contra referéncia dos pacientes para a rede de sadde, a fim de assegurar a continuidade do cuidado;

- Acompanhar a evolugdo do paciente;

- Verificar as intercorréncias relacionadas ao paciente;

- implementar a¢es para a prevencio de doengas e promogio da salde;

- Elabarar e preencher documentos médicos e de rotina administrativa, conforme as normas da instituigio;

- Realizar notificagGes de eventos adversos e incidentes em sadde;

- Participar da elaboragdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo {POP's),
conhecendo-o e norteando sua prética diéria;

- Prestar suporte nas atividades da coordenacio;

- Participar de reunides, treinamentos e comissdes designadas;

- Observar os preceitos éticos no decorrer da execugio de suas atividades;

- Apoiar as coordenag&es hospitalares em assuntos inerentes 4 sua area de atuaco, apresentando e discutindo
solugbes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢io de agBes a serem adotadas e auxiliar
na busca pela melhoria continua dos processos da area;

- Atender a solicitacdo dainstituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente efou Coordenador em atividades
de ensino;

- Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacio continua em sadde,
comissdes permanentes, programas de vigildncia em salde, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e
prevengao de acidentes;

- Atuar em conjunto com a Dire¢do do hospital e Geréncia do setor para o alcance das metas assistencials, de
qualidade e seguranca do paciente, bem como participar ativamente da elaboragdo, implementagdo e
monitoramento dos processos de trabalho e protocolos assistenciais necessdrios para obtencdo de acreditagdo
hospitalar;

- Cumprir as normas da instituigdo em relagio a postura ético profissional e as estabelecidas pelo Recursos
Humanos (cumprimento de escala de trabalho, jornada, marcag¢do de ponto, preenchimento de documentos do
RH, dentre outros);

- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execugdo do trabalho, a fim de
prolongar a vida Gtil destes;

- Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranga no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's
em todas as atividades, cumprindo a legislacdo vigente e normas institucionais;

- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando e discutindo solugbes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de agBes a serem adotadas e auxiliar na busca
pela melhoria continua dos processos da area;

- Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagio do superior

imediato.
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MEDICO INFECTOLOGISTA

Atuar e cooperar com o setor de treinamento promovendo capacitacdo da drea de controle de infecgio
relacionada a assisténcia para o corpo clinico;

Realizar visitas periddicas nos setores do HMDCC para avaliar a implementac&o de rotinas de prevencio e
controle de infec¢Bes relacionadas 3 assisténcia A sadde conforme cronograma do setor;

Elaborar o regimento interno da Comiss3o de Controle de Infecgdio Hospitalar (CCIH) & ser membro efetivo
desta;

Observar os preceitos éticos no decorrer da execu¢do de suas atividades:

Atender a solicitagdo da instituicio para atuar como Preceptor, Tutor, Docente efou Coordenador em
atividades de ensino;

Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacic continua em salde,
comisses permanentes, programas de vigilincia em saude, biosseguranga, epidemiologia hospitalar e
prevencdo de acidentes;

Convocar e presidir as reunidies da Comissdo de Controle de Infecgbes Hospitalares;

Padronizar rotinas técnicas e submeté-las 3 aprovagdo da CCIH;

Realizar investigacdes epidemioldgicas, quando necessario;

Participar da coleta e anélise critica de indicadores de infecces relacionadas 3 assisténcia e de uso de
antimicrobianos, bem como elaborar relatdrios periddicos e anuais;

Elaborar e divuigar rotinas e relatérios epidemiolégicos para o corpo clinico;

Assessorar a instituicio e o Corpo Ciinico, na aquisicio e manutengdo de equipamentos destinados a
procedimentos invasivos;

Assessorar o corpo clinico do hospital quanto ao tratamento de infeccBes comunitarias e hospitalares,
participando de discussdes clfnicas e corridas de leito quando indicado;

Atuar com os diversos setores do hospital nas questdes pertinentes ao Servico de Controle de Infecciio
Hospitalar, apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo
de acBes a serem adotadas e auxiliar na busca pelo melhoramento continuo dos processos da area;

Cooperar com pesquisas cientificas que sejam desenvolvidas na instituicdo quando necessario;

Participar das rotinas das atividades técnicas;

Realizar investigagdes epidemioldgicas quando necessério;

Realizar auditoria de antibidticos sistematicamente;

Validar as rotinas e procedimentos operacionais da instituicdo, no que diz respeito & seguranca dos pacientes;

Representar o SCIH nas comissBes pertinentes;

Elaborar protocolos de tratamento de infecgbes comunitarias e relacionadas & assisténcia;

Elaborar, juntamente com a farmdcia, politica de utilizagio de antimicrobianos;

Atender as demandas solicitadas pelas dreas operacionais do hospital;

Participar da elaboragio e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais Padrido (POP's),
conhecendo-o e norteando sua pratica digria;

Participar de reunibes e treinamentos e comissBes designados;
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Observar os preceitos éticos no decarrer da execugdo de suas atividades;

Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacio continua em salde,
comissdes permanentes, programas de vigilincia em saude, biosseguranga, epidemiologia hospitalar e
prevencio de acidentes;

Representar o Médico Infectologista RTA — Coordenador quando designado;

Efetuar treinamentos para a equipe, conforme solicitagdo do gestor;

Participar e reunides, treinamentos ou comissdes, quando necessario;
- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execugdo do trabalho, a fim de
prolongar a vida Gtil destes;
- Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranca no trabalho, utilizando adeguadamente os EPI's
em todas as atividades, cumprindo a legislacio vigente e normas institucionais;
- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuagdo, apresentando e discutindo solugbes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de acBes a serem adotadas e auxiliar na busca
pela melhoria continua dos processos da area;
. Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo do superior

imediato.

MEDICO - MEDICINA INTENSIVA ADULTO
- Prestar cuidados médicos aos pacientes criticos, que apresentem instabilidade grave ou alto risco de
instabilidade, visando o melhor nivel de assisténcia e a adequada média de permanéncia dos mesmos no

hospital;
- Decidir sobre a admiss3o e alta, avaliando os pacientes previamente & transferéncia para outra unidade;
- Planejar e executar atividades de cuidado paliativo, quando definido pela coordenacao;

- Apoiar e assessorar a Geréncia da Linha de Cuidado do Paciente Critico em assuntos inerentes a sua drea de
atuacio, apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fir de subsidiar a defini¢do de

acBes a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;

- Atuar com a equipe multiprofissional nas questdes pertinentes a Linha de Cuidado do Paciente Critico,
apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de acdes a

serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;

. Atuar como lider multiplicador da cultura de humanizag3o, da qualidade na assisténcia, prestando atendimento

dentro dos preceitos da ética profissional respeitando as normativas e portarias que regem as UTl's;

. Gerar os indicadores de gestio das UTI's e auxiliar na analise e no desenvolvimento de piano de acdo baseado

nesses resultados;

- Registrar a notificagiio e comunicacdo da ocorréncia das doencgas ou agravos A salide que comp&em a lista de
notificagdo compulséria suspeita ou confirmada do Ministério da Salide e encaminhd-las ao Nucleo de Vigilancia
Epidemioldgica;

50



HOSEITAL afusus=

DR. CELI® DE CASTRO

- Notificar eventuais suspeitas envolvendo produtos de uso hospitalar nas éreas de Farmacovigilancia,

Tecnovigildncia e Hemovigilancia;

- Realizar condutas junto & Comissdo de Controle de Infeccio Hospitalar (CCIH) em relagdo aos pacientes com

infeccdo hospitalar;

- Atender a solicita¢3o dainstituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente efou Coordenador em atividades

de ensino;

- Atender ao 'Cédigo Azul' sempre que estiver escalado para este fim, bem como participar dos redizios da escala

definida pela Geréncia;

- Atender as orientagdes e definicGes da equipe médica horizontal/coordenadores. Entrar em contato com o
Médico horizontal/Coordenador responsavel pela unidade para mudanca/definicio de conduta sempre que

houver alguma mudanga do quadro clinico do paciente;

- Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educagfo continua em saude,
comissfes permanentes e programas de vigilancia em saude, biosseguranga, epidemiclogia hospitalar e

prevengdo de acidentes;

- Participar da elaboragdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo {POP's}),

conhecendo-os e norteando sua pratica diaria;
- Participar de reunides, treinamentos e comissdes designadas;
- Observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades;

- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execugdo do trabalho, a fim de

prolengar a vida util destes;

- Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranca no trabalho, utilizando adequadamente os EP1's

em todas as atividades, cumprindo a legistacio vigente e normas institucionais;

- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuagdo, apresentando e discutindo solugdes

para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de acbes a serem adotadas e auxiliar na busca

pela melhoria continua dos processos da drez;

- Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagio do superior

imediato.

MEDICO NEFROLOGIA

- Realizar atendimento médico de forma humanizada;

a

- Responder as solicitagBes de interconsulta direcionadas 3 Nefrologia prestando assisténcia médica e

programando os procedimentos técnicos pertinentes i especialidade e tarefas afins;

- Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames compiementares quando necessarios, para tratar as

51



HoSPITAL susic

DR. CELIO DE CASTRD

afeccbes do sistema nefro-urinério, estabelecendo condutas, procedimentos e intervencdes especificas, comao,

por exemplo, indica¢do e prescrigdo de dilise (hemodialise ou dialise peritoneal);

- Registrar adequadamente as informag&es do paciente no prontusrio de acorde com as normas institucionais e

previstas no Sistema Unico de Salide;

+ Prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente e familiares

sempre que hecessario;

« Encaminhar pacientes para a rede de sadde (ex: para clinicas de didlise para continuidade da terapia dialitica
em regime ambulatorial ou para seguimento ambulatorial especializado nas Unidades de Referéncia Secundérias

em caso manutencdo em tratamento conservador), sempre que necessario, para assegurar a continuidade do

cuidado;
- Acompanhar a evolug¢do do paciente durante o periodo de trabalho;

+ Verificar e auxiliar nas intercorréncias relacionadas aos procedimentos técnicos especificos da area de atuagdio

como, por exemplo, nas complicagdes inerentes a realizaclo da hemodidlise;

- Implementar a¢Bes para a prevencdo de doengas efou para evitar progressdo das injurias renais, sejam elas

agudas ou crénicas;

- Elaborar e preencher documentos médicos e de rotina administrativa;

- Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da Classe;
» Atuar conforme normas e diretrizes técnicas com qualidade e biosseguranca;

- Elaborar documentagio técnica pertinente;

- Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na

instituicao;
- Prestar suporte as atividades da coordenagio;

- Participar da elaboracdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais Padrio (POP's),
conhecendo-os e norteando sua pratica didria;

- Participar de reunides, treinamentos e comissdes designadas;

- Auxiliar em treinamentos de membros da equipe, quando solicitado pelo gestor;

- Observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades;

- Apoiar as coordenagbes hospitalares em assuntos inerentes  sua area de atuacfo, apresentando e discutindo
solugBes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigio de agdes a serem adotadas e auxifiar
na busca pela melhoria continua dos processos da area;

- Atender a solicitacio da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou Coordenador em atividades

de ensino;
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- Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacio continua em saide,
comissdes permanentes, programas de vigildncia em salde, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e
prevenc¢do de acidentes;

- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execugiio do trabalho, a fim de
prolongar a vida (til destes;

- Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranga no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's
em todas as atividades, cumprindo a legislacio vigente e normas institucionais;

- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua érea de atuagdo, apresentando e discutindo solugbes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definic3o de agdes a serem adotadas e auxiliar na busca
pela methoria continua dos processos da 4rea;

- Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagdo do superior

imediato.

MEDICO NEUROCIRURGIA

- Realizar atendimentos médicos de farma humanizada;

- Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares quando necessario, estabelecendo

condutas, procedimentos e intervencdes;
- Conhecer e nortear suas agdes baseado no Manual de Procedimentos Operacionais padrdo (POP's} em sua
préatica didria;

- Realizar atividades pertinentes a especialidade médica: patologias cirdrgicas vasculares {(aneurisma cerebral,
malformagio arteriovenosa cerebral e espinhal), tumores do sistema nervoso central e periférico, doencas

traumsiticas e degenerativas da coluna vertebral, doengas compressivas do sistema nervoso periférico e central;

- Registrar adequadamente as informagdes do paciente no prontudrio de acorde com as normas institucionais e

previstas no Sistema Unico de Satde;

- Prestar informacgGes rotineiras e frequentes sobre o diagnéstico e o tratamento para pacientes e familiares,

sempre que necessario;

- Encaminhar pacientes para a rede de salide para assegurar a continuidade do cuidado;
- Acompanhar a evolugio do paciente;

- Verificar as intercorréncias relacionadas ao paciente;

* Implementar acdes para a prevencdo de doengas e promogio da satide;

- Elaborar e preencher documentos médicos e de rotina administrativa;

- Efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas;

- Responder techicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional de Classe;
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- Prestar suporte as atividades da coordenacio;

- Exercer demais atividades relativas a sua formac3o profissional;

- Participar de comissBes, reunibes e treinamentos quando solicitado;

- Auxiliar em treinamentos de membros da equipe, quando solicitado pelo gestor;

- Participar de programas de vigildncia em salde, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevengdo de

acidentes;

- Participar da formacgdo de profissionais da gestdo e da atengdo hospitalar, em atividades de educac¢do
permanente e em cursos de nivel médio, graduacio e pds-graduacdo realizados no HMDCC, em programas

préprios ou de outras instituigdes de ensino, em seu campo de atuagdo e conhecimentos especificos;

- Atender a solicitag8o da instituicio para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou Coordenador em atividades

de ensino;

- Zelar peios materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execugdo do trabatho, a fim de

prolongar a vida util destes;

- Executar o trabalho observando aspectos relativos & seguranga no trabatho, utilizando adequadamente os EPI's

em todas as atividades, cumprindo a legislacdo vigente e normas institucionais;

- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuagdo, apresentando e discutindo solugdes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢8o de a¢bes a serem adotadas e auxiliar na busca

pela melhoria continua dos processos da area;

- Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagdo do superior

imediato.

MEDICO NEUROLOGIA HORIZONTAL
- Diagnosticar e tratar doengas e lesBes orgénicas do sistema nervoso central e periférico, reaiizando exames
clinico e subsidiario, visando a salide e bem-estar do paciente;
- Realizar atendimentos médicos de forma humanizada, com gerenciamento de riscos, buscando atendimentos
de qualidade e seguranga do paciente;
- Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares quando necessdrio, estabelecendo
condutas, procedimentos e intervencgdes;
- Solicitar exames, com responsabilidade, caso sejam necessérios;
- Avaliar e manter seguimento dos pacientes neurocriticos nos CTl's;
- Realizar protocolo de morte encefdlica, quando solicitado;
- Avaliar e acompanhar paciente neurolégicos nas enfermarias - interconsulias;
- Avaliar resultados de exames como TCC, Angio TCC, RNM encéfalo e colunas, Angio RNM, exames do liquor, e,

caso tenha expertise, EEG, Doppler Transcraniano e ENMG;
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- Interagir com as demais clinicas com ética e respeito, sabendo colaborar em equipe, visando o melhor resultado
para o paciente;

- Estar disponivel para cobertura de férias, em dias ndo previamente estabelecidos;

- Preencher corretamente formularios solicitados pelos setores do hospital e para secretaria de salide, quando
necessario; '

- Registrar adequadamente as informag6es do paciente no prontuario de acordo com as normas institucionais e
previstas no Sistema Unico de Satde;

- Prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamenta para pacientes e familiares,
sempre que necessario;

- Encaminhar pacientes para a rede de sadde, para assegurar a continuidade do cuidado;

- Acompanhar a evolugdo do paciente;

- Verificar as intercorréncias relacionadas ac paciente;

- Implementar agGes para a preven¢io de doencas e promogdo da satde;

- Elaborar e preencher documentos médicos e de rotina administrativa;

- Realizar notificagBes de eventos adversos e incidentes em satde;

: Prestar suporte nas atividades da coordenagfo;

- Participar da elaboracdio e do aprimoramento do "Manual de Procedimentos Operacionais Padrio" (POP's},
conhecendo-o e norteando sua pratica didria;

- Participar de reunifes, treinamentos e comiss@es designadas;

- Observar os preceitos éticos no decorrer da execugio de suas atividades;

- Apoiar as coordenacdes hospitalares em assuntos inerentes a sua area de atuacio, apresentando e discutindo
solugBes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigio de agdes a serem adotadas e auxiliar
na busca pela melhoria continua dos processos da area;

+ Atender a solicitacdo da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente efou Coordenador em atividades
de ensino;

- Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educaciio continua em sadde,
comissdes permanentes, programas de vigildncia em salude, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e
prevengio de acidentes;

* Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execugiio do trabalho, a fim de
prolongar a vida dtil destes;

- Executar o trabalho observando aspectos relativos & seguranga no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's
em todas as atividades, cumprindo a legistacdo vigente e normas institucionais;

- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua 4rea de atuacio, apresentando e discutindo solugdes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de acBes a serem adotadas e auxiliar ha busca
pela melhoria continua dos processos da area;

- Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagio do superior

imediato.
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MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

- Realizar e interpretar a imagem de exames radiolGgicos simples e contrastados; Ultrassonografia, Tomografia
e Angiotomografia Computadorizada;

- Manter adequado registro de atividades da sua drea de atuagdo em prontuario, de acordo com as normas
institucionais e conselhos;

- Realizar interface com as demais especialidades e linhas de cuidado da instituicdo;

- Acompanhar a evolugdo do paciente durante o exame, acompanhando intercorréncias relacionadas ao
paciente, procedendo com os devidos encaminhamentos;

- Prestar informacgdes rotineiras e frequentes sobre os exames, para o paciente e familiares, sempre que
necessario;

- Solicitar exames complementares, se necessario;

- Observar rigorosamente as normas de protecido de protegdo radioldgica;

- Realizar atendimentos médicos de forma humanizada, com gerenclamento de riscos, buscando atendimentos
de qualidade e como foco na seguranga do paciente;

- Participar de reunibes para debates dos casos em tratamento;

+ Participar de juntas médicas;

- Atender as demandas solicitadas pelas areas operacionais do hospital;

- Participar da elaboragdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais Padrio (POP’s),
conhecendo-os e norteando sua pratica diaria;

- Participar de reunibes, treinamentos e comissdes designadas;

- Observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades;

- Apoiar as coordenagdes hospitalares em assuntos inerentes a sua drea de atuagio, apresentando e discutindo
solugbes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de acbes a serem adotadas e auxiliar
na busca pela melhoria continua dos processos da rea;

- Atender a solicitagiio da instituicio para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou Coordenador em atividades
de ensino;

: Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educagdo continuz em saude,
comissdes permanentes, programas de vigildncia em sadde, biosseguranga, epidemiologia hospitalar e
prevencao de acidentes;

- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizadoes na execugdo do trabatho, a fim de
prolongar a vida Gtil destes;

- Executar o trabalho chservando aspectos relativos a seguranga no trabalho, utilizando adequadamente os EPl's
em todas as atividades, cumprindo a legislagdo vigente e normas institucionais;

- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando e discutindo solugdes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢io de agBes a serem adotadas e auxiliar na busca
pela melhoria continua dos processos da drea;

- Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagdo do superior

imediato.
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TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

+  Acolher, cadastrar e orientar pacientes e acompanhantes;

- Realizar coleta de material biolégico e preparar amostra para a realizacio de testes e exames, utilizando
metodos especificos para cada caso;

+ Realizar triagem e identificagio correta de amostra ou materiai bioldgico;

» Preparar, acondicionar, conservar e transportar amostra ou material biolégico, utilizando técnicas para
garantir a integridade do mesmo, observando as normas de biosseguranca, e promovendo adegquadamente

o0 descarte, quando necessario;

- Preparar reagentes, controlando e monitorando a estabilidade, lote, conservago e validade dos mesmos;

- Atuar na operagdo e manutengdo de equipamentos, materiais e instalagBes de trabalho;

+ Requisitar, receber, armazenar e controlar ¢ estoque de materiais;

- Contribuir na organiza¢do do arquivo de exames e documentos de modo a garantir a rastreabilidade dos
processos; Auxiliar em levantamentos de dados para fins estatisticos;

- Atuar no controle interno e externo de qualidade executando a passagem dos controles, antes de iniciar a
rotina de trabalho, para validagdo dos equipamentos;

- Realizar registros das planilhas de resultados de exames, controle de qualidade, manutenc¢des preventivas e

corretivas, temperaturas, rastreabilidades de reagentes, atendendo 3s normas da RDC 302/2005;

+  Executar as analises laboratoriais, cumprindo as normas técnicas nos processos manuais e automatizados dos
diversos setores do laboratério de acordo com sua especificidade;

+  Seguir as normas técnicas de biosseguranga na execugio de suas atribuicdes;

- Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagéies conhecidas em decorréncia do trabalho;

Participar da elaboracio do Manual de Procedimentos Operacionais Padrio {POP's), PRS's ou protocoios da
area sob sua responsabilidade e nortear sua conduta através destas padronizagdes;

Participar juntamente com a equipe multidisciplinar, de programas de educacio continua em sadde,
comissbes permanentes, programas de vigilincia em salde, biosseguranga, epidemiologia hospitalar e
prevencdo de acidentes;

Participar de reunides, treinamentos, seminarios e grupo de estudos de €asos;

Auxiltar em treinamentos para os demais membros da equipe, quando solicitado pelo gestor;

Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execugdo do trabalho, a fim de
prolongar a vida (til destes;

Executar otrabalho observando aspectos relativos & seguranga no trabatho, utilizando adequadamente os EP|'s
em todas as atividades, cumprindo a legislagdo vigente e normas institucionais;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacio, apresentando e discutindo solugdes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de agdes a serem adotadas e auxiliar na busca

pela methoria continua dos processos da 4rea;
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Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagdo do superior

imediato.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA - COLETA
Acother, cadastrar e orientar pacientes e acompanhantes;
Realizar coleta de material bioldgico e preparar amastra para a realizacdo de testes e exames, utilizando
métodos especificos para cada caso;
Realizar triagem e identificagdo correta de amostra ou material bioldgico;
Preparar, acondicionar, conservar e transportar amostra ou material biologico, utilizando técnicas para
garantir a integridade do mesmo, observando as normas de biosseguranca, e promovendo adequadamente
o descarte, quando necessario;
Atuar na operaciio e manuteng3o de equipamentos, materiais e instalagbes de trabalho;
Requisitar, receber, armazenar e controlar o estogue de materiais;
Contribuir na organizacdo do arquivo de exames e documentos de modo a garantir a rastreabilidade dos
Processos;
Auxiliar em levantamentos de dados para fins estatisticos;
Atuar no controle interno e externo de qualidade executando a passagem dos controles, antes de iniciar a
rotina de trabalho, para validacdo dos equipamentos;
Realizar registros das planilhas de resultados de exames, controle de qualidade, manutencdes preventivas e
corretivas, temperaturas, rastreabilidades de reagentes, atendendo s normas da RDC 302/2005;
Seguir as normas técnicas de biosseguranca na execugdo de suas atribuighes;
Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagtes conhecidas em decorréncia do trabalho;
Participar da elaboragiio do Manual de Procedimentos Operacionais Padrao {POP's}), PRS's ou protocolos da
area sob sua responsabilidade e nortear sua conduta através destas padronizaces;
Participar juntamente com a equipe multidisciplinar, de programas de educagao continua em sadde,
comissBes permanentes, programas de vigildncia em salde, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e
prevengdo de acidentes;
Participar de reunides, treinamentos, seminarios e grupo de estudos de casos;
Auxiliar em treinamentos para os demais membros da equipe, quando solicitado pelo gestor;
Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execugdo do trabalho, a fim de
prolongar a vida Gtil destes;
Executar o trabalho observando aspectos relativos & seguranga no trabalho, utilizando adequadamente os
EP!'s em todas as atividades, cumprindo a legislacdo vigente e normas institucionais;
Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando e discutindo solugdes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de ages a serem adotadas e auxiliar na busca
pela melhoria continua dos processos da area;

Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagdo do superior

imediato.
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ANEXO IIl - CURRICULO PADRAO
PROCESSO SELETIVO HMDCC 06/2019

FU P

|- DADOS PESSOAIS

NOME {SEM ABREVIATURAS)

ENDEREGO: (RUA/AV./N2)

BAIRRO CIDADE ESTADO CEP

TELEFONES E-MAIL

DATA DE NASCIMENTOQ ESTADO CIViL NATURALIDADE UF
/ /

SEXO: ( ) MASCULINO ( ) FEMININO

IDENTIDADE ORG. EXPEDIDOR CPF PiS/PASEP/NIS

Il - FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA

ENSINO FUNDAMENTAL

ANO: INSTITUICAO:
ENSINO MEDIO
ANO: INSTITUICAQ:

FORMACAO ACADEMICA — CURSO TECNICO

ANO: INSTITUICAO:

FORMAGAO ACADEMICA — CURSO SUPERIOR

ANO: INSTITUICAQ:

NOME DO CURSQ

FORMAGCAO ACADEMICA - POS-GRADUAGCAO: ( ) ESPECIALIZACAQ { ) MESTRADO { ) DOUTORADO
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ANO: INSTITUICAQC: NOME DO CURSO / CARGA HORARIA:

FORMACAO ACADEMICA — POS-GRADUAGAOQ: ( ) ESPECIALIZACAO { } MESTRADO ( } DOUTORADO

ANO: INSTITUICAO: NOME DO CURSO / CARGA HORARIA:

FORMAGAO ACADEMICA — POS-GRADUACAO: { ) ESPECIALIZACAO ( ) MESTRADO { ) DOUTORADO

ANO: INSTITUIGAD: NOME DO CURSO / CARGA HORARIA:

FORMAGAO ACADEMICA — POS-GRADUAGAO: { } ESPECIALIZACAO { ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

ANO: INSTITUIGAO: NOME DO CURSO / CARGA HORARIA:

FORMAGCAO ACADEMICA — POS-GRADUAGAO: { ) ESPECIALIZAGAQ ( ) MESTRADO { ) DOUTORADO

ANOQO: INSTITUIGAO: NOME DO CURSQ / CARGA HORARIA:

Ili - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, A EXPERIENCIA PROFISSIONAL DESENVOLVIDA NO EXERCICIO DE
ATIVIDADES QUE GUARDEM ESTREITA RELAGAO COM AS ATIVIDADES DESCRITAS NO ANEXO il.

1. INSTITUIGAO PERIODO

CARGOS OCUPADOS / FUNCOES EXERCIDAS

EXPERIENCIA ADQUIRIDA

2. INSTITUICAO PERIODO

CARGOS OCUPADQS / FUNCOES EXERCIDAS

EXPERIENCIA ADQUIRIDA

3. INSTITUIGAQ PERIODD

CARGOS OCUPADOS / FUNGOES EXERCIDAS
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EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Belo Horizonte, de de 2019.

ASSINATURA

0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS DEVERAO SER ANEXADOS AO
CURRICULO.
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