HOSPITAL -
METROPOLITAND SUS -
PROCESSD SELETIVO N° 01/2020

SERVICO SOCIAL AUTONOMO
HOSPITAL METROPDLITAND DOUTOR CELIO DE CASTRD

A Diretora Executiva do Heospital Metropolitano Doutor Célio de Castro — HMDPCC, servico socil autdnomao,
pessoa juridica de direlto privado, localizado nesta Capital, na Rua Dona Lulza n® 311, Milionarlos, Cep 30.620
030, instituido por melo do Decrete Municipal n® 15.785 de 03 de dezembro de-2014 apos autorizacio legistativa
conferida pela Lei Municipal n.? 10.754 de 19 de setembio de 2014, em observancia a referida Lel Municipal, ao
Regulamento de Selecdo de Pessoal, a0 Decreto-Lei n® 5.452/1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho, demais
noarmas pertinentes e as condicded estabelecidas neste edital, vem Inrnar_pﬂhllm a realizacio do Processo

Seletiva do HMDCC n® 01/2020.

1. Das DJSPDSiCﬁES.?REUMIHMES:
1.1, Todas as etapas do presente processo seletivo serdo realizadas pela Geréncla de Recursos Humanos do
Hospital Metropalitano Doutor Celio de Castro - HMDCC.
1.2, Este processo seletivo visa a contratac3o de pessoal, conforme disposto no ANEXO |, durante seu prazo de
validade.
121 Durante o prazo de validade do presente processo selotivo, 0 HMDEC reserva-se o direito de
proceder a8 contratagiies em mumero gue atendd acs inferesses e necessidades do semvigy, Inclusive
para- o preenchimento de futuras vagss que porventura vierem a existir, observada a ardem
classiflicatdria dos candidatos € a disponibilidade financeira.
13- Astungbes, o nimero estimada de vagas, as habilitagGes exigidas, as jornadas de trabalho e os salarios,
<30 ps descritos no ANEXO 1.
1.3.1. A jornada de trabalho serd exercida em turmes diurnos ol noturnes, em regime diario ou de
plantio, de acordo cam as necessidades do servigo e da instituicio.
1.3.1.1. A jornada de trabalhe, assim considerada o horario e a forma de execugdo {se didria ou
em regime de plantdo), assim como o local de exercicio, serdo estabelecidas no momento da
admissdo {exceto nos casos j3 estabelecidos neste edital) e poderae ser altteradas de acordo
com o interesse da institwicda,
1.3.1.2. A fixac3o das escalas;, horarios e formas de execucdo da jornada de trabalho 530 de
responsabilidade da coordenag3o efou geréncia em que esti alocada o empregado, podendo
essa realizar as alteragfies gue entender necessdrias de forma a garantir @ assisténcia ao
usuario, obedecendo 3s-normas gerais de gestdo de pessoal da instituicao.
1.4, As atribuighes de cada funcao estdn desoritas no ANEXO (L
1.5. Os candidatos apravados no processo seletivo regido par este Edital, quando contratados, submetem-se ao

regime juridico estabelecido pela Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT, Decreto-Lel n® 5452/43, ao Regime

Geral de Previdéncia Social disciplinado pelas Leis Federai B.212 & 8213, ambas de 24 de julho de 1991 &
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todas as alteragles posterinres, & se sujeitardo, ainda, &3 regras & normas internas de pessoal do Hospital

Metropolitano Doutor Célin de Castro — HMDCC,

1.6, O HMDCC @ pessoa jurldica de direito privado sem fins economicos e ndo integra 3 Administracio Publica,

ndo se confundindo o presente processo seletive com o concurso publico previsto no inciso || do artigo 37 da

Constituicdo da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeito..

1.7. A sprovacdo final ndo gera, para o candidato, direito 3 contratacdno, mas; estritamente, o de n3o pretericao,

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAD:
2.1. Fara participar deste processo ssletivo, o interessado devera possuir a habilitagdo exigida no AMEXO | do
presente Edital,
2.11. A comprovagdo da habilltagio se dard por meio de apresentacac dos documentos abaixo
relsvicnados, na forma exigida neste Edital,
2.2, A participagdio neste processo seletivo imports total, irrestrita e irretratavel submissdo dio candidate as
condigBes do Edital, bem come ao-contrato de trabalho & ser firmado, em relacio aos quais ndo poderd alegar

desconhetimento

DA PESSOA COM DEFICIENCIA

2.3. Em atendimento & legislagdo, sérdo reservadas vagas &5 pessoas com deficidnelas - PCDs.

2.4. Cansidera-se pessoas com deficiéncla, o candidato gue se enquadrar nas categorias descritas no Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como na Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica = S1..
2.5. 0 candidate inscrito na condicio de pessoa com deficigncia participar deste processo seletive em lgualdade
de condigbes com us demais tandidatos no que se refere 3 avaliagio, ao conteddo, an hordrio & 3 nota minima
de aprovacdc exigids.

2.6. O tandidato com deficiéncia, se aprovado, figurara na lista geral de classificacao e, terd, alnda, seu nome
publicado em lista propria, observada a respectiva orderm de ciassificacso.

2.7, Aadmissdo do candidate com deficidncia aprovado estara condicionada 3 comprovacio da sug aptid3o para
a realizacio da atividate, de acordo com o parecer médico emitido pelo Servico Especializada em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT do HMDCC.

2.8, Sera excluldo da lista de classificacio de pessoas com deficiéneia o candidato cuja avallacia medica concluir
pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilité-lo nas vagas reservadas, restando
mantida, contuda, a sua posigdo na lista geral de classificacdo, sendo garantido o direito ao contraditirio e a
ampia defesa:

2.9 Todos os candidatos PCOs serio convocadas para Entrevistas.

2.10, Sera cunvorado para admiss3o um candidato PCD aprovade, 3 cada 5 candidatos convocados da ampls
concorréncia para a mesma funcio.

2.11. As vapas destinadas 3s pessoas cam deficiéncias que ndo forem providas por falta de aprovados,-seja por
reprovacido na selecdo cu na pericia médica, serdo preenchidas pelos demals candidatos, com estrita observancia

da,ordem classificatgria.
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3. DO PROCESSO DE SELECAOD:
O presente processo serz constituido das seguintes etapas:
a) 1= Etapa:
* Documentacan para Habilitacdo Técnica, de cardter eliminatorio;
» Avaliagdo de Titulos Académicos e de Experiéncia Profissional, de cardter classificatdrio;
b} 27 Erapa:

= Entrevista, de carater classilicatdrio,

4, DA PRIMEIRA ETAPA

4.1 - PRAZD, LOCAL E FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

Todos o5 documeantos necessarios 4 habilitacde, comprovacio de Titulagdo Académica e de Experiéncia
Prﬂﬂusianal deverao se ser entregues em capia (frente e verso), pesscalmente ocu straves de terceiras; na
recepcac do HMDCT, na Rua Jose de Oliveira Fernandes n® 340, Milionarlos, nesta Caplial, no horario de 08h00
a5 16h00 dos diss 46/03/2020, 09/03/2020 e 10/03/2020 em envelope liso, tamanho oficle, lacrado com cola no
fecho principal, de forma a garantir a inviclabilidade do envelope, contendo externamente, em sud face frontal,
os seguintes dados: INSCRICAD PARA PROCESSC SELETIVO HMDEC — EDNTAL 01/2020 - NOME COMPLETO DO
CANDIDATT; N? DOCUMENTO DE IDENTIDADE; N° CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF); DATA DE NASCIMENTO,

VAGA PARA A QUAL CONCORRERA; SINALIZACAO DE AMPLA CONCORRENCIA OU- PCD (PESSOA. COM
DEFICIENCIA).

Frincesso Sclctivir
HMDCC i® 012020

Mo Comploto do (4 cordidato {a):

Rer:

CPF:

1Yt de Mascimento: !¢

Vaza

L Anpla comcoreénete. 1 j FCD

4.1.1. No atp da entrega. a8 Geréncia de Recursos Humanos do HMDCC emitira recibo, constando nome, data e
harario de entrega, stestando exclusivamente o recebimento do envelope. O conteldo do envelope & de inteira
responsabilidade do candidato,

4.1.2. N&o sera admitido o encaminhamento de documentacio via fax, Correios ou e-mail,

4.1.3. Nio serdo recebidos envelopes em dias e halir/l 5 dlsﬂ'n/t,os dos estabelecidos no item 4.1,
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4.1.4. Toda a documentac3o deverd ser entregue uma (nica vez, nio se admitindo complementacio, inclusio
e/ou substituigao de documsntos, sob pena de eliminacie do candidato no processo seletive.
4.14.1 Havendo mais de um envelope do mesmn candidato para @ mesma habilitagdo profissional,
prevalecera o Gltime entregue, ou sejs, o de data e horario mais recentes. Nio serd aberto mais de um
2nvelope por candidato, para a mesma funclo,
4.1.4.2, O candidato que desejar se candidatar para mais de uma fungio prevista no ANEXO |, devers enviar
3 Geréncia de Recursas Humanos do HMDEE, um envelope para cadauma dasfungdes pleiteadas, contendo
documentacdo complets exigida no subitem 4.2,
4,15, O candidato que possuir a documentagio relativa 2 Avallacio de Titulos Académices e de Experiéncia
Profissional deverd entrega-la jurtamente com a dotumentacdo da Habilitacdo Técnica exigida, na formm
menconada no subitem 4.1,
4.1.5.1, Somente serfo avaliados os Titulos Académicos & a Experigncia Profissional dos randidatos que:
apresentarem todos os documentos exigidos na Habllitacdo (Anexo 1),
4.1% O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados assim como por todas as
informagdes prestadas no presenchimento do currleulo padrio, sujeitando-se, no caso de inveracidade das

informacdes all constantes, 3s devidas sangBes legals; Inclusive 3 rescis3o do contrato de trabalho, caso tenha

sido aprovado e contratado nos termos deste edital,

4.1.7. Os candidatos cujos envelopes apresentados ndo estiverem acrados (fechar completaments com um tipo
de cola), que forem entregues fora do hordrio e do prazo estabelecido ou fue-apresentemn qualguer fpso
conformidade com o previsto neste adital ndo serdo abertos, implicanda na sliminacdo do candidato.

4.1.8, Quando o nome do candidato for diferents do constante em quaisquer dos documentos apfesentados,

devera ser anexado comprovante de alteracio do nome (por exemplo: certiddo de casarmenta),

4.2. DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITACAD
O candidato interessado devera enviar & Geréncia de Recursos Humanos do HMDCC, os documentos
relaclonades a seguir;

421, Para fins de Habilitagso Técnica, de carater eliminatorio:

a) Curriculp padrao, obrigatoriamente assinado, no modelo apresentado no ANEXO 111

b) Copia simples da carteira de identidade, ou de documento de vator legal eguivalente, com fotografia;

c) Copis simples do CPF ou do Comprovante de Inscricio no CPF, impressa a partir do endersro eletrénico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada, quando ndo constar no documento
de ldentidade,;

d) Copia simples da Carteira de Registro no Conselho Profissional ou edpia simples de CertidSo de inscricio
emitida peto Conselho Profissional, atualizads, com validade maxima de b (seis) meses, quanda salicltado paraa
categoria-profissional;

&) Cépia simples da documentacio, conforme habilitac3o exigida no ANEXO | deste Editsl

f] Pare a comprovaclo da experiéncia profissional, quando exigida no Anexo |, devera ser entregus um dos

seguintes documentos:
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1) Copia da Carterra de Trabalho e Previdéncia Social {CTPS), constando obrigatoriamenta a folha de
identificacdo com numero £ série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha de
comtrate de trabatho e-as folhas de alteragdes de salario gue constem mudanga de fungio.

2) Copia de Contrato de Trabalho;

3) Comprovagdn de vinculo estatutario com a Administragio Plblica;

4) Para as demais formas de prestaclo de servicos, a compravagdo do tempo de experiéncia se dard
por meio da apresentacio do documento noitem F 4.1 conjuntamente com o descrita no F 4.2 ou com o descrito
no k 4.3; abaixo relacionados:

F 4.1, Contrato de Prestacdo de Servicos firmado com Pessoa Juridica (Cooperativa, ME|, ERE, EIRELLI,
dentre outios) gue tenha como objeto a realizacio das atividades cuja experigncia se pretende comprovar,

F 4.2 Declaracdo da Contratante que o profissional executou o8 servigos como preposto da contratada,
ou

F 4.3. Declaracao da Contratada gue o profissional prestou servicos a Contratante pormeio do Contrato
de Prestacao de servigos firmado entre as partes.

f.1}. Caso os dacumentos mencionados nos tens anteriores; 1,2 & 3 nao comprovem experiéncia na funcio
g/ou especialidade, o5 mesmos deverio ser entregues juntamente com declaragio contendo detathamento das
atividades desempenhadas na funcdo citada no contrato de trabslho, no comprovante de vinculo estatufario
cam a Administracdo Plblica, na CTPS ou contrato social, constando a experigncia exigida;

i.2). Somente serdo aceltas declaracbes datadas nas guals conste nome da empresaférgiq {papsl
timbrado ou carimbo CNP)), data de inicio e término da fungdo, carga hordria, bem como detalhamenta das
fungdes desempenhadas, ou seja, todos os dados necessarios & sua perfelta avallagdo;

4.2.2. Ma Habilitac3o Técnica, de cardter eliminatorio, & Geréncla de Recursos Humanos analisard se &

documentacio exigida no subitem 4.2 1, foi devidamente apresentada

4.2.3. 0s candidatos gue entregarem a documentacdo exigida em desacordo com itent 4.2.1 e seus subitens

serao eliminados do presente processo de selecdo de pessoal,

4.3. DA AVALIAGCAD DE TiTULOS ACADEMICOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Os candidatos habilitados poderdo ter pontos acrescidos em virtude de comprovacio de titulagSo académica e
experiéncia superior a exigida no Anexao |, na forma abaixo,
4.3.1. Para gue os Titulos Académicos sejam considerados valldos & tenham 0s fespectivas pontos
computados, deverdo ser apresentados documentos gue contenham todos os regulsitos abaixo;
a) comprovante de conclusde do cursg, expedide por instituicio oficial de ensino devidamente
reconhecida, contendo o= dados necessarios 2 sua perfeita avaliac3o &, obrigatoriamente, a5 seguintes
informagdes:
s Mome da instituicao de ensino;
& MNorte do cursg, /

& Data de conclusdo; o~ i

- : F | | -
* Carga horaria. L_/P‘.*"



B

HOSPITAL offsos-

DA, CELFD DE CASTRAG

b) documentos provenientes do exterior devem ser traduzidos para 0 portugués, por tradutor
juramentado, e devem ser apresentados conjuntamente com o comprovante de conclusdo do curso
revalidado por instituicio nacional competsnte para tanto;

cl'samente serao pontuados os cursos de pds-graduacio Lato Sensu, om nivel de especializacio, tom 3
carga horaria igual ou supetior de 360h/3ula, devendo a carga horaria estar expressa na docurientacdo;
d} para pontuacio do mestrade efou doutorado devera ser apresentada certificado de conclusao do curso
no qual conste expressamente & data da defesa e aprovacio da dissertacdo/tese Ef/OU declaracio de
conclus3o desses cursos, emitido am papel timbrade, com identificacio da instituicdo e da coordenacio
do curso, no gual conste exprossamente & dats da defesz e aprovagdc da dissertagio/tese além do
cumprimernto dos demais requisitos paraa obtengdo do titulo.

4.31.1 0Os documentos relacionades 3 este subitem deverao, obrigatariamente, observar todas as
exigéncias das resolucies do Conselho Nacional de Educacdo - CNE n. 2 12/1983; n. @ 03/1989: . 0
D1/2001 e n. 2 01/2007;

4.3.1.1. Ndo serdo atribuidos pontos para os cursos exigldos como pré-requlslto_ na fungao pleiteada,
nem tampouco para cursos de formacdo de grau inferior so apresentado como pré-requisito ao
exercicio da fung¢do.

4.3.13. Para as funcdes que exigem o RQE como pré-requisito, 3 residéncia médica ou a titulo de

espetialista na mesma especialidade ndo serio pontuados.

4.3.1.4. Ser3o considerados apenas anos completos de experiéncia no exercicio da profissio/empregn,
ndo sendo possivel 2 soma de periodos de mais de um empregn para a experiéncia solicitada COmo pres
requisito. Nem tampouca sera considerada mals de uma pontuagio no mesmo perlodo,

4.3.1.5. Para o4 casos de solicitagio de meses te experigncia, serdo consideradas a5 normas de analise

como hia solicitacdo de anos, conforme item 4.3.1.4

4.3.2. 03 Titulos Académices poderdo acrescer até, no maximo, 20 (vinte) pentos & avallacio do candidato; ainda

gue as0ma dos valores dos tiwlos @ des comprovanites apresentados sejg superior § 2sse valor, <endo tal analiss,

‘de cardter classificatdio.

4.3.3, Sera atribuida poniuacio aos Titulos Académicos na forma e nos valores estabelecidos nos Cuadros 1 A3

Fa s=guir

Quadro 1 A- Critérios de-Avaiiacio: TITULACAC ACABEMICA

ENFERMEIRD 160H

Pontuagdo Quantidzde Pontuacdo
item Titulo Comprovante/Dascricio por Titulo mixima de Nidxiona
I comprovagies
= e |
o T
Certificade de-conclusdo de curso de
I pos-graduscad  em nivel  de
i Especializacio especializagio loto sensu, com carga 5.0 1 2.0
horara minima de 360 horas,
reconhiecdido  pelo Ministéric  da
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Educagdo, relacionado a

pleiteada.

funcan

+5u5-

2 | Mestrado

Diploma de conclusio de cursa de
mestrade deovidamente registradao,
fornedido por Instituicio de ensino
devidamente  reconhecida  pelo
Ministério da Educacdo ou declaracio
de conclus3o conforme item 4.3.1,
relacionado 3 funcio pleiteada,

7.0

3 Doutorado

Diploma de conclusdo de curso de
doutorado devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensing
devidamente  reconhecids  pelo
Ministério da Educacao ou declaracdo
de conclusdo tonforme item 4.3.1,
relacionado & funcio pleiteada.

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAQ

Quadro 1 B

B0

7,0

8,0

MEDICO [/ ANESTESIOLOGIA

Item Titula

Comprovante/Descricio

Aperfeicoame
nto

Certificado de conclusdo de curso da
ACLS |Advanced Cardiovascular Life
Support) com conclusio em 2018 cu
2019, ou Certificado de conclusio de
curso e SAVA (Suports Avancado de
Vida em  Anestesia)com conclusio
em 2018 ou 2019, ou Certificado de
conclusde de cumso de  ATLS
{Advanced Trauma Life Support) com
conclusio em 2018 ou 2018,

Pontuagio
por Titula

Quantidade

maxima de

comprovagies

Pontuagso
Maxima

3,0

3.0

2 Especializacao

Certificada de conclusio de curso de
pds-graduacios  em  nivel de
especializacio loto sensu, com carga
horarta minima de 360 horas,
reconhacide  pele Ministério  da
Educacan, relacionado a  fungdo
pleiteada.

3 Mestrado

4.0

4,0

Diploma de conclus3o de curso de
mestrado  devidamente registrado,
fornecido por instituicio de ensing
devidamente  reconhecida pelo
Ministério da Educacio ou dedaragip

8,0

c;;#fﬂ

i

1
[ ,f

6,0
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de conclusio conforme item 4.3.1
relacionado a fungdo pleiteada,

Coutorado

Diploma de conclusSo de curse de
doutorade devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida  pelo
Ministério da Educacio ou declaracio
de conclusdo conforme item 4.3.1,
relacionado & funcio pleiteada.

7,8

70

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAD

20,0

Quadro1C

-

MEDICO/ CIRURGIA GERAL

Titulo

Comprovante/Descricio

Pontuagso
por Titulo

Quantidade
maxima de
comprovagdes

Pontuacdo
Maxtma

Especializacdn

Certificado de conclusio de
curso de pos-graduacdo em
nivel de especializagio loto
fensy, com carge  horaria
minima de 380 horas,
reconhecido pels Ministério
da Educacio, relacionade 4
funcdo pleiteada,

4,0

4.0

Cartificade de conclus3o de

Aperfeipoamento | curso de Ultrassom Point of

Care

2,0

Mestrado

Diploma de conclusdn de
CLITSO de mestrado
devidamente registrada;
fornecido por Instituicio de
ensing devidamente
reconhecida pels Ministério
da Educatdo ou declaracdo de
conclusdo  conforme  Mem
4.3.1, refacionade & funcdo
pleiteada.

6,0

20

6,0

Boutorado

Diplomia de conclusdo de
CUFS0 de doutorado
devidamente registrado,
fomecide por instituic3o de
ensing devidamernte
reconhecida paelo Ministério
da Educacio ou declaracio de
conclusdo  conferme  iterm

2,0

2.0
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A.3.1 relacionadn 3 fungin
pleiteada,

| TOTAL MAXIMO DE PONTUACAD

‘ 20,0
Quadro 1D
| MEDICO/ MEDICINA INTENSIVA - ADULTO
Item Titulo Comprovante/Descricio Pontuagzo Quantidade Pontuagdo
por Titule maxima de Maxima
comprovagtes
| 1 Aperfeicoame | Certificado de condusdo de curso do 1.0 1 10
nto ACLS (Advanced Cardiovascular Life
Support) com conclusio em 2018 ou
2019,
2 Aperfeicoame | Curso de Uitrassam Point of Care 2,0 1 2.0
nto
3 Medicina Medicing baseada em  evidéncias 20 1 2.0
baseada em | (comprovado na grade curricular da
avidéncias Residéncia Médica ou especializacio
(MBE)/ aem Clinica Medica) ou certificado de
Aperfeicoame | conclusdo de curse de medicing
nto baseada em evidéncias (MBE).
a4 Titulo de | Certificade  de  conclusdor  de 50 1 50
especialista oy | residéncia médica recanhecido pela
residancia Comissan Macional de Residéncia
medica em | Medica; ou Tituls de especialista
clinica médica, | reconhecido pela Assoclacdo Médica
cirurgia geral, | Brasilzira (AMB],
.anestesiologia
. cardiologia
ou  medicina
de emergéncia
5 Mestrado Diplama de conclusdo de curso de AL i 4,0
mestrado  devidamente registrado,
formecido por instituigdo de ensino
devidamente  reconhecida  pelo
Ministério da Educacio ou dedaragio
de conclusdo conforme item 4.3.1.
relacicnade a funcdo pleitedda:
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G Doutarado Diplama de conclusds de curse de &,0 1 G6.0
doutorado devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
devidamente  reconhecida  pelo
Ministério da Educacio ou declaragdo
de conclusSo conforme jtem 4.3.1,
relacionado & fundo pleiteada.

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0

Ouadro 1 E

MEDICO/ CARDIOLOGIA ECODOPLER - ECOCARDIOGRAFIA, MEDICO/ NEUROCIRURGIA E MEDICD/
RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Pontuacio Quicede Pontuatdo

It : icd

em Titulo Comprovants/Descricdo por Titalo maxima |:I_e Mdxima
comprovagdes

Certificado de conclusdo de curso de
pos-gradungio  em  nivel de
especializagdo loto sensy, com carga
1 Especializacio’ | hordriz minima  de 360  horeas, 5,0 1 50
reconhecide  pelo  Ministério da

Educagio, relacionado & funcio
plaiteada,

Diploma de conclusdo de curso de
mestrado devidamente  reglstrado,
fornecido por instituicio de ensino
2 Mestrado devidamente  reconhecida  pelo 7.0 1 7.6
Ministério da Educacio ou declaracio
de conclus3o conforme ltem 431
relacionado 3 funcdo pleiteada.

Ciploma de conclus3o de curso: de
doutorado devidamente registrado,
fornecido por instituicio de ensino
3: Doutorado devidamente reconhecida pelo 8.0 1 B.O
Wiinistério da Educacio ou declaracao
de conclusdo conforme ftem 4.3.1.
relacionado a luncdo pleiteada.

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAD 20,0

434 Para receber a pontuagio relativa 3 experiéncia profissional que exceda o tempo minimo de experigncis
exigidn na habilitacdo téenica, Ansxo |, o candidato deverd comprovar o efetivo exercicio de atividades
corresgondentes a fungio/especialidade para o gual se inscrevew, mediante apresentacdo de um oL mats

documentos absixo relaclonados:
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1) Copia da Carteira de Frabalho & Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatorismentz a fotha de
[dentificacio com niémero e série, a folha com a foto do portador, 2 folha com a qualificacdo civil, a folha de
contrato de trabalho e as folhas de alteractes de salario que constem mudanga de fungan;

2) Copia de Contrato de Trabalhg;

3) Camprovacan de vinculo estatutdrio com a Administracio Pablica;

4] Para as demais formas de prestacio de servicos, 3 comprovacio do tempo de experigncia se dara
par meio da apresentacio do documento no item 4.1 conjuntamente com o descrito fio 4.2 ou com o deserito
ne 4.3, abalxo relacionados:

4.1 Contrato de Prestacdo de Servicos firmado com Pessoa Juridica (Cooperativa; MEL, EPR, EIRELLI,
dentre outros) que tenha como objeto a realizacdo das-atividades cujs experiéncia se pretende compraovar;

4.2. Declaragao da Contratante que o profissional executou o5 sernvigos como preposto da contratada;
ou

4.3, Declaracido da Contratada gue o profissicnal prestou servigos 3 Contratant por meio do Contrato
de Prestacdo de servicos firmado entre a5 paries.

4.3.4.1 Caso os documentos mencionados nos itens anterjores; 1, 2'e 3 ndo comprovem experigncia na
funcio efou especialidade, os mesmos deverfio ser entregues |untamente com declaracdo contendo
detalhamento das atividades desempenhadas na funcdo citada no contrato de trabalho, no comprovante
de vinculo estatutario com a Administracio Publica, na CTPS au contrata social, constando & experiéncia
exigida,
4,3.4.7. Somente serdo aceitas declaracdes datadas, nas quais conste nome ds empresaforgso (papel
timbrado ou carimbo CNPJ) data de inicio e término dz fungio, carga hordria, bem como detalhamento
das fungtes desempenhadas, ou seja, todos os dados necessdrios 3 sua perfeita avallag3o;
4.3.4.3; As declaracoes apresentadas deverdo conter todas as informagdes necessarias para avaliagio dos
itens especificados para possibilidade de pontuacdo de experiéncia profissional.
435 Soments <erfo aceitos documentos provenientes de Instituiges localizadas no exteripr guande
devidamente traduzidos para o portugues, por fradutor juramentado.
4.3.6, Sera atribuida pontuagdo apenas para anos completos de experigncia no exercicio da profissio/emprego,
nio sendo possivel a soma de periodos de mais de um emprego nem tampouco serd considerada mais de uma
pontuatao no mesmo periode.
4.3.6.1. Para casos de possibilidade de pontuagdo de meses de experiéncia, sera atribuida pontuacio
apenas para meses completos de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego, ndo sendo possivel a
soma de perindos de mais de um emprego nem tampouco sera considerada mals de uma pontuagio no
mesmo periodo.
4.3.7. Nao seriio consideradas, para fins de pontuacio como tituln e como experiéncia, o estagio curricular e
extracurricular, bolsa de estudo, prestacio deservicos como voluntario ou momitorfa;
4.3.8. N3o serfo atribuldos pontos-para o periodo de expetiéncia exigide como pré-requisito na fungdo
pleiteada.
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Profissional, na forma & nos valores estabelecidos no Quadro 2 abalxo

Quadro 2 - AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

+ SUS -

4,39, Serdo atribuidos até, no maximo, 40 (quarenta) pontos em virtude da comprovacdo da Experiéncia

ENFERMEIRO 1604

Quantidade i
ltem de Avaliagio Experigncia Pamtuagso |\ iximade | TOMtuRcso
por ano Manima
anos
Anos completas de exercicio da
profissdo em enfermaria de
clinica médica ou dinica 2.0 5 10,0
cirirgica, em hospitais de
Experiéncia grande porte®
profissional come =
Enfermeiro Anos completos de exerciclo na
fungio pleiteada em <=rvicos ds
urgéncia (UPA, Pranto Socorro 2.0 5 i0,0
ou SAMU) ou terapia ntensiva
— adulta,
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAD 20,0

* Considera-se Hospital de grande porte; o .ﬁmpltal gue possul acima de 150 leitos &m operacio (base Cadastro

Macional de Estabelecimentos de Salde/CNES).

MEDICO/ ANESTESIOLOGIA
Quantidede -
b P a ! p
Itern de Avallagdo Experiéncia ARNEE Maxima de 'm,t eyee
por ano Maxima
anos
Experiéncia Anos completos de experiéncia
profissional como ‘como medico anestesiclogista
3 Pyl . 2,0 10 20,0
Medico em centro cirdrgico de hospltais
Anestesiologists de grande porte®. |
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0

* Considera-se Hospital de graﬁde porte, ¢ hospital que possul acima de 150 leitos em operaclo (base Cadastro

Macionsl de Estabelecimentos de Sadde/CNES),
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MEDICO/ CARDIOLOGIA-ECODOPLER - ECOCARDIOGRAFIA

+SU5'--=

Quantidade
Pontuacdo 3,5 Pontuacao
item de Avallagdo Experiéncia ontuac Maxima de ¢
porang Maxima
anos
E:E::::S; seiia Experitncia  comprovada  Em
5 S realizacio  de  exames de 20 10 200
Meglca ecocardiografia
tcocardiografista & ey
TOTAL MAXIMO DE PIDNTUA_CED 20,0
MEDICO/CIRURGIA GERAL
" Quantidade :
o — Pontuacio : Pantuagso
Item de Avaliacio Experiéncia por ano Minaiman Mixima
B anos
Anos completos de exercicio na
Experiéncia f"_m.ﬂ? PiE“EEﬁ? & SRR 15 10 15,0
N tirurgico de hospitais de grange
profissional como pﬂr'é‘
g;iilmfﬂmrgian Anos-completos de exercicio pa
funcdo pleiteada em  outros 05 19 5.0
servicos de saude,
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0

= Considera-se Hospital de grande porte; o hospital gue possui acima de 150 leites em operégﬁa {base Cadastro
Macional de Estabelecimentos de Satde/CNES),

MEDICO/ MEDITINA INTENSIVA - ADULTO
I
. Quaniidade
item de Avaliagio Experiéncia P:::u:::n fMaxima de P::;“ﬁ?:gn
anos
| Anos completos de exercicio na
EXEAEEE fu:}:}ﬁn pJE'itEa.da Em EEr\:il;Ili de
ofis<innal catta satide na drea de urgéncia
E& e {UPA, SAMU & PS) &/ ou 2,0 10 20,0
rtansivioe - adslia unidade de terapia intensiva—
i adulto em hospitais de grands
porte. *
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAD 20,0

* Considera-se Hospital de prande porte, o hospital que possui acima de 150 leitos em operat;ﬁu:{base Cadastro
Macional de Estabelecimentos de Salde/CNES).
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MEDICO/ NEUROCIRURGIA

Quantidade
Item de Avaliagio Experigéncia Pattiinghs Maxima de Pun.tu_aiﬁn
porano Maxima
anos
Experignci —
przﬁs:;::‘l o Anos completos de exercicio na
Médico (2] fungdo pleiteada em hospitais 20 10 20,0
-
Neurocirurgiao (a) de grande parte,
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAD 20,0

* Considera-se Hospital de grande porte, o hospital que possul acima de 150 leitos =m operagao (base Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude/CNES),

MEDICO/ RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Quantidade
= a
Item de Avaliacio Experiéncia e Mixima de Fu"f“,a“'aﬂ
porano Maxima
anos
Experiéncia N— : .
" Experiencia comprovada em

profissional coma. T
Médico () realizagdo  de  exames de 2.0 ] LEN]
Radinlogista radioipgia intervencionista,
Experiencia Anos: completos de- exercicio na
profissianal como funcdo pleiteada em hospitais ou

. i e 1.0 10 10,0
Medico (3) em  servicos de urgéncia e
Radiologista emergencia (UPA e P5),
TOTAL MAXIVIO DE PONTUACAD 20,0

4.3.10. Comprovada, am qualguer tempo, irregularidade ou jlegalidade na obtengio dos titulos, declaracies e

detumentos apresentados, a respectiva habilitacdo e/ou pontuacio do candidato serd anulada.

4.3.11. Somente os candidatos classificados até a posic3o correspondents & 10 {dez) veres o nimera de vagss

estimadas, conforme ANEXO |, respeitando-se os empates na Ultima colocacde, serdo selecionados paraa 22

Etapa - Entrevista.

#,3.11.1. Ma hipateze de surgimento de nova vaga apd: a convacagio de todos os classificados na 22 Etapa,

poderdo ser convocados novos candidatos, observada a ortdem de classificacdo & o critério acima

estabelecido, para realizacio de novas entrevistas.

4.3.11.2. Na hipdtese de funclo com previsdo de QRT — guadro de reserva técnica, serfo convocados para

22 Etapa - Entrevista os candidatos aprovados até a 102 (décims) posicio, respeitado o empate ra Ultima

colocacao.

4.3.12 & lista de habilitados para a 2% Etapa<erd publicada no site do HMDCC— www.hmdco.com.br,
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5. DA SEGLUINDA ETAPA DD PROCESSD SELETIVO — Entrevista
5.1, A 27 Etapa, de caréter classificatdrio, consistird na realizacio de entrevista, com pontuaciio de 0 (zero) a 50
[sessenta) pontos.
5.2, Aentrevista sera realizada por no minimo dois empregados do HMBPCC, sendo pelo menos um deles daarea
de gestdo de recursos humanos,
5.2.1. A convacagio, constando o nome dos habilitados, o local, data e hordrio da realizacio da entrevists,
sera realizada exclusivamerte por meio de divulgacdo no site do HMDCC, sendo seu acompanhamento de
intedra responsabilidade do candidato:
5.2.2 A entrevista podera ser reslizada de formia individual ou cotetiva, de acordo com definicbes do
HMDCC, considerando & particularicdade de cada funcdo.
5.3, Enecessario chegar com antecedéncia de 15 (quinze) minutos ao local da entrevista,
54, A entrevista serd eslruturads considerando oritérios previamente estabelecidos & sera avaliado,
principalmente, a compatibilidads do perfil do candidato, considerando os valores da institulcdo; s postura de
proatividade, prin r,ipius'étims de atuacio profissional, 2 prestagdo de assisténcia visando qualidade e seguranca
do paciente, humasnizagdo, comprometimento e trabatho em equipe, capacidade de trabalhar em situagies:
criticas € tomada de decisGes; habilidade de comunicacdo e o conhecimento especifico da area de atuagao |
considerando as atividades que serac realizadas (atribuigdes no ANEXD 1),
5.5. Sera considerado desistente 2 estard automaticamente desclassificado de processo seletivo, o candidato
que nEo comparecer a entrovista na data e horarlo determinades na convocagdo divulgada no site do HMOCE,
fia forma citada no subitem 5.2.1.
5.5.1. 0 nd3o comparecimento & a desclassificacio do candidato serdo formalizados na ficha de entrevista
pelos avaliadores apds 10 (dez) minutes do horario agendado:
5.6. E, sinda, causs de desclassificacde, tratar comfalta de urbanidade examinadores; auxiliares, avaliadores au

auroridades do HMDCC presentes na entravista.

&. DA APROVACAO E CLASSIFICACAD

6.1. Somente sera considerado aprovado e classificado heste processo seletlvo o candidato que for hahilitado &
classificado na 12 e 22 etapas, cumulativamente.

6.2, Deorrendo empate guanto ao nimere de pontos cbtidos, apos a conclusao da 22 Etapa, terd preferéncia o
candidata gue;

a) obfiver maior pontuacio na Avaliacio de Titulos Académicos e Experidncia Profissional;

b} obtiver maior pontuagdo na 22 Etapa;

¢} tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento,

6.3, Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos
na subitem 6.2, sera realizado sorteio publico, em data, horario e local previamente azendados e divulgados na

site do HMDCC, que podera seracompanhado pelos candidatos gue'se interessarem.
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7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera interposico de recurso fundamentado 3 Geréncia de Recursos Humanas das decisdes do resultado
da andlise de Habilitacdo Téonica e AvaliagZe de Titulos Académicos e de Experiéncia Profissional, nio prazo de
02 (dois) dias dteis, contados da data de publicacdo do ato recorridao,

7.2 Para interposicBo de recurso, o candidato devers protocolar envelape llso, tamanho oficio, lacrado com cola
nia fecho principal, no HMDCC, entrada pela Rua José de Oliveira Fernandes n"340 - Milionirios, nesta Capital,

exclusivamente no hordrio de 09h00 35 16h00, sepuindo o modelo abaixo:

RECURSED
Frocesso Seletiva
HMDCC n" (12020

Nome Completo do {a) candidaro ()

Fungio:

AN

)

Diatade Mascmentn i

Recurso Uontra

7.3. Os recursps encaminhados, conforme especificado no subitem 7.2, devem conter argumentacio &

Furda meritai;."iu lbdgica & consistente, assim como versar apenas acerca do ato ohjeto dorecurso,

7.4, N3p serao aceitos recursos coletivos.

7.5 Nao serdo admitidas declaragBes efou documentos complementares aquéles | apresentados no ato da
Inscrigdo, nem tampouco a substituicdo dos mesmos.

7.6. O envelope deverd serentregue 3 geréncia de Recursos Humanos, No ato da entrega, a Geréncia de Recursos
Humanes do HMDCC emitird recibo, constando nome; data & horario de entrega, atestando exclusivamente o
recebimento do envelope.

7.7, 3era0 Indeferidos os recursos que!

a) farem encaminhados via fax, telegrama, Correios ou via internat;

b) forem interpostos fora do prazo estabelecida no subitem 7 1;

c) estiverem em desacordo com os subitens 7.2 2 7.3,

7.B. Adecitdo relativa ag deferimento ou indeferimento dos recurses serd divulgata no site do HMDCE, no prazo
maximo de 10 (dez] dias utels, contado do prazo final para a interposicdo do recurso,

7.9. Apos a divulgacio ofictal de gue trata o subiterm 7.8 deste Edital, & fundamentacio da decisdo licard

disporivel para consulta individualizada go candidato na Geréncia de Recursos Humanos do HMDCC.
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8. DO RESULTADO DO PROCESSD SELETIVO
8.1 O resultsdo e 8 homologacio das funcdes do processo seletivo podem ser parciais 2 serdp divulgadas no site
do HMD_C{, as5im como a convacacio para a contratacio dos aprovados:
8.2, Aconvocacio dos aprovados, observada a ardem de classificacio, ocorrers de acordo comya necessidade da
instituic3o & dentro do prazo de validade da selegdo.

#2131 O candidato que ndo cumprir os prazos ndicades neste edital serd considerado eliminada, & sera

convocado o prasimo candidato na ordem de classificagSo para a ocupar a vaga,

5. DA VIGENCIA
9.1. A pressnte selegdo terd vigéneoia pelo pericdo de 12 (doze) meses, contado da data da homologacdo deste
processo seletive, podendo ser prorrogade, & critério do HMDCC, poraté mais 12 meses.

9.1.1, © HMDCC podera homologar, por atos diferentes 2 em épogas distintas, o resultado final para cada

yaga/funtao.

10. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAD

10.1, O eandidato, guando convacado, sers admitida por regime juridico estabelecido pela Consolidagio das Lels
de Trabalho — CLT na funcdo/espedalidade para a qual foi aprovado se atendidas as seguintes exigéncias na data
daadmiszao:

a) ser brasifeiro nata uu.n;rt_umli}.a{[n, o no caso de nadﬂnaiidadﬂ_pnrtugum, estar amparado pelo Estatuto de
lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto (o art. 12 § 19 da Constituicio Federal/88, combinado com o Decrets Federal 6. 2 70.436 de 18 de shril
de 197Z;

b} gozar dos direitos politicos;

c) estar quite conT as obrigacies eleltorais;

d) estar guite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculing;

) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ate da admissae, salvo se |3 emancipado;

f) ter aptidan fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo/especialidade para o qual concorreu e se
classificou comprovadas |unto 3 pericia médica Tealizada pelo HMDCC, que emitird Atestado de Sadde
Ocupacional;

£} possuir-a habilitacdo exigida para a funcio/especialidade estabeleciga, conforme ANEXO |

h) apresentar os seguintes documentos, previamente a epoca da admissao:

- Original & copia simples da carteira de identidade, ou de documento de valor legal equivalente, com fotografia;
- Original e capia simples do CPF ou do Comprovante de Inscricio no CPF, impresso a partir do endereco
eletrdnico da Secretaria da Recelta Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada, guando ndo constar
do documento de identidade;

—Original & copia simples da carteira de registro profissicnal no Conselho Reglonal da classe;

- Driginal & duas copias simples do Diploma e especializagdo;
I
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- Ma hipotese de o candidato ser cidad3o portugués a quem foi deferida igualdade nas condicoes previstas no

§12 do art. 12 da Consijtuicdo Federal/B8, deverdn ser apresentados documento expedido pele Ministério da

lustica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigaches civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do

Decreto Federal n® 70.436/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre Brasil e

Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 & promulgado pelo Decreto Federal n® 3.927/2001; & documento de

identidade de modelo igual 4o do brasileirg, com a mengdo ds nacionalidade do portador e referénciz an Tratado,

nos termos do sed art. 27:

- 01 {umsz) fotografia colorida 3»4 recente:

- Original & copia simples do titulo de eleftor com comprovante de votago na ditima aleicio dos 2 [dois) turngs,

quanco houver, ou comprovante de guitagdo com a Justica Eleftoral, disponivel no endereco sletronico

www.ise.gov.br;

- Original e copia simples do certificado de reservista ou documento equivalents, se do sexo masculing,

- Original & copfa simples de certiddo de casamento ou escritura publica de uniSo estavel, se for o caso:

- Declaracdo da gualificacio cadastral do e-social obtido atraves do site:

- Original da Carteira de Trabalho € Previdéncia Social — CTPS & edpia das paginas de identificacdo;

- Original e copia simples do comprovante de residéncia atualizado {preferendalmente dgua, luz ou telefone):
- Original e copia simples do Cartao de vacina atualizado;

- Original da Certid3o Negativa de Processos Eticos & Débitos emitida pelo conselho regional;

- Comprovante de abertura de conta corrente individual no Banco Santander {caso ndo possus, receberd

encaminhamento para abertura no ato da admissdo);

- Certificado Digital, ecpf - A3, preferenclalmente no formato cartdo - quando pertinente 3 funcdo (buscar
esclarecimentos na geréncia de Recursos Humanos do HMDCC).
10.2, O candidato convocado devera comparecer an HMUCC para Iniciar 0 processo sdmisstonal no prazo de 3
(trés} dias Utels, contados-a partir do dia subseguente a0 da publicacio da convocacio, sendo gue, o referido
periodo podera ser prorrogado por igual prazo e por fungdo, 3 critério do HMDCC, mediante publicac3o no site
praprio da HMDCC.
10.2.1, O processo admissional, com a entrega de toda a documentacio exigida para admissdo deverd ser
concluida ne prazo maxime de 5 (dnco] dias oteis, comtades a partle do dia subsequente an do
comparecimento no HMOCC.
10.2.2. Para ser admitido, o candldato convocado devera realizar exame medico obrigatiério, bem como
apresentar a documentagao exigida ¢ atender todos o5 demais procedimentos exigidos no dia, horério &
Incal indicadas pelo HWMDCC.
10.23, D medico responsave| pelo sxame obrigatdrio, indicado pelo HMDCE, emitird Laudo de Sadde
Crcupacional com efeito conclusivo sobre as condic@es fisicas, sensoriais & mentais necessarias ao exarciclo

das atribuicGes das funcBes, ohservada a legislacio esperifica,

18
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10.2.4, 0 candidato ters o prazo de até 10 dias corridos para 2 entrega de relatarics médicos
comptementares, guando solicitados peloe médico do trsbalho. Na suséncia dos relatorios no prazo
estipulatdo, ocandidato sera considerado desistente e eliminado do'presente orocesso seletivo,
10.2.5. O candidato com pendéncias de'vacina exigida pela Medicina do Trabalho terd o prato de 03 (trés)
dias uleils para regularizagdo das mesmas, ficando impessibilitada a sua admissao até que haja A
regularizacdo,
10.2.6. O candidata considerado INAPTO no exame médico admissional, resguardado o direito ap
coniraditorio e ampla defesa, ndo serd admitido e tera seu ato de convocagio revogado,
10.3. Ainexatid3o das afirmativas, a nao apresentacao ou a irregularidade de docunmentos, ainda gue verificadas
posteriormente, ensejard imediata rescis3o do Contrato de Trabalho efou eliminagdo do candidato do processo
seletivo, anulando-se fodos o5 atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo das-sangdes penais aplicaveis a
falsidade de declaratio, garantido o direito ao contraditario & & ampls defesa,
104, Apds a admissdo, o empregado desempenhard suas atividades nas depend®ncias do Servico Social
Auténoma Hospital Metropaolitano Dowtor Célio de Castro; seus anoxos, postas de trabalho, outras dependéncias
eambuldncias a criterio do orgdce responsavel,
10.5. Us horarios e a escals de trabalho serio estabelecidos de acordo com 3 necessidade ds Instituicio e
podordo ser alterados durante o conirato detrabalho,
10,6, A contratacao se dara inicialmente, a titulo de experiéncia, pelo prazo total de 90 dias (45 dias mais 45
dias), perindn em que o profissional sera avaliado g, se obtiver desempenho satisfatorio, seu vinculo passara a
ser por prazo indeterminado.
10,6.1, Durante o perfodo de experidneia, poderdo ser realizadas provas praticas e tedricas, individuais ou
em grups; formagtes, dentre outras, com & finalidade de avallar & mensurar o desempenho do profissional

e determinar a permanéncia do mesmo no quadro de pessoal do HMDCC.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1, O HMDLC 5 seu critério, por ato justificado da autoridade competents, poders revogar no todo ou em parte
esta selecdo 52 e guando a mesma for cansiderada inoportuna ou inconveniente ao sel interesse, sem gue disso
resulte para-qualguer interessado direito a ressarcimento ou Indenizacao,
11.2, Ndo podera participar do processo seletivo nem tampouco ser contratado o ex-empregado do HMDCC cujo
o vinculo tiver sido rompida por um dos motivos capitulados no art. 482 da CLT, nos termos do § 22 do art, 5% do
Eeguiamemu deSelecdo de Passoal,
11.2.1. Na eventual hipdtese de ex-empregado do HMBCC desligada pelos motivos elencados no art. 482
da CLT realizar @ inscricao para- o processo seletivo, a mesma serd desconsiderada e o candidato serd
automaticamente eliminado,
113, Este procedimentc de selecdo ndo implica direito a admissdo dos participantes aprovados, mas apenas o
direito de nao pretericdo.

11.4. A participagdo no presente processo seletivo implica irrestrita e irretrativel aceltacdo pelo candidato dos
H!

termes & condicGes deste Edital e a obrigaciy’ de cumprir com o8 termos sstabelecidos em eventual admissSo.
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11.5. Os candidatos aprovados serSo convocados & admitidos' de acordo com 2 necessidade do HMDCC,
observada a ordem de classificacio.
11.6. Mo inicio das atividades, os profissionals convecados deverdo participar, obrigatoriamente, do Treinamento
Introdutdrio & outros treinamentos que forem direcionados, programados peio HMDCC, em dias e hordrios gue
serdo informados pela lideranca imediata efou a Geréncia de Recursos Humanos.
11.7. Os empregados do quadro permanenie de pessoal do HMDCC sergo avalizdas no peringdo de experisncia e
poderde ser submetidos a avaliacho de desempenho periodicamente, pela lideranga em conjunto com a Geréncia
de Recursos Humanaos,
11.8. Qwando da convocagdo @ dentro do prazo concedido na respectiva publicacio, o candidato tera direito 3
reclassificagio no Oltimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser navamente
convocada, dentro do prazo de validade do processo seletivao, se houver vaga,
11.8.1. O requerimento de reclassificacdo sera preenchido em formulario proprio fornecido pela Geréncia
de Recursos Humanos do HMBCC, em carater definitivo; & serd recusado se incompleto ou com qualguer
emenda ou rasura,
11.8.2. O pedido de redlassificardo poderd ser felto apenas uma vez.
11.59. A divulgagdo dos resultados, convocagdes e demais informes acerca do presente processo seletivo deverdn
sef acompanhadas pelo candidato no site do HMDCC.
11.9.1. 0 acompanharmento da divulgatio dosresultados, avisas € comunicados relacionados ao processo
seletivo & de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo ohrlgando o HMDCT realizar qualguer
comunicagao por outros meos (e-mail, fax, telegrama; telefone, etc).
11.10. Em nenhuma hipotess serd devolvids 2 documentacso entregue.
1111 OUs casos omissos serdo analisados € délibarados pela Geréncia de Recursos Humanos, Juntaments com &
Diretaria do HMDCL, no qgue couber, conforme a especificldade do tema.
12. DOS ANEXOS
ANEXO | —FUNCAQ, DISTRIBUICAD DA VAGA, H."'ILEIL{'I'M}T\D EXIGIDA, !DRN@A‘BFTHABALHG ESALARID
ANEXO || —DAS ATRIBUICOES DA FUNCAD
ANEXD Ill— MODELO DE CURRICULO PADRAQ

Belo Horizonte, 28 de fevereiro de 2020
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ANENOC | - FUNCAD, DlSﬂHBUICﬁ_L«D_ DA VAGA, HABILITACAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E SALARIO

Fungio/
Local de
irabalho

Total de
Vagas Ampla
Concarréncia

Total
de
Vagas
PCD

Hakilitagdo Exigida

lornada
de
Trabalho
Mensal
{em
horas)

Salario
Mensal

Enfermeira

02

1-Diploma, devidamente registrado, do curso de
graduacdo  em  Enfermagem, fornecido  por
instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministerio da Educacio; juntamente com
2.Reglstro Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem; juntamente com

3-Experiéncia minima comprovada de 2 {dois} anos,
no exerciclo da lunglo, em enfermaria de hospitais
‘de grande porte™.

160h

R 3.485,11

Medica/
Anestesiologia

Registro de Clualificagdo de Especialista (RQE) no
Consclho Regional de Medicina como Médico
Anestesiologista ou protocolo de solicitagdo deste
fegistro.

au

1-Diploma, devidamenie regisirade; de curso de
graduacio em Medicing, fornecida por |nstituigéo
de ensing superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo; jJuntamente com

2-Certificado de conclusio de Residéncia Medica
em Anestesiologia reconhecida pelo MEC ou
Declaracao de conclus3o de Residéncia Médica em
Anestesiologia reconhecida pelo MEC ou certificado
de conclusio de especializagfo em Anestesiclogia
reconhecids pelo MEC ou titulo de especialista em
Anestesiologla  reconhecide pela
Brasileira de Anestesiologia.

Sociedade

120h

RS 8.982,14

Medico /
Cardiologia-
Ecodopler-
Ecocardiografia

oz

1-Registro de Qualificacio de Especialista [ROE) no
Consetho Regional de Medicina como  Medico
Cardiologista com drea  de atuacdo  em
Ecocardioerafia ou protocole de solicitacdo deste
registro; juntamente com

2- Experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos
em realizagdo de  exames ecodopler/
coocardiogransa

ou

1-Diploma; devidamente registrada, de furse do
_Eraduagéa' em Medicina, fornecide por Instituicio
de ensing superior, reconhecido pelo Ministéria da
Educatiio; juntamenta com

2-Certificado de especializacao em Ecocardiografia
reconhecido  pelo Ministério da  Educacao;
Junfamente.cam

GOh

R$ 4.017,18

3- perién::i_a:_rrgjnirna comprovada de 2 (dois) anos
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&m realizacia de
ecocardingrama,

gxames

ecodopler/

Medico/
Cirurgia Geral

GRT**

QRT™*

1-Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) no
Conselhe Regional de Medicing come Médico
Cirurgido Geral ou profocolo de solicitacio deste
registro, .

120h

RS 298214

Medico/
Medicina
Intensiva -
Adulto

Registro de Qualificago de Espedialista (RQE) ne
Consetho Regional de Medicina como Médico
Medicina Intensiva ou protocole de solicitacdo
deste registro.

ou

1-Diploma; devidamente registrado, de curso de
graduagioem Medicina formecido por instituiciode
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagde, juntamenta com

2- Comprovagao de conclusio ou que esti cursando
a partir do 12 ano de residéncia ou especializagio
médica em Medicina Intensiva, reconhecida pela
Comissio MNacional de Residéncia Medica
[/AssociagBo de  Medicina  Intensiva  Brasiletra
(AMIB), respectivamente; ou comprovagio de
conclusdo ou que estd cursando a partir do 22 ano
de residéncia médica em Medicina de Emergéncia,
reconhecida pela Comiss3n Naclonal de Residéncia
Medita; ou experiéncia minima comprovads de 2
(dois) ancs, nz funcio pleireads, em Centro de
Terapia Intensiva- adulto em hospitais:

60K

RS 448407

Medica/
MNeurocirurgia

arT=*=

Regisito de (lualificacdo de Especialista (RQE) no
Conselho Regional de Medicina como Médico
Meurocirurgido ou protocelo de solicitagdo deste
registro.

ou

1-Diploma, devidamente repistrado, de curso de
graduacdo em Medicing, fornecido por Instituicio
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; juntamenie com

2<Ceriificado de conclusde de Residéncia Madica
em MNeurocirurgia reconhecida pelo MEC ou
Detlaracdo de conclusio de Residéncia Médica em
Neurocirurgia recanhecida pelo MEC ou certificadn
de conclusdo de especializagio em neurocirurgia
reconbecida pela SBN (Sociedade Brasileira de
Meuroclrurgla) ou  titulo de especialista em
Neurocirurgia reconhecido pels SBN (Sociedade
Brasileira de Maurocirurgia),

120k

RS 8982,14

Médico/
Radiclogia e
Diagrostico por
Imagem

01

Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) no
Conselho Regional de Medicinga como Medico
Radinlogia e Diagnostico por Imagem ou protocola
de sulicitagdo deste registro,

ou

Blh

RS 401718
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1-Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacin em Mediging, fornecido por Instituicao
de ensing supariorn, reconhecido pelo Ministério da
bducacdo, juntamenie com

2- Certificado de conclusd3o de Residéncia Médica
em  Radiolegia e Diagndstice por  Imagem
reconhecida pelo MEC ou titulo de especialista em
Diagnostico  por  Imagem  reconhecido  pela
Associagdo Meédica Brasileira:

* Considera-se Hospital de grande porte, 0 hospital gue possui acima de 150 |eitos em operagio (base Cadastro
Nacignal de kstabelecmentos de Saude/CNES),
FTORT — QUADRD DE RESERVA TECNICA

ANEXO |l — DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

ENFERMEIRQ 160H

Atvar com & eguips multiprofissional nas goestes pertinentes ao - servica de enfermagem,
apresentanao & discutindo solugdes para problemas e irregularidades, 3 finn de subsidiar a definig3o de
agoes a sefem adotadas e suxiliar na busca pela melhoria continuz dos processos da drea;

Farticipar da elaboracio do Manual de Procedimentos Operacionais Padrao (POP's), PRS's ou protocolos
da area sob sua coordenacio,

Prestar assisténcia direta =fou indireta ao pacients;

Supervisionar os servicos da eguipe de enfermagom, elaborando rotinas, delegando tsrefas e
monitorando processos de trabalho;

Realizar rotinas administrativas relaclonadas ao cuidado prestade ao paciente ¢ a gestdo de pessoas dos
SRIOTES)

Plangjar acbes de enfermagem e avaliar resultados, buscando a melhoria continua da gualidade do
servico prestado;

Acompanhar, orientar & avallar a equipe de enfermagem em sspectos assistenciais e administrativos:
Acompanhar e realizar rotinas relacionadas as doengas de notificaco compulsdria;

Acompanhar e realizar rotinas refacionadas ao controle de infeccdo hospitalar;

Adotar medidas de precaugdo g isclamento;

Atuar conforme normas & diretrizes éticas e téonicas com gualidade e biosseguranca;

Prestar informacBes rotineiras e frequentes sobre o diagnostico & tratamento para paderntes e
familiares sempre que necessario;

Encaminhar pacientes para a rede de satide, sempre que necessario, para 3s5egUrar a continuidade do
cuidado;

Participar da elaboracio da diretriz da Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem [SAE);

Participar de programas de vigilancia salde, blasseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencdo

de avidentes; ot
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Participar de reunices, treinamentos e comissdes, quando solicitadao;
Efetuar treinamentos de membros da equipe, quando solicitado pelo gestar;

Atender a solicitacdo da instituicio para atuar como Preceptor, Tutor. Docente efou Coordenador sm

atividades de ensino;

¢ Zelar pelos materials e equipamentos sab sua responsabilidade, utilizados na execucdo do trabaiho, 4
firn d= prolongar a vida (til destes;

&  Executar o trabalho ebservando aspectos relatives 2 seguranca no trabalho, utilizando adeguadamente
os EPI's em todas as atividades, cumprindo a legisiaglo vigente & normas institucionais,

* Apoiar o superfor imediato em assuntos inerentes a sua area de atuaclo, apresentando & discutindo
solucfies para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de agbes a serem sdotadas &
auxiliar na busca pela melharia continua dos processos da drea;

s Executar outrastarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagio do superior
Imediata.

MEDICO ANESTESICLOGIA

Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias anestésicas, para
minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar 3 resfizacdo doy referidos
exames e intervencies cirlrgicas;

Reconhecer os mecanismoes € etiopatogenia dos pacientes cirdrglcos atendidos, usando seus
conhecimentos de Fisiologia £ Farmacotogio para decidir e aplicar as methores tecnicas anestésicas &
melhores tratamentos disponiveis para cada caso;

Atender consultas pré-operaidrias-em carater smbulatorial e realizar visitas ou interconsultas a pedido
de outras clinicas para avaliaclo pré-anestésica;

Reconhecer e manejar o paciente critico ou gravemente enfermo, realizando meticulosa transferéncia
de cutdado para a terapia intensiva, realizando otransporte intrahospitalar guando necessario;
Diagnosticar e tratar dor 3guda & crinica;

Cooperar no atendimente de urgéncla e emergéncla de outras clinicas nuando solicitada,
principalmente no que se rafere 4 manipulacdo de vias aéreas;

Reportar a chefia imediats guaisguer dificuldades técnicas, operacionals ou de relacioramento tanto
Com pacientes quanto com outros colegas e empregados;

Realizar os procedimentos mantendo uma comunicacdo direta e eficaz com os Medicos Clrurgiges e
equipe de enfermagem envalvidos no sotor;

Atender as demandas solicitadas pelas areas operacionais do hospital;

Atuar conforme normas & diretrizes &ticas e técnicas com gualidade e biosseguranca;

Realizar notificactes de evantos adversos £ |ncidentes em saides;

Observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades,
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Apoiar as coordenacoes hospitalares em assuntcs inerentes @ suo ares de otuacso, apresertando @
discutinde soluches para problemas e imegularidades, a fim de subsidiar a definicio de acoes a sorem
adotadas & auxiliar na busca pela malhona continua dos processos da area;

Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educaddo continua em salde,
comizsfes permanentes, programas de vigiléncia em sadde, biosseguranca, epidemiologia hospitalar 2
prevencac de acidentes;

Atender a solicitacio da instituicio para atuar como Preceptor, Tutor, Docente efou-Coordenadar em
atividades de ensing;

Participar da efaboracie do Manual de Procedimentos Operacionais Padrio (POP's), PRS's ou protocolos
da Afea sob sua coordenacdo e nortear sua condits através destas padronizactes;

Participar de reunibes, treinamentas & comissdes designadas;

Ministrar treinamentos interno e externo 3 respeito das atividades relacionadas ao setor;

Zelar pelos materiais & equipamentos sob sua respunsahilidade-. utilizados na execugdo do trabalho, @
fim de prolongar a vida util destes;

Executar otrabalho observando aspectos relativos 3 seguranta no trabalho, utilizando adequadamente
o5 EPl's em todas as atividades, cumprindo a legislacdo vigente & normas Institucionais;

Apotar o superior Imedialo em assuntos inerentes a sua ares de atuagao, apresentando e discutindo

‘splucdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de a¢bes a sorem adotadas e

auxiliar na busea pzla melhoria continua dos processos da area;

Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacio do superior

imediato.

MEDICO — CARDIOLOGIA -ECODDPLER-ECOCARDIOGRAMA

Realizar exames ecocardiograficos e similares & emitir laudos;

Realizar e anzlisar axames, disgnosticar, propor & acompanhar o tratamento clinico @ cirdrgico aos
pacientes, visando o plencTestabelecimento do mesmo;

Manter adeguado registro de atividades da sua drea de atuacio em prantudrio, de acordo com as
normas institucionals e conselhas;

Realizar interface com as demsis especialidades e linhas de cuidado da instituigdo;

Acompanhar 2 evolucdo do pacients duranie o plantio de trabalho, acompanhar intercorréncias
relacionadas an paciente & dar ns devidos encaminhamentos;

Prestar informacBes rotineiras & freguentes =sobre o disgndstico ® o tratamento para o paciente
familiares.sempre gue necessario;

Participar de juntas medicas;

Atender as demandas solicitadas pelas areas operacionzis do hospital e linhas de culdado;

Realizar notificactes de eventos adversos e incidentes em sauds;

Participar da elaboracio e do aprimoramento do "Manual de Procedimentos Operacionais Padrag”
(POP's), conhecendo-o & norteando sua pratica didria;
Participar de reuniGes, treinamentos & tomissdes designadas necessirias ao desenvolvimento técnico-

cientifico, promovende Incremento nal gualidade do atendimento médico visando melhorar a relacio
-

Medico-paciente; i
p o L _-/' '_;4____/"""
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¢  Observar os preceitos eticas no decorrer da exacugao de suas atividades:

*  Apolar as coordenacBes hospitalares em assuntos inerentes asua drea de atuacdo, aprésentando e
discutindo solucdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiara defini¢do de a;ae_a 3 SerEm
adotadas & auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;

s Atender a solicltacSo da instituicBo para atuar como Preceptor, Tutor, Bocente efou Coordenador em
atividades de ensino,

»  Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacSo continua em sadde,
comissbes permanentes, programas de vigilincia em salde, biosseguranca, epidemiologia haspitalar
€ prevencdo de acidentes;

*  Zelar pelos materials e equipamentos sob sua responsabifidade, utilizados na execucdo do trabalho, @
fim de prolongar o vida Gtil destes;

= Executar o trabalho observando aspectos relativos 5 seguranca no trabalho, utilizando
adequadamente os EPI's em todas as atividades, cumprindo 2 legislacde vigente e normas
institucionais;

= -Apoiar o superior imediate em assuntos inerentes a sua Area de atuagio, apresentando e discutindo
=olugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de scies a serem adoradas
e auxiliar na busca pelamelhoria continua dos processos da drea;

=  Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo do su pErior
imediato.
MEDICO - CIRURGIA GERAL

*  Realizar atendimente cirldrgico 5 pacientes elstivos e em situagiies de urgénria e emergéncia;
* Solicitar exames & /ou Internagies;

= Realizarintervencdes cirurgicas, utilizando os recursps técnicas e materiais, corrigir sequelas ou lesiins
&/ou estabelecer diagndstico cirdrgico, visando o pleno restabelecimento do paciente:

* Respeitar e colaborar no aperfeicoamento de normas e procedimentos opéracionais;
» Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico;
*  Promover incremento na qualidade doatendimento médico, melhorando a relagdo médico paciente;

= Cumprir as escalas de trabalho na area, visando a racionalizac3o, o conforto e 3 seguranca dos pacisntes
£ da equipe,

*  Reallzar notificagtes de eventos adversos e Incidentes em saude;

e  Participar da elaboragio e do aprimaramento do Manual de Procedimentos Operacionais Padria (FOP),
conhecendo-0 e norteando sua pratica didria;

*  Farticipar de reunifies, treinamentos e comissdes designadas:
s Auxiliar em treinamento dos demais membros da equlpe, guando =olicitado pelo gestor;
& Dbservar os preceitos eticos ne decorrer da execucdo de suas atividades;

* Apoiar as coordenacfies hospitalares em assuntos inerentes a sua drea de atuacio, spresentando
discutindo solucSes para problemas & irregularidades; a fim de subsidiar a definicio de aces a serem
adotadas e auxlliar na buica pela methoria continua dos processes da drea,

»  Atendera solicitacio da instituigio para atuar como Freceptor, Tutor, Docente efou Coordenador em
atividades de ensino;

=  Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacio continua em sadde,
comissies permanentes, programas de vigilancia em sadde, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e
prevencio de acidentes;
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Zetar pelos materiais & equipamentos sob sua responsabilidade, wtilizades na execugdo do trabalho; 3
fim de prolongara vida Gtil destes;

Executar o trabatho observendo aspectos relativos 3 seguranga nomabalho, wilizando adequadaments
o5 EPl's em todas as atividades, cumprindo & legislagdo vigente & aormas Institucionais;

Apoiar o superior imediato em assintos inerentes a sua area de atuac3o, apresentando e discutindo
soiugoes para problemas e irregularidades, a lim de subsidiar a definicdo de aghes a serem adotadas e
auxiliar ma busca pela melhoria continua dos processos da drea;

Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo do superior
imediato.

MEDICO — MEDICINA INTENSIVA ADULTO

‘Prestar culdades medicos aos pacientss criticos, que apresentam instabilidade grave ou alto risco de

instabilidade, visando o melhor nlvel de assisténcis e a adequada média de permanéncia dos mesmos

no hospital;

Trectdir sohre a sdmiss3o e alta, avallando as pacientes previamente a ransferéncia para outra unidade;

Planiejar @ executar atividades de cuidade paliativo, quando definido pela coordenacdo,

Apoiar g assessorar a Geréncia da Linha de Cuidado do Paciente Critico em assuntos inerentes a sua
irea de atuagao, apresentando e discutindo solughes para problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definicio de aces a serem adotadas e auxiliar na busca pela melthoria continua dos
processos da area;

Atuar com a eguipe multiprofissionzl nas gquestdes pertinentes a Linha de Cuidado do Paciente Critico,

apresentando e discutindo soluctes para praoblemas e irregularidades, a fim de subsidiar 2 definicdo de

-agdes a serem adotadas e auxiliar na busca pela methoria continua dos processos da area;

Atuar como lider multiplicador da cultura de humanizacdo, da qualidade na assisténcia, prestando
atendimento dentro dos preceltos da étlea profisslonal respettando as normativas e portarias gue
regem as UTl's;

Gerar os indicadores de gestao das UTl's e auxiliar na analise & no desenvolvimento de plano de agio
baseado nesses resultados:

Registrar a notificacao e comunicacdo da ocorréncia das doencas ou agravaos 3 salde gue compbem a
lista de notificacdo compulsoria suspelta ou confirmada do Ministério da Sadde e encaminha-las ao
hicles de Vigilancia Epidemialogica;

Motificar eventuais suspeitas envolvendo produtos de uso hospitalar nas dreas de Farmacovigilancia,
Tecnovigitdncia e Hemovigilanda;

Realizar condutas junto a Comissao de Controle de Infecc3o Hospitalar (CCIH) em relacdo aos pacientes
com nfeccdo hospitalar;

Atender a solicitaco da instituicdo para atuar como Preceptar, Tutor, Docente g/cu Coordenadar em

atividades de ensing;

Atender ap ’Eﬁd_ig'n A}_'_ui'.sempra que estiyer escalado para este fim, bem tomo participar dos rodizios

da escala definida pela Geréncia;

27



HOSPITAL ofsus
TR CELID O CASTRAO

* Atender as orientaces e definicBes ds equipe médica horizontal/coordenadares, Entrar em comtatn
com o Médica l'-_nrimnta!.-’i:uurdenadﬂr responsdvel pela unidade para mudanca/definicio de conduta
sempre que howver aiguma mudanga do quadro clinico do paciente;

*  Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacio continua em sadds,
comissdes parmanentes & programas de viglldncia em sadde, bipsseguranca, epidemiologia hospitalar
e prevencdo de acidentes;

&  Apolar a5 coordenacdes hospitalares em assuntos Inerentes a sua drea de atuagao, apresentando €
discutindo solugbes para problemas e rregularidades, a fim de subsidiar a definigic de aches & serem
adotadas £ auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da drea;

* Participar jJuntamente com 3 equipe multiprofissional, de programas de educagdo continua em saude,
tomissdes permanentes, programas de vigilincia em salde, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e
prevencio de acidentes;

*  (bservar-os preceitos &ticos no decorrer da execucdo de suas atividades:

* Participar de programas de vigildncia em salde, biosseguranga, epidemiclogia hospitalar & prevencio
de acidentes;

s Atender a salicitagao da instituic3o para atuar como Precentor, Tutor, Docente e/ou Coordenador em
atividades de ensing;

= Participar da elaboracdo do Manual de Procedimentos Operacionals Padrio (POP's), PRS' s ou protocolos
da drea sob sua coordenagdo e nortear sua conduta através destas padronizagtes;

*  Participar de reunides, treinamentos e comissdes quando necessario;

* Auxlltarem treinamento dos demais membros da equipe, quando solicitado pelo gestor:

* Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; utilizados na execucdo do trabalhio, 7
fim de prolongar a vida Util destes;

*  Executar o trabalho observando aspectos relativos 8 seguranga no trabalho, utilizando adeguadarments
os EPl's em todas as atividades, cumprindo a legislagdo vigente & normas institucionals;

* Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua frea de atuacio, apresentando e discutindo

‘solugBes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de aches a serem adotadas &
auxiliarma busca pelza melhoria continua dos processos da &rea;

*  Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagio do superio

imadiato.

MEDICO NEUROCIRURGIA
»  Reslizar slendimentos médicos de forma humanizada;
» Redlizar anamnese & exame clinico, soliciiando exames complementares quando necessanc, estabelecendo
conditas, procedimentos e intervengies;
» Realizar alividades perfinentes-a especlatidade: médica: palologias cinlrgleas vasculzres (ansunsma cerebral,
maiformaczBo arteriovencsa cerebral & espinhal), tumores do sistema nervoso ceatral & perifarico, doencas
Iraumaticas e degenerativas da coluna veriebral, doengas compressivas do sisteme nervoso pariferico & central
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Reqisirar. adequadamenta as Informagies do padiente no pronludio de acordo com as normas institucionais &
previstas no Sistema Unico de Sande;

Preslar informagoss rolingiras & freguentes scbne o diagnostico & o ratamento para pacisntzs 8 lamiliares; sempre
[UE NECessano;

Encaminhar pacientes para a rede de salde para assequrar 8 continuldada do cuidado:

Acompanhar 8 evolugao do paciente;

Verificar as intercorréncias relacionadas ao pacients;

Implementar acoes para a pravencio de doengas e promocas da sauds,

Elaborar e preencher documenios medicos e de rolina adminisirativa,

Efetuar pericias, audiforias e sindicancias médicas;

Responder lecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional de Classe;

Prestar suports 85 afividades da coordenagao

Participar da formagao de profissionais da gesiao ¢ da atengao hospitalar, om atividades de educagdo permanente

‘£ em cursos de nivel médio. graduscdo e pds-graduacio realizades no HMBCC, em programas proprios ou de

outras instiluiches de ensino, em ssu campo ds aluagao & conhscimentos sspecificos,

‘Observar o8 precailos &icos no decorrer da execucBo de suas atividades,

FParficipar de programas de vigiliancia em salds, blosseguranca, epidemiologia hospitalar e pravengBo de acidentss,
Atender a sollcitagao da instituicas para atuar como Preceptor, Tutor, Docente efou Coordenador em atividades de
ensing:

Participar da elaboracio do Manua! de Procedimantos Opsracionais Padrao (POP's), PRS's ou protocolos da area
s0b sua coordenagao @ nortear sua conduta através destas padronizagtes,

Participar de reunides, freinamentos & comissoes quande necessarns;

Auxiiar am freinamento dos demais membros da equipe, quando solicitado pelo gestor

Zelar pelos materials e squipamentos sob sua responsabilidade, ubilizados na execugdo do trabalho, a fim de
prolongar a vida tll destes;

Exgcutar o trabatho observando aspectos relativos & segquranga no frebalho, utiizando adeguadamente os EPV's em
lodas as afividades. cumprindo a lsgistasdo vigente e normas institucionais;

Apotar o.supenior Imedlato 2m assuntos Ingrentes a sua drea de aluagio, apresentando 8 disculindo solugdes para
pronlemas & iregulandades. a fim de subsidiar a definiglic de agbes a serem adotadas e-auxliar na busca pela
mathoria conlinua das processos da ares;

Exscutar oulras{arefas corelatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante sclicitagio do supenorimediato;

MEDICO — RADIOLOGIA E DIAGNOSTICD POR IMAGEM

Heaiizar & interpretar a imagem de exames radioldgicas simples e contrastados; Llrassonografia,
Tomaografia & Angiotomografia Computadorizada;

Manter adequado registro de atividades da sua area de stuagdo em proniudrio, de acordo com as
normas institucionais & conselhos;

Realizar interface . M as éi{“nﬂais especialidades e linhas de culdado da institigio;
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Acompanhar a evolucio do paciente durante o exame, companhando intercorréncias relacionadas ag
patients, procedendo com os devidos encaminhamentas:

Prestar informagBes rotineiras e frequeantes sabre ps exames, para o paciente e famlliares, sempre que.
necessario;

Solicitar exames complementares, se necessario;

Observar rigorosamente as normas de protecdo radioldgica;

Realizar atendimentos médicos de forma humanizada, com gerenciamento de riscas, buscando
atendimentos de gualidade & como foco na seguranga do pacients;

Participar de reunifes para debates dos casos em tratamento:

Participar de juntas médicas;

Atender as demandas solicitadas pelas areas operacionais do hospital;

Participar da elsboracio e do aprimoramentc do Manual de Procedimentos Operacionais Padrio
{POP's}, conhecendo-os & norteando sua pratics didria:

Participar de reunites, treinamentos & comissoes designadas;

Observar os preceitos eticos no decorrer da execugio de suss atividades,

Apoiar as coordenacdes hospitalares em assuntos inerentes 3 sua drea de atuagdo, apresentando e
discutindo solugdes para problemas ¢ frregularidadas, a fim de subsidiar 2 definicio de ofEs a sorem

adotadas e auxiliar na busca pela melhoria cantinua dos processos da-area;

Atender a solicitagdo dainstituigio para atuar como Preceptor, Tutor, Docente 8/ou Coordenadar en

dtividades de ensing,

Participar juntaments com a equipe multiprofissional, de programas de educacio continua em saude,

tomissbes permanentes, programas da vigildncia em satde; biosseguranga, epidemiologia hospitalar =
prevengio de acidenies;

Zelar pelos-materials e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na-execucio do trabalho, 7

fim de prolongar a vida atil destes;

Executar otrabalho observando aspectos relatives 3 seguranca no trabathe, utilizando sdequadaments

os EPI's em todas as atividades, cumprindo-a |eglstacio vigente & normas institucionais;

Apolar o superior Imediato em assunios inerentes a sua drea de atuacio, apresentando ¢ discutindo

solugies para problemas e irregularidades; a fim de subsidiar 2 definicio de acijes a serem adotadas 2

auxiliar na busca pelsa melhoria continua dos processos da area,

Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacTo do superior

imediato.
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ANEXO Il — CURRICULO PADRAD
PROCESSO SELETIVO HMDCC 01/2020

FUNCAO:

' | ~DADQS PESSDAIS

| NOME ISEM ABREVIATURAS)

ENDERECO: (RUA/AV,/NT)

BAIRRD CIiDADE ESTADD CEP

TELEFONES 1 E-MAIL

DATADE NASCIMENTO ESTADO CIVIL NATURALIDADE LF
/ /

SEXO: | | MASCULING [ } FEMINING

IBENTIDADE ORG. EXPEDIDOR | cpr PIS/PASER/NIS

Il - FORMAGAQ ESCOLAR OU ACADEMICA

ENSING FUNDAMENTAL

ANO: | INsTITUICA G

ENSING MEDIO

ANO: INSTITUICAD:

FORMACAD ACADEMICA — CURSO TECNICO

ANC: INSTITLIEAD:

| FORMACAO ACADEMICA — CURSD SUPERIOR

ANG: INSTITUICAD: | NOME DO CURSO

| FORMAGAO ACADEMICA — POS-GRADUACAG: | | ESPECIALIZACA | ) MESTRADO | ] DOUTORADD

ANO: INSTITUIGAD: NOME DO CURSO / CARGA HORARIA:

| FORMACAD ACADEMICA - POS-GRADUACAD: | ) ESRECIALIZACAD | ) MESTRADO | ) DOUTORADO
)

(\/ A
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AND: INSTITUICRO: NOME DO CURSO / CARGA HORARIA:

FORMACAD AtADEM[CA—FﬁS—GRADUACﬁD,I | ESPECIALIZACAD | ) MESTRADO ( ) DOUTORADD

AND: INSTITUICAQ, NOME DO CURST / CARGA HORARIA:

FORMAGAQ ACADEMICA — POS-GRADUACAD: | ) ESPECIALIZACAO | ) MESTRADO | ) DOUTORADO

AND: INSTITUICAO: NOME DO CURSO / CARGA HORARIA.

FORMACAQ ACADEMICA — POS-GRADUAGAO: | | ESPECIALIZAGAD | ) MESTRADC | ) ROUTORADD

[ AND: INSTITUICAQD: NOME DO CURSO / CARGA HORARIA:

Ml - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
INFORME, EM ORDEM CRONDLOGICA REGRESSIVA, A EXPERIENCIA PROFISSIONAL DESENVOLVIDA NO EXERCICIO DE
ATIVIDADES QUE GUARDEM ESTREITA RELACAD COM AS ATIVIDADES DESCRITAS NO ANEXQ I1.

1, INSTITUICAQ PERIODO

CARGOS OCUPADOS / FUNCOES EXERCIDAS

EXPERIENCIA ADQUIRIDA

2 INSTITUICAD PERIODO

CARGDS OCUPADOS / FUNCOES EXERCIDAS

EXPERIENCIA ADQUIRIDA

3, INSTITUICAD PERIODO

CARGOS OCUPADOS { FUNCOES EXERCIDAS
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EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Beln Horizonte, che de 2020.

ASSINATURA

05 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS 05 ELEMENTOS DECLARADOS DEVERAC SER ANEXADOS AO
CURRICULO.
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