PROCESSO SELETIVO N° 03/2021
SERVIGO SOCIAL AUTONOMO
HOSPITAL METROPOLITANO DOUTOR CELIO DE CASTRO

A Diretora Executiva do Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro — HMDCC, servico social
auténomo, pessoa juridica de direito privado, localizado nesta Capital, na Rua Dona Luiza n® 311,
Miliondrios, Cep 30.620-090, instituido por meio do Decreto Municipal n2 15.785 de 03 de
dezembro de 2014 apds autorizacdo legislativa conferida pela Lei Municipal n.2 10.754 de 19 de
setembro de 2014, em observancia a referida Lei Municipal, ao Regulamento de Sele¢do de
Pessoal, ao Decreto-Lei n? 5.452/1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho, demais normas
pertinentes e as condi¢cOes estabelecidas neste edital, vem tornar publico a realizacdo do
Processo Seletivo do HMDCC n2 03/2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. Todas as etapas do presente processo seletivo serdo realizadas pela Geréncia de Recursos
Humanos do Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro - HMDCC.
1.2.Este processo seletivo visa a contratagdo de pessoal para as fung¢bes, o quantitativo
estimado de vagas, as habilitagoes exigidas, as jornadas de trabalho e os saldrios, descritos
no ANEXO |, durante seu prazo de validade.
1.2.1. Durante o prazo de validade do presente processo seletivo, o HMDCC reserva-se
o direito de proceder as contratacbes suficientes para atender seus interesses e
necessidades do servico, inclusive para o preenchimento de futuras vagas que
porventura vierem a existir, observada a ordem classificatéria dos candidatos e a
disponibilidade financeira.
1.2.2. A jornada de trabalho podera ser exercida em turnos diurnos ou noturnos, em
regime diario ou de plantdo e poderdo ser alteradas durante a vigéncia do Contrato de
Trabalho, de acordo com as necessidades do servigo e o interesse da instituicao, de
forma a garantir a assisténcia ao usuario.
1.2.2.1. A jornada de trabalho, (horario e forma de execucgao - se didria ou em
regime de plantdo), assim como o local de exercicio, serdo estabelecidos no
momento da admissdo, exceto nas hipoteses ja estabelecidas neste edital.
1.3. As atribui¢Oes de cada fungdo estdo descritas no ANEXO II.
1.4. Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital, quando contratados,
submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolida¢do das Leis de Trabalho — CLT,
Decreto-Lei n? 5452/43, ao Regime Geral de Previdéncia Social disciplinado pelas Leis Federais
n% 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991 e todas as altera¢des posteriores, e se
sujeitardo, ainda, as regras e normas internas de pessoal do Hospital Metropolitano Doutor Célio
de Castro —HMDCC.
1.5. O HMDCC é pessoa juridica de direito privado sem fins econ6micos e ndo integra a
Administracdo Publica, ndao se confundindo o presente processo seletivo com o concurso

publico previsto no inciso Il do artigo 37 da Constituicio da Republica, nem a este se equipara

para quaisquer fins ou efeitos.

1.6. A aprovacao final ndo gera, para o candidato, direito a contratacdo, mas, estritamente, o de
nao pretericao.



2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

2.1. O interessado em participar deste processo seletivo devera possuir a habilitagao exigida no
ANEXO | do presente Edital.

2.2. Para participar do processo seletivo o candidato devera preencher o formulario
disponibilizado no site www.hmdcc.com.br e observar todas as etapas e exigéncias deste Edital.

2.3. A participagdo neste processo seletivo importa total, irrestrita e irretratavel submissdo do
candidato as condicdes do Edital, bem como ao contrato de trabalho a ser firmado, em relacao
aos quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.4. Serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncias — PCDs, assim consideradas como as
gue se enquadram nas categorias descritas no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, bem como na Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
2.4.1. O candidato inscrito como PCD participara deste processo seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteudo, ao
horario e a exigéncia minima para aprovacao.
2.4.2. O candidato com deficiéncia, se aprovado, figurara na lista geral de classificacdo e,
terd, ainda, seu nome publicado em lista prépria, observada a respectiva ordem de
classificagdo.
2.4.3. A cada 03 (trés) candidatos da ampla concorréncia convocados, sera convocado um
candidato PCD aprovado para a mesma funcdo, ficando a admissdo do candidato com
deficiéncia condicionada a comprovacdo da sua aptiddo para a realizacdo da atividade, de
acordo com o parecer médico emitido pelo Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT do HMDCC.
2.4.4. Sera excluido da lista de classificacdo de pessoas com deficiéncia o candidato cuja
avaliagdo médica concluir pela inexisténcia ou pela insuficiéncia da deficiéncia para
habilita-lo nas vagas reservadas, restando mantida, contudo, a sua posicao na lista geral
de classificacdo, e garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
2.4.5. Todos os candidatos PCDs habilitados serdo convocados para entrevistas.
2.4.6. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncias que ndo forem providas por falta
de aprovados, seja por reprovacgdo na selecdo ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3. DO PROCESSO DE SELECAO:
3.1. O presente processo sera constituido das seguintes etapas:
12 Etapa:
A 12 Etapa consistira na andlise dos dados curriculares constantes no formulario da
fungdo pleiteada, que devera ser preenchido pelo candidato no site www.hmdcc.com.br;
a) Serdo analisadas se os dados informados pelo candidato por meio do
formulario atendem as exigéncias contidas no Anexo |;

b) Somente os candidatos cujos dados apresentados atenderem aos requisitos
para a vaga estabelecidos pelo Anexo |, serdo classificados para a 22 Etapa;
c) Esta etapa tera carater eliminatério.

22 Etapa:


http://www.hmdcc.com.br/
http://www.hmdcc.com.br/

A 22 Etapa consistira na analise dos documentos que serdo apresentados pelo candidato
aprovado na 12 Etapa, para fins de comprova¢do dos dados informados no formuldrio
inicial e de classificacdo de acordo com a formagdo académica e o tempo de experiéncia;
a) Somente os candidatos que comprovarem as informagdes contidas no
formulario, serdo classificados para a 32 Etapa — Atentar para os documentos
aceitos para comprovagao, de acordo com o item 6.9; 6.10; 6.11.
b) Esta etapa tera carater classificatdrio, nos termos estabelecidos no item 6.4
deste edital, e eliminatério.

32 Etapa:

A 32 Etapa consistira na entrevista dos candidatos;
a) A entrevista serd realizada de forma estruturada previamente e avaliara
competéncias conforme descrito no item 7.3.2
b) Esta Etapa tera carater classificatério.

4. DA INSCRICAO DO CANDIDATO
4.1. Os formuldrios ficarao disponiveis no site www.hmdcc.com.br a partir da data de publicacdo

deste edital, até as 09h do dia 25/06/2021, podendo ser acessado pelo seguinte endereco:

a) Especialidades médicas (Anestesiologia, Auditor, Clinica Médica — Horizontal e Plantonista,
Epidemiologista, Infectologista, Medicina Intensiva, Neurologia, Ortopedia, Médico do
Trabalho):

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeUSx61z5L2UpDRhSBZXueUlknZuJt4-
OmoaZLLOkJyFarFAg/viewform

b) Fungdes de Enfermagem (Cardiologia — Hemodinamica, Nefrologia, Enfermeiro do
Trabalho):

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLScu7lim-3I8KH9-ZA97HO-
3FeH8JNf6d5zy9MSvdchgQajAvg/viewform

c) Fungdes de técnicos (Técnico em Administracdo — Nucleo da Qualidade, Técnico em
Seguranca do Trabalho, Técnico em Nutri¢do e Dietética):

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdbDQoWvWpugGxgaPHUI3Wjb08vw37690LU
106g-CCPOwtcwQ/viewform

d) Demais fungdes (Assistente de Comunica¢cdo, Biomédico ou Farmacéutico
Bioquimico/Hematologia, Farmacéutico Hospitalar/clinico):

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOQLSe06NYv3kyPxk6QU1lbnzCN5YxfapOix72
uDD0JozVI495G9Pg/viewform
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4.2. Para se inscrever, o candidato devera preencher, com seus dados curriculares, o formulario
da fungdo para a qual deseja concorrer.

4.3. O formuldrio devera ser preenchido com informagdes fidedignas que posteriormente
deverao ser comprovadas através de documentos (22 Etapa).

4.4. Os candidatos que tiverem interesse em se candidatar para mais de uma func¢do deverdo
preencher um formuldrio para cada fungao pleiteada.

4.5. O candidato que apresentar mais de um formulario para a mesma fungao tera considerado
o formuldrio mais recente.

4.6. No momento da inscricdo, por meio do preenchimento do formuldrio, ndo serdo, em
nenhuma hipdtese e de nenhuma forma, recebidos os documentos comprobatdérios dos dados
curriculares.

5. DA PRIMEIRA ETAPA

5.1. Finalizadas as inscri¢Oes, serdo analisados e avaliados os dados curriculares informados no
formulario.

5.2. A analise consistird na avaliacdo se, de acordo com os dados curriculares informados, as
exigéncias de habilitacdo contidas no Anexo | foram atendidas pelo candidato.

5.3. Serdo habilitados na primeira etapa e convocados para apresenta¢do de documentos todos
os candidatos que, de acordo com os dados constantes no formulario, atendem as condices de
habilitacdo exigidas no Anexo |.

5.4. Apés a conclusdo da analise dos formularios, o HMDCC publicara o resultado da 12 etapa do
processo seletivo, especificando os candidatos habilitados e os inabilitados.

5.5. Os candidatos que, de acordo com os dados constantes no formuldrio, ndo atenderem as
condicdes de habilitacdo exigidas no Anexo | serdo considerados eliminados na 12 etapa.

5.6. Para fins de habilitacdo, serdo considerados apenas anos completos de experiéncia
profissional, ndo sendo possivel a soma de tempo de experiéncia em mais de um vinculo
profissional/ emprego.

5.7. O tempo de experiéncia profissional considerado para a habilitagdao nao sera considerado
para pontuagdo na 22 etapa.

6. DA SEGUNDA ETAPA - COMPROVACAO DOCUMENTAL DOS DADOS CONSTANTES DO
FORMULARIO E AVALIAGAO DE TITULAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
6.1. Apds o resultado definitivo da 12 etapa, a Geréncia de Recursos Humanos convocard os
candidatos habilitados, por meio do endereco eletrénico informado no momento da inscricdo,
para apresentarem toda a documentacdo comprobatéria de habilitagdo informada no
formulario, assim como aquelas que comprovem os critérios de classificagdao descritos no item
6.4 deste Edital.

6.1.1. Toda a documentacdo solicitada devera ser enviada anexada em resposta ao e-mail
recebido.

6.1.2. O endereco de e-mail utilizado para a solicitacgdo de documentos, serd
exclusivamente para este fim.
6.2. Os candidatos terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do envio do e-mail
contendo a convocagdo para entrega dos documentos, para respondé-lo com toda a
documentagdo exigida anexada. A documentacio comprobatdria serda recebida
exclusivamente por e-mail.



6.3. Os candidatos que ndo enviarem a documentacdo comprobatdria das informacoes
habilitatérias inseridas no formulario e demais documentos necessarios a classificacdo dentro
do prazo estabelecido ou a enviarem de forma incompleta serdo considerados desclassificados
do processo seletivo.
6.4. Os candidatos que enviarem toda a documentagao comprobatdria dos dados curriculares
informados por meio dos formuldrios serdo aprovados para a 32 Etapa.
6.4.1. Na 22 Etapa, os candidatos serado classificados, com a atribuicdo de pontuacao
para experiéncia por periodo superior ao exigido para fins de habilitacdo e, conforme a
fungdo, para a formagdo, devidamente comprovadas documentalmente, de acordo com
os seguintes critérios:

Assistente de Comunicagao

¢ Tempo comprovado de experiéncia no setor de Comunicacdo e Marketing:
2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;

3,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

* Tempo comprovado de experiéncia em web design:

1,0 ponto para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

*Atentar-se ao item 7.9

Biomédico ou Farmacéutico Bioquimico/ Hematologia

e Tempo comprovado de experiéncia como Biomédico ou Farmacéutico Bioquimico em
laboratdrio hospitalar, na area de Hematologia:

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos, para além do tempo

exigido para fins de habilitagdo;

3,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais, para além do tempo

exigido para fins de habilitacdo.

eTempo comprovado de experiéncia como Biomédico ou Farmacéutico Bioquimico em
laboratdrios, na area de Hematologia:

1,0 ponto para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos, para além do tempo exigido

para fins de habilitagao;

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais, para além do tempo

exigido para fins de habilitacdo.

Enfermeiro Cardiologia (Hemodinamica)

eTempo comprovado de experiéncia como Enfermeiro Cardiologista em servico de
hemodinamica em hospitais:

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos; para além do tempo

exigido para fins de habilitacdo;

3,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais; para além do tempo

exigido para fins de habilitagao.



eTempo comprovado de experiéncia como Enfermeiro Cardiologista em servico de
hemodinamica em outras instituicdes de saude:

1,0 ponto para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos; para além do tempo exigido

para fins de habilitacao;

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais; para além do tempo

exigido para fins de habilitacdo.

Enfermeiro Nefrologista

e Tempo comprovado de experiéncia como Enfermeiro em atividades de Nefrologia em
hospitais - adulto:

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos, para além do tempo

exigido para fins de habilitacao;

3,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais, para além do tempo

exigido para fins de habilitagao.

e Tempo comprovado de experiéncia como Enfermeiro em atividades de Nefrologia em
instituicoes de saude:

1,0 ponto para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos, para além do tempo exigido

para fins de habilitacao;

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais, para além do tempo

exigido para fins de habilitacdo.

e Tempo comprovado de experiéncia como Enfermeiro assistencial em hospitais — adulto:

1,0 ponto para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos, para além do tempo exigido

para fins de habilitacao;

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais, para além do tempo

exigido para fins de habilitagao.

Enfermeiro do Trabalho

* Tempo comprovado de experiéncia como Enfermeiro da Medicina do Trabalho:

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;

3,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

e Tempo comprovado de experiéncia na utilizacdo do Sistema Sénior (mddulo Seguranga e
medicina) e/ou Tasy:

1,0 ponto para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

Farmacéutico hospitalar/ clinico

e Tempo comprovado de experiéncia como farmacéutico em servigos de farmacia hospitalar e/
ou clinica:

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos, para além do tempo

exigido para fins de habilitacao;

3,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais, para além do tempo

exigido para fins de habilitacdo.



Médico Anestesiologia

e Tempo comprovado de experiéncia como Médico Anestesista em hospitais:

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;

3,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

e Tempo comprovado de experiéncia como Médico Anestesista na fungdo de preceptor em
Residéncia Médica ou Especializacdo em Anestesiologia:

1,0 ponto para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

Médico Auditor

* Tempo comprovado de experiéncia como Médico Auditor Interno SUS:

3,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos, para além do tempo
exigido para fins de habilitacao;

4,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais, para além do tempo
exigido para fins de habilitacdo.

e Tempo comprovado de experiéncia com utilizacdo do sistema de gestao hospitalar Tasy:

2,0 ponto para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;

3,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

e Tempo comprovado de experiéncia como Médico/ Supervisdo Hospitalar — SUS BH:

1,0 ponto para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos, para além do tempo
exigido para fins de habilitacdo;

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais, para além do tempo
exigido para fins de habilitagao.

Meédico Clinica Médica — Horizontal

e Tempo comprovado de experiéncia como Médico Clinico na Clinica Médica em hospitais ou
servigos de urgéncia:

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;

3,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

e Tempo comprovado de experiéncia como Médico Clinico na funcdo de Preceptor em
Residéncia Médica ou Especializagdo em Clinica Médica, Terapia Intensiva ou na area de
emergéncia:

1,0 ponto para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;
2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

e Certificado de conclusdo de cursos de ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support) ou
Ultrassom Point of Care:

1,0 ponto por curso.

Médico Clinica Médica — Plantonista

e Tempo comprovado de experiéncia como Médico Clinico na Clinica Médica em hospitais ou
servigos de urgéncia:



2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;
3,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

e Tempo comprovado de experiéncia como Médico Clinico na funcdo de Preceptor em
Residéncia Médica ou Especializacdo em Clinica Médica, Terapia Intensiva ou na area de
emergéncia:

1,0 ponto para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;
2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

e Certificado de conclusdo de cursos de ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support) ou
Ultrassom Point of Care:

1,0 ponto por curso.

Médico Epidemiologista — (Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar - NUVEH)

eTempo comprovado de experiéncia como médico do Nucleo/Servico de Vigilancia
Epidemioldgica Hospitalar:

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;

3,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

e Tempo comprovado de experiéncia como médico Epidemiologista nas esferas Municipal ou
Estadual, incluindo CIEVS (Centro de Informacdes Estratégicas em Vigilancia em Saude):

1,0 ponto para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

Médico Infectologista — (Infectologia Clinica do Centro de Epidemiologia Vigilancia em Saude
e Seguranca do Paciente - CEVISSP)

e Tempo comprovado de experiéncia como Médico Infectologista Clinico Hospitalar ou Servico
de Controle de Infeccdo Hospitalar:

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;

3,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

* Tempo comprovado de experiéncia como médico infectologista ambulatorial:

1,0 ponto para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

Médico Medicina Intensiva Adulto

e Tempo comprovado de experiéncia como Médico Medicina Intensiva em CTI adulto de
hospitais:

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos, para além do tempo

exigido para fins de habilitagdo;

3,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais, para além do tempo

exigido para fins de habilitacdo.

e Tempo comprovado de experiéncia como Médico Medicina Intensiva na fungao de Preceptor
em Residéncia Médica ou Especializacdo em Medicina Intensiva:

1,0 ponto para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos, para além do tempo exigido

para fins de habilitagao;

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais, para além do tempo

exigido para fins de habilitagao.



e Certificado de conclusdo de cursos de ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support) e/ou
cursos realizados pela AMIB (Associagdo de Medicina Intensiva Brasileira):
1,0 ponto por curso.

Médico Neurologia

e Tempo comprovado de experiéncia como Médico Neurologista em unidades de atendimento

ao AVC em hospitais:

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;

3,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

e Tempo comprovado de experiéncia como Médico Neurologista na conducdo do tratamento de
AVC agudo:

1,0 ponto para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

Médico Ortopedia

e Tempo comprovado de experiéncia como Médico Ortopedista em hospitais, com realizacdo de
cirurgias ortopédicas:

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;

3,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

e Tempo comprovado de experiéncia como Médico Preceptor de Residéncia Médica em
Ortopedia:

1,0 ponto para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

Médico do Trabalho

e Tempo comprovado de experiéncia como Médico do Trabalho em hospitais:

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;

3,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

* Tempo comprovado de experiéncia como Médico do Trabalho em outros servigos de saude:
1,0 ponto para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

Técnico em Administragdo — Nucleo da Qualidade

e Tempo comprovado de experiéncia em setor da Qualidade, em hospitais:

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos, para além do tempo
exigido para fins de habilitacdo;

3,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais, para além do tempo
exigido para fins de habilitacdo.

e Tempo comprovado de experiéncia em setor da Qualidade:

1,0 ponto para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos, para além do tempo exigido
para fins de habilitacdo;



2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais, para além do tempo
exigido para fins de habilitacdo.

e Tempo comprovado de experiéncia na utilizacdo de Ferramentas da Qualidade:

0,5 ponto para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;

1,0 ponto para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

Técnico em Seguranga do Trabalho

e Tempo comprovado de experiéncia como Técnico em Seguranca do Trabalho em servicos de
saude:

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;

3,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

e Tempo comprovado de experiéncia como Técnico em Seguranca do Trabalho em outras areas:

1,0 ponto para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

Técnico em Nutrigcdo e Dietética

* Tempo comprovado de experiéncia como Técnico em Nutricdo em hospitais:

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos, para além do tempo
exigido para fins de habilitagao;

3,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais, para além do tempo
exigido para fins de habilitacdo.

e Tempo comprovado de experiéncia como Técnico em Nutricdo:

1,0 ponto para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

6.5. Para fins de habilitagdo e classificacdo, serdo considerados apenas os anos completos de
experiéncia profissional, nao sendo possivel a soma de tempo de experiéncia em mais de um
vinculo profissional/emprego, nem tampouco sera considerada mais de uma pontuagio para
0 mesmo periodo.
6.5.1. Para fins de classificacdo, sera considerada a pontuacao descrita no item 6.4. quando
o candidato comprovar experiéncia profissional superior ao tempo exigido como
experiéncia minima habilitatéria no Anexo |. O tempo considerado para fins de habilitacdo
nao sera considerado para pontuacao.
6.6. Ndo serdo considerados, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional: estagio
curricular e extracurricular, bolsa de estudo, prestacdo de servicos como voluntario, residéncia,
especializacdo ou monitoria como académico.
6.6.1. Somente serd considerada a experiéncia apds a conclusdo do curso superior, para
cargos de nivel superior, ou apds a conclusdo do nivel médio, para cargos de nivel médio.
6.7. Para as fungdes assistenciais, ndo serdo consideradas experiéncias profissionais, para
fins de habilitacdo ou pontuagdo, na area de pediatria e/ou maternidades, uma vez que o
HMDCC contempla exclusivamente o atendimento ao paciente adulto.
6.8. Apds a conclusdo da andlise dos documentos, o HMDCC publicara o resultado da 22 etapa
do processo seletivo, constando os candidatos classificados e os inabilitados.
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6.8.1. O resultado podera ser publicado por fungdes, de forma parcial.
6.9 Para a comprovacdo da experiéncia profissional, igualmente quando exigida no Anexo |, ou
considerada como critério de classificacao, devera ser entregue um dos seguintes documentos:
6.9.1 a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando
obrigatoriamente a folha de identificagdo com nuimero e série, a folha com a foto do
portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de
alteragdes de saldrio que constem mudanga de funcgao.
6.9.1 b) Cépia de Contrato de Trabalho, com comprovacao de inicio e fim das
atividades;
6.9.1 ¢) Comprovagdo de vinculo estatutario com a Administragdo Publica, com
comprovacao de inicio e fim das atividades;
6.9.1 d) Para as demais formas de prestacao de servicos, acomprovagao do tempo
de experiéncia se dard por meio da apresentacao do documento no item 6.9.2
conjuntamente com o descrito no 6.9.3, abaixo relacionados:
6.9.2. Contrato de Prestagdo de Servigos firmado com Pessoa Juridica (Cooperativa, MEI,
EPP, EIRELLI, dentre outros) que tenha como objeto a realizacdo das atividades cuja
experiéncia se pretende comprovar;
6.9.3. Declaracdo da Contratante que o profissional executou os servicos como
preposto da contratada;

6.10. Caso os documentos mencionados hos itens anteriores ndo comprovem experiéncia na

funcdo e/ou especialidade, os mesmos deverdo ser entregues juntamente com declaracio

contendo detalhamento das atividades desempenhadas na funcdo citada no contrato de

trabalho, no comprovante de vinculo estatutario com a Administracdo Publica, na CTPS ou

contrato social, constando a experiéncia exigida;

6.11. Somente serdo aceitas declaracdes datadas nas quais conste nome da empresa/érgio

(papel timbrado ou carimbo CNPJ), data de inicio e término da funcdo, bem como

detalhamento das funcées desempenhadas e setor de atuacdo, ou seja, todos os dados

necessarios a sua perfeita avaliacdo e assinatura legivel com identificacdo do (a) responsavel
pela declaracdo;
6.11.1. Quando o setor de atuagao possuir um nome especifico utilizado internamente na

instituicdo, diferente do usual, o candidato devera especificar na declaracdo o nome do setor
por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.
6.12. Os candidatos que enviarem a documentacdo exigida em desacordo com este edital serdao
eliminados do presente processo de sele¢do de pessoal.
6.13. Somente serdo aceitos documentos provenientes de instituicdes localizadas no exterior
guando devidamente traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado.
6.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos,
declaracbes e documentos apresentados, a respectiva habilitacdo e/ou pontuagdo do candidato
serd anulada.
6.15. Serdo convocados para a 32 etapa os candidatos classificados até a posicdo correspondente
a 10 (dez) vezes o nimero de vagas estimadas no Anexo .
6.15.1. Na hipdtese de fungao com previsao de QRT — quadro de reserva técnica, serao
convocados para 32 Etapa - Entrevista - os candidatos classificados até a 102 (décima)
posigado.
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6.15.2. Na hipdtese de surgimento de nova vaga apds a convoca¢do de todos os

classificados na 32 Etapa, poderdo ser convocados novos candidatos, observada a ordem

de classificacdo e o critério acima estabelecido, para realizacdo de novas entrevistas.
6.16. O momento de preenchimento do formulario do processo seletivo (data e hora) sera
considerado critério de desempate para classificagdo em todas as fungdes.

7. DA TERCEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO — ENTREVISTA
7.1. A 32 Etapa, de carater classificatério, consistira na realizagdo de entrevista, com pontuacao
de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.
7.2. A convocacdo dos candidatos para a entrevista ocorrera, exclusivamente, por meio da sua
divulgacdo no site do HMDCC e constard o nome dos habilitados, o local, data e horario da
realizacdo da entrevista, sendo o seu acompanhamento de inteira responsabilidade do
candidato.
7.3. A entrevista poderd ser realizada de forma individual ou coletiva, presencial ou por
videoconferéncia, com a realiza¢gdo de dinamicas, discussdo de casos ou situac¢des, de forma a
garantir a avaliacdo do candidato em relacdo a particularidade de cada funcao.
7.3.1. A entrevista sera estruturada, com critérios objetivos e previamente estabelecidos
de avaliagdo e terd como finalidade analisar a compatibilidade do perfil do candidato com
os valores da institui¢do e as caracteristicas da fungao.
7.3.2. Dentre outras, serdo avaliadas a ética de atuacdo profissional, proatividade,
comprometimento, capacidade de trabalhar em situages criticas, em equipe, de tomada
de decisGes, tratamento humanizado, habilidade de comunicacdo e o conhecimento
especifico da drea de atuagdo, considerando as atividades que serdo realizadas
(atribuicdes no ANEXO Il).
7.4. A entrevista serd realizada por, no minimo, dois empregados do HMDCC, sendo que um
deles serd da area de gestao de recursos humanos.
7.5. E essencial cumprir a data e o horario estabelecidos na divulgacdo para realizagdo da
entrevista.
7.5.1. Serd considerado desistente e estara automaticamente desclassificado do processo
seletivo, o candidato que ndao comparecer, estiver disponivel ou participar da entrevista
na data e hordrio determinados na convocacdo divulgada no site do HMDCC, na forma
citada no subitem 7.2.
7.5.2. O ndo comparecimento e a desclassificagdo do candidato serdo formalizados na
ficha de entrevista pelos avaliadores apds 10 (dez) minutos do horario agendado.
7.6. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de participar da entrevista, seja ela
presencial ou por videoconferéncia, devera entrar em contato por telefone: 3472-4061 ou 3472-
4071, com antecedéncia minima de 24h.
7.7.E, ainda, causa de desclassificacdo, tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares,
avaliadores ou autoridades do HMDCC presentes na entrevista.
7.8. Ap0s a realizagdo das entrevistas, o HMDCC publicard o resultado da 32 etapa do processo
seletivo, especificando a classificacdo final e os candidatos eliminados.
7.9. Para os candidatos habilitados para a fungdo de Assistente de Comunicac¢do, sera necessario
apresentar na entrevista um portifdlio profissional com trabalhos realizados em lllustrator,
InDesign, Photoshop, After Effects e/ou Premiere. Serdo critérios de avaliacdo do portfélio:
presenca de multiplas linguagens (producdo grafica e digital, motion, editorial e publicagdes,
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edicdo de video, papelaria institucional, criacdo de marcas e selos etc); referéncias e repertério
técnico e criativo; adequacéo a finalidade/funcdo do material.

8. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO
8.1. Somente serd considerado aprovado neste processo seletivo o candidato que atender a
todos os requisitos exigidos e for classificado na 13, 22 e 32 etapas, cumulativamente.
8.2. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, apds a conclusdao da 32 Etapa,
terd preferéncia o candidato:

a) melhor pontuado na 22 Etapa;

b) inscrigdo mais antiga no processo seletivo;

c) tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
8.3. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 8.2, sera realizado sorteio publico, em data, horario e local
previamente agendados e divulgados no site do HMDCC, que podera ser acompanhado pelos
candidatos que se interessarem.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado a Geréncia de Recursos Humanos dos
resultados da 12 e 22 etapas, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo do
ato recorrido.

9.2. O recurso devera ser interposto na Rua José de Oliveira Fernandes n° 340 — Milionarios,
nesta Capital, exclusivamente no hordrio de 09h00 as 16h00, por meio de protocolo de envelope
liso, tamanho oficio, devidamente identificado externamente com o nome do candidato,
identificacdo do edital, funcdo para a qual estd concorrendo, identificacdo de “recurso”, lacrado
com cola no fecho principal, contendo as suas razdes.

9.3. O envelope deverad ser entregue a Geréncia de Recursos Humanos, mediante emissdo de
recibo atestando exclusivamente o recebimento do envelope, em que constara nome, data e
hordrio de recebimento do mesmo.

9.4. Os recursos encaminhados, conforme especificado no subitem 9.2, devem conter
argumentac¢do e fundamentagdo légica e consistente, assim como versar apenas acerca do
objeto do recurso.

9.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

9.6. N3o serd admitida apresentacdo de novas informagBes e/ou de documentos
complementares aqueles enviados, seja por meio do preenchimento do formuldrio ou do envio
da documentagdo na 22 Etapa, nem tampouco a modificacdo ou substituicdo dos ja
apresentados.

9.7. Serdo indeferidos os recursos entregues de forma distinta da prevista nos itens 9.2 e 9.3,
ndo observarem o disposto nos itens 9.4 e 9.5 nem os que forem interpostos fora do prazo
estabelecido no subitem 9.1;

9.8. A decisdo dos recursos serd divulgada no site do HMDCC, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contado do prazo final para a interposi¢cdo do recurso.

9.9. Apds a divulgacdo oficial de que trata o subitem 9.8 deste Edital, a fundamentagdo da
decisdo ficard disponivel para consulta individualizada do candidato na Geréncia de Recursos
Humanos do HMDCC.
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10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O resultado e a homologacdo das fun¢des do processo seletivo poderdo ser parciais, por
funcdes, e serdo divulgadas no site do HMDCC, assim como a convocagao para a contratacdo
dos aprovados.

10.2. A convocacdo dos candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao, ocorrera de
acordo com a necessidade da instituicao e dentro do prazo de validade da selecao.

10.3. O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos e indicados neste edital serd
considerado eliminado e serd convocado o préximo candidato na ordem de classificagdo para a
ocupar a vaga.

11. DA VIGENCIA

11.1. A presente selecdo terd vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, contado da data da
homologacao deste processo seletivo, ou na funcdo, na hipdtese de homologacao parcial,
podendo ser prorrogado, a critério do HMDCC, por até mais 12 meses.

12. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO
12.1. Somente sera admitido, no regime juridico estabelecido pela Consolidacdo das Leis de
Trabalho — CLT, o candidato aprovado e convocado que atender as exigéncias na data da
contratagao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 12 da
Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n. 2 70.436 de 18 de abril
de 1972;
b) gozar dos direitos politicos;
c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
d) estar quite com as obrigagcbes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da admissao, salvo se ja
emancipado;
f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fun¢do/especialidade
para o qual concorreu e se classificou, considerando o local de lotagdo, comprovadas
junto a pericia médica realizada pelo HMDCC, que emitird Atestado de Saude
Ocupacional;
g) possuir a habilitacdo exigida para a fun¢do/especialidade estabelecida, conforme
ANEXO ;
h) apresentar os documentos necessarios a época de admissdo, de acordo com o
disponibilizado no site préprio do HMDCC: http://www.hmdcc.com.br/documentos-

necessarios-para-admissao-no-hmdcc/

12.2. Quando convocado, o candidato devera apresentar, na forma estabelecida pelo HMDCC,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de convocacgdo, a documentacdo
necessaria para iniciar o processo admissional.
12.2.1. Podera ser prorrogado o prazo para apresenta¢cdo de documentos de que trata o
item 12.2, por igual prazo, a critério do HMDCC.
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12.3. O candidato convocado devera realizar exame médico obrigatdrio, bem como apresentar
a documentacdo exigida, inclusive o Laudo de Saude Ocupacional, e atender todos os demais
procedimentos exigidos no dia, horario e local indicados pelo HMDCC.
12.3.1. Apds a realizagcdao do exame admissional com médico indicado pelo HMDCC, o
mesmo emitird o laudo de saude ocupacional e terd efeito conclusivo sobre as condi¢des
fisicas, sensoriais e mentais necessdrias ao exercicio das atribuicdes das func¢des, no local
de lotacdo, observada a legislacao especifica.
12.3.2. A analise a ser realizada pelo SESMT, tendo em vista se tratar de contrataces de
profissionais para atua¢cdo também em area de pacientes COVID-19, considerard como um dos
critérios para aprovacao ou reprovacao, os critérios de enquadramento no grupo de risco.

12.3.3. Caso seja necessaria a apresentacdo de relatdorios médicos complementares
solicitados pelo médico responsavel pela elaboracdo do Laudo de Saude Ocupacional, serd
concedido o prazo de 10 dias corridos, contados da data de realizagdo do exame
admissional, para a entrega dos mesmos.
12.3.4. Ndo havendo a apresentacdo dos relatdorios médicos complementares no prazo
estipulado no item 12.3.3, o candidato serd considerado desistente e eliminado do
presente processo seletivo.
12.3.5. O candidato com pendéncias de vacina exigida pela Medicina do Trabalho terd o
prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da realizacdo do exame admissional, para
regularizacdo das mesmas, ficando impossibilitada a sua admissdo até que haja a
regularizacao.
12.4. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, resguardado o direito
ao contraditdrio e ampla defesa, ndo sera admitido e tera seu ato de convocagao revogado.
12.5. A inexatiddao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos
impedird a admissdo do candidato implicando na sua eliminacdo no processo seletivo e, se
verificadas apds a contratac¢do, ensejara imediata rescisdo do Contrato de Trabalho, anulando-
se todos os atos decorrentes sua participagao no processo seletivo, sem prejuizo das san¢des
penais aplicdveis a falsidade de declaracdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.
12.6. Apds a admissao, o empregado desempenhara suas atividades no local estabelecido pelo
Servigo Social Autbnomo Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro, nas suas dependéncias
ou externamente, inclusive nas ambulancias.
12.7. A contratacdo se dara inicialmente, a titulo de experiéncia, pelo prazo total de 90 dias

(45 dias mais 45 dias), periodo em que o profissional sera avaliado e, se obtiver desempenho

satisfatdrio, seu vinculo passara a ser por prazo indeterminado.

12.7.1. Durante o periodo de experiéncia, poderdo ser realizadas provas praticas e tedricas,
individuais ou em grupo, formacgdes, dentre outras, com a finalidade de avaliar e mensurar
o desempenho do profissional e determinar a permanéncia do mesmo no quadro de
pessoal do HMDCC.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O HMDCC a seu critério, por ato justificado da autoridade competente, podera revogar no
todo ou em parte esta selecdo se e quando a mesma for considerada inoportuna ou
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inconveniente ao seu interesse, sem que disso resulte para qualquer interessado direito a
ressarcimento ou indenizacdo.
13.2. Ndo podera participar do processo seletivo nem tampouco ser contratado o ex-empregado
do HMDCC cujo o vinculo tiver sido rompido por um dos motivos capitulados no art. 482 da CLT,
nos termos do § 32 do art. 52 do Regulamento de Selecdao de Pessoal.
13.2.1. Na eventual hipdtese de ex-empregado do HMDCC desligado pelos motivos
elencados no art. 482 da CLT realizar a inscricdo para o processo seletivo, a mesma sera
desconsiderada e o candidato serd automaticamente eliminado.
13.3. Este procedimento de sele¢do nao implica direito a admissdo dos participantes aprovados,
mas apenas o direito de observancia da ordem de classificacdo e de nao pretericao.
13.4. A participacdo no presente processo seletivo implica irrestrita e irretratavel aceitacao pelo
candidato dos termos e condicGes deste Edital e a obrigacdo de cumprir com os termos
estabelecidos em eventual admissdo.
13.5. Os candidatos aprovados serdo convocados e admitidos de acordo com a necessidade do
HMDCC, observada a ordem de classificacdo.
13.6. Noinicio das atividades, os profissionais convocados deverao participar, obrigatoriamente,
do Treinamento Introdutério e outros treinamentos que forem direcionados, programados pelo
HMDCC, em dias e horarios que serdo informados pela lideranca imediata e/ou a Geréncia de
Recursos Humanos.
13.7. Os empregados do quadro permanente de pessoal do HMDCC serao avaliados no periodo
de experiéncia e poderdo ser submetidos a avaliagdo de desempenho periodicamente, pela
lideranga em conjunto com a Geréncia de Recursos Humanos.
13.8. Quando da convocacao e dentro do prazo concedido na respectiva publicacdo, o candidato
terad direito a reclassificacdo ao ultimo lugar da listagem de aprovados e/ou classificados,
mediante requerimento, podendo ser novamente convocado, dentro do prazo de validade do
processo seletivo, se houver vaga.
13.8.1. O requerimento de reclassificacdo sera preenchido em formulario préprio
fornecido pela Geréncia de Recursos Humanos do HMDCC, em carater definitivo, e serd
recusado se incompleto ou com qualquer emenda ou rasura.
13.8.2. O pedido de reclassificagao poderad ser feito apenas uma vez.
13.9. A divulgagdo dos resultados, convocag¢des e demais informes acerca do presente processo
seletivo deverdo ser acompanhadas pelo candidato no site do HMDCC.
13.9.1. O acompanhamento da divulgacdo dos resultados, avisos e comunicados
relacionados ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo
obrigando o HMDCC realizar qualquer comunicagdo por outros meios (e-mail, fax,
telegrama, telefone, etc).
13.10. Em nenhuma hipétese sera devolvida a documentagao entregue.
13.11. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Geréncia de Recursos Humanos,
juntamente com a Diretoria do HMDCC, no que couber, conforme a especificidade do tema.

14. DOS ANEXOS

ANEXO | — FUNCAO, DISTRIBUICAO DA VAGA, HABILITACAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E
SALARIO;
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Funcgdo/
Local de trabalho

Total de
Vagas Ampla
Concorréncia

Total
de
Vagas
PCD

Habilitagao Exigida

Jornada
de
Trabalho
Mensal
(em
horas)

Salario
Mensal

Assistente de

Comunicag¢ao

01

QRT*

de
esta
79
de
ou

1-Comprovagao

conclusdo ou que
cursando a partir do
periodo do

graduacdo em Design

curso

Design Grafico ou
Publicidade e Propaganda,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido

pelo Ministério da Educacao.

200h

RS$2.446,72

Biomédico ou
Farmacéutico
Bioquimico/

Hematologia

01

QRT*

1-Diploma, devidamente
registrado, de

graduacdo em Biomedicina,

curso de

fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao;
OU Diploma,

registrado, de
graduacdo em Farmacia com

devidamente
curso de

Andlises
por
ensino

habilitacdo em
fornecido
de
superior, reconhecido pelo
da

juntamente com o item 2

Clinicas,
instituicao

Ministério Educacao;

2- Experiéncia minima
comprovada del (um) ano
como Biomédico ou
Farmacéutico Bioquimico na

area de Hematologia.

200h

RS
3.932,72

Enfermeiro -
Cardiologia
(Hemodinamica)

QRT*

QRT*

1-Diploma, devidamente
de

graduacdo em Enfermagem,

registrado, curso de
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao;
juntamente com

180h

RS
4.718,40
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2- Certificado de conclusao
de especializacdo em
Enfermagem Cardiologia /
Hemodinamica, reconhecido
pelo Ministério de Educacao;
juntamente com

3-Experiéncia minima
comprovada de 1 (um) ano,
como enfermeiro na area de
Cardiologia em instituicOes
de saude.

Enfermeiro
Nefrologia

01

QRT*

1-Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao;
juntamente com os itens 2 e
3:

2- Diploma de
especializacdo: Enfermagem
em Nefrologia, reconhecido
pelo Ministério de Educacao;
3- Experiéncia minima
comprovada de 1 (um)ano
como enfermeiro em
atividades de Nefrologia em
Clinica de hemodidlise ou
hospital com setor/servico
de hemodialise convencional
ou ambulatorial.

200h

RS
5.242,68

Enfermeiro
Trabalho

do

01

QRT*

1-Diploma, devidamente
registrado, de «curso de
graduacdao em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao;
juntamente com
2-Especializagao em
Enfermagem do Trabalho,
em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacdo
e/ou Conselho Regional de
Enfermagem (COREN/MG).

200h

RS
6.359,68
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Farmacéutico
hospitalar/clinico

01

QRT*

1-Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacdo em Farmdcia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao;

juntamente com

2-Registro  Profissional no
Conselho Regional de
Farmacia (CRF/MG);
juntamente com

3-Experiéncia minima
comprovada de 1 (um) ano
no exercicio da fungdo em
farmacia hospitalar.

200h

RS

3.932,72

Médico
Anestesiologia

04

QRT*

1-Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE) no
Conselho Regional de
Medicina como Médico
Anestesiologista ou
protocolo de solicitacdo
deste registro.
ou
2-Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao;
juntamente com o item 3:

3-Certificado de conclusdo
de Residéncia Médica em
Anestesiologia reconhecida
pelo Ministério da Educagao
ou certificado de conclusdo
de especializacdo em
Anestesiologia reconhecida
pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia ou titulo de
especialista em
Anestesiologia reconhecido
pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia.

60h

R$4.491,07
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Meédico Auditor

01

QRT*

1-Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao;
juntamente com o item 2
2-Experiéncia minima
comprovada de 2 (dois) anos,
como Médico  Auditor
Interno  e/ou  Supervisor
Hospitalar em hospitais de
médio e grande porte.

100h

R$7.485,12

Médico Clinica
Médica
Horizontal

02

QRT*

1-Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE) no
Conselho Regional de
Medicina como Médico
Clinica Médica ou Medicina
de familia e Comunidade ou
na drea de Emergéncia ou
Terapia Intensiva ou
protocolo de solicitacdo
deste registro.
ou

2-Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduagcdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao;
juntamente com o item 3:

3-Certificado de conclusao
de Residéncia Médica em
Clinica Médica ou Medicina
de Familia e Comunidade ou
na drea de Emergéncia ou
Terapia Intensiva
reconhecida pelo MEC ou
Declaragao de conclusdo de
Residéncia  Médica em
Clinica Médica ou Medicina
de Familia e Comunidade ou
na drea de Emergéncia ou
Terapia Intensiva

120h

RS
8.982,14
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reconhecida pelo MEC ou
certificado de conclusdo de
especializacdo em Clinica
Médica ou na drea de
Emergéncia ou Terapia
Intensiva reconhecida pelo
MEC ou titulo de especialista
em Clinica Médica ou na area
de Emergéncia ou Terapia
Intensiva reconhecido pela
Sociedade Brasileira de

Clinica Médica.

Médico Clinica

Médica
Plantonista

02

QRT*

1-Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE) no
Conselho Regional de
Medicina como Médico
Clinica Médica ou Medicina
de familia e Comunidade ou
na drea de Emergéncia ou
Terapia Intensiva ou
protocolo de solicitacdo
deste registro.
ou
2-Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao;
juntamente com o item 3:

3-Certificado de conclusdo
de Residéncia Médica em
Clinica Médica ou Medicina
de Familia e Comunidade ou
na drea de Emergéncia ou
Terapia Intensiva
reconhecida pelo MEC ou
Declaragdo de conclusdo de
Residéncia  Médica em
Clinica Médica ou Medicina
de Familia e Comunidade ou
na area de Emergéncia ou
Terapia Intensiva
reconhecida pelo MEC ou

120h

RS

8.982,14
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certificado de conclusao de
especializacdo em Clinica
Médica ou na drea de
Emergéncia ou Terapia
Intensiva reconhecida pelo
MEC ou titulo de especialista
em Clinica Médica ou na area
de Emergéncia ou Terapia
Intensiva reconhecido pela
Sociedade  Brasileira de

Clinica Médica.

Médico
Epidemiologista

01

QRT*

1- Registro de Qualificagao
de Especialista (RQE) em
Saude Coletiva/Publica no
Conselho Regional de
Medicina ou protocolo de
solicitagdo deste registro;
ou
2-Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacdo em Medicina
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao;
juntamente com

3- Certificado de conclusdo
de Especializacdo em Saude
Coletiva ou Saude Publica ou
Vigilancia em Saude ou
Vigilancia Epidemioldgica ou
Gestdo em Saude,
reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.

120h

RS

8.982,14

Médico
Infectologista
(para atuagdo na
Infectologia
Clinica do Centro
de Epidemiologia
e Vigilancia em
Saude e
Seguranga do
Paciente -
CEVISSP)

01

QRT*

1-Registro de Qualificacdo de
(RQE) no
Regional de
Médico
Infectologista ou protocolo
de solicitagdo deste registro.
ou
2-Diploma, devidamente
registrado, de «curso de
graduacdo em medicina
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo;
juntamente com

Especialista
Conselho

Medicina como

150h

RS

11.227,67

22




3- Certificado de conclusao
de Especializagao em
Infectologia, reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

Médico Medicina

Intensiva Adulto

05

QRT*

1-Registro de Qualificagao de
Especialista (RQE) no
Conselho Regional de
Medicina como Médico
Medicina Intensiva  ou
protocolo de solicitacdo
deste registro.
ou
2-Diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacdo em Medicina
fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao;
juntamente com o item3:

3-Comprovacdo de
conclusdo ou de que estd
cursando  residéncia ou
especializacdo médica em
Medicina Intensiva,
reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia
Médica/Associacdo de
Medicina Intensiva Brasileira
(AMIB), respectivamente; ou
comprovagdo de conclusdo
ou que esta cursando a partir
do 22 ano de residéncia
médica em Medicina de
Emergéncia, reconhecida
pela Comissdo Nacional de
Residéncia  Médica; ou
experiéncia minima
comprovada de 2 (dois) anos,
como Médico Intensivista,
em Centro de Terapia
Intensiva - adulto em
hospitais.

60h

RS

4.491,07

Médico
Neurologia

QRT*

QRT*

1-Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE) no

120h

RS

8.982,14

23




Conselho Regional de
Medicina como Médico
Neurologista ou protocolo de
solicitagao deste registro.

Médico
Ortopedia

02

QRT*

1-Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE) no
Conselho Regional de
Medicina como Médico
Ortopedista ou protocolo de
solicitagao deste registro.

60h

RS
4.491,07

Médico
Trabalho

do

QRT*

QRT*

1-Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE) no
Conselho Regional de
Medicina como Médico do
Trabalho ou protocolo de
solicitagdo deste registro.

120h

RS
8.982,14

Técnico

em

Administragio -

Nucleo
Qualidade

da

01

QRT*

1-Certificado, devidamente
registrado, de curso de
ensino médio fornecido por
instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério
da Educacdo; juntamente
com

2-Experiéncia minima
comprovada de 1 (um) ano
em setor especifico de
Gestdo da Qualidade de uma
Organizacao.

200h

R$2.446,72

Técnico
Seguranca
Trabalho

em
do

01

QRT*

1-Certificado, devidamente
registrado, de «curso de
ensino médio, fornecido por
instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério
da Educagdo; juntamente
com

2- Certificado de conclusao
de curso Técnico em
Seguranga do  Trabalho;
juntamente com

3- Registro Profissional no
Ministério do Trabalho e

Emprego.

200h

R$2.599,33
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Técnico
Nutricao
Dietética

em
e

01

QRT*

1-Certificado, devidamente
registrado, de curso de
ensino médio, fornecido por
instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério
da Educacdo; juntamente
com

2-Certificado de conclusdo
de curso Técnico em
Nutricao e Dietética;
juntamente com

3-Registro Profissional no
Conselho Regional de

Nutricionistas (CRN-MG);
juntamente com
4-Experiéncia minima

comprovada de 1 (um) ano,
na funcdo pleiteada, em
hospitais.

200h

R$2.768,60
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ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES DA FUNCAO

Assistente de Comunicagao

v" Desenvolver solu¢des criativas de pegas digitais impressas;

v’ Editar videos e animacdes para material institucional;

v Auxiliar na producdo e estruturacdo de campanhas de comunicacdo, acbes de comunicacio,
canais de comunicagdo interna, midias sociais e eventos;

v' Estruturar, revisar e atualizar manual da marca;

v Auxiliar na producdo de design de brindes e material promocional;

v Personalizar apresentacbes em PPT;

v Observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades;

v Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacdo
continuada em saude, comissGes permanentes, programas de vigildncia em saulde,
biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencao de acidentes;

v" Apoiar as coordenacbes hospitalares em assuntos inerentes a sua drea de atuac3o,
apresentando e discutindo solu¢des para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de a¢des a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos
da area;

v’ Participar da elaboracdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP's), conhecendo-o e norteando sua pratica diaria;

v’ Participar ou atuar como facilitador das acdes de Educacdo Permanente, conforme politica
institucional, no ambito de suas atividades;

v’ Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execucdo do
trabalho, a fim de prolongar a vida util destes;

v Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranca no trabalho, utilizando
adequadamente os EPI's em todas as atividades, cumprindo a legislagdo vigente e normas
institucionais;

v’ Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo, apresentando e
discutindo solugGes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de acGes a
serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;

v Executar outras tarefas correlatas, com mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo do

superior imediato.
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Biomédico ou Farmacéutico Bioquimico - Hematologia

v" Orientar e acompanhar constantemente os Técnicos em Patologia Clinica do setor
Hematologia, promovendo treinamentos periddicos para aprimorar a capacidade técnica;

v Auxiliar na execuc¢do das andlises e liberagdo dos resultados no sistema Matrix e Tasy ou
qualquer outro programa /sistema implantado no Laboratdrio e monitorar através de relatérios
as pendéncias de resultados no setor Hematologia, para cumprimento dos prazos estabelecidos
para liberacdo de resultados;

v Apoiar, quando necessario, os Biomédicos/Farmacéuticos Bioquimicos plantonistas em suas
fungdes (liberacdo de resultados no Tasy, correcdo e retificacdo de laudos, verificacdo,
comunicacao e registro de niveis criticos e recoletas, verificacdo e registro de amostras com
restricdo, fornecer auxilio na andlise da comparabilidade entre os equipamentos) quando
solicitado, para liberacdo da demanda no tempo estabelecido;

v" Acompanhar e auxiliar os Biomédicos/Farmacéuticos Bioquimicos plantonistas na mudanca
de lote dos controles, calibradores e reagentes dos equipamentos da Hematologia;

v" Assumir a responsabilidade técnica, ou como responsavel técnico substituto, perante os
orgdos competentes;

v" Acompanhar a instalacdo e validacdo de novas tecnologias instaladas no setor e juntamente
com o setor de Qualidade e coordenacdo do Laboratério, aprovar e elaborar relatério de
validacao;

v" Controlar o quantitativo em estoque, validade e reposicdo dos insumos do setor
Hematologia;

v Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das manutengdes preventivas e corretivas realizadas
nos equipamentos do setor Hematologia;

v Acompanhar a resolucdo da abertura de chamados feitos pelos Biomédicos/Farmacéuticos
Bioquimicos plantonistas, nas empresas responsdveis pelos equipamentos das areas técnicas,
conforme preconizado nos contratos, informando a coordenagao do setor qualquer dificuldade
na resolucdo destes chamados;

v" Acompanhar o correto preenchimento das planilhas e formuldrios do setor Hematologia;

v" Acompanhar os Técnicos em Patologia Clinica técnicos e Biomédicos/Farmacéuticos
Bioquimicos plantonistas na execucdo dos controles internos de qualidade, auxiliando na
validagao dos resultados e resolucao de problemas;

v Realizar e acompanhar Técnicos em Patologia Clinica técnicos e Biomédicos/Farmacéuticos

Bioquimicos plantonistas na execugdao dos controles externos de qualidade, conforme
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calendario estabelecido, encaminhando os resultados obtidos para a avaliagcdo do analista do
setor da Qualidade;

v" Prestar orientacdo e esclarecimentos a equipe de Técnicos em Patologia Clinica do
Laboratério, Médicos, equipe multidisciplinar, pacientes e participar da discussdo de casos da
equipe multidisciplinar quando for o caso;

v Efetuar abertura de Relatos de N3o Conformidade (RNC’s) e eventos adversos;

v Auxiliar o coordenador na elaboragdo de estatisticas do setor e nas demandas solicitadas
referentes ao setor Hematologia;

v Auxiliar o Biomédicos/Farmacéuticos Bioquimicos da Qualidade nas implementacdes para
melhoria nos processos internos do Laboratério, avaliacdo critica dos resultados de controle
interno e externo de qualidade, garantindo a rastreabilidade dos processos;

v’ Elaborar relatérios, ocorréncias e laudos técnicos referentes ao setor Hematologia;

v’ Estimular e repassar conhecimentos técnicos e cientificos a novos empregados;

v Executar outras medidas especificas do setor sob sua responsabilidade em atendimento as
Resolugdes da Diretoria Colegiada (RDC’s) vigentes;

v" Observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades;

v" Participar do processo de selecdo de novos empregados, realizando entrevistas técnicas e/ou
outras atividades propostas pelo setor de Recursos Humanos, emitindo parecer;

v Realizar avaliacdo de desempenho dos empregados, periodicamente, fornecendo feedback
técnico e comportamental, conforme diretriz do setor de Selecdo/Treinamento e
Desenvolvimento;

v Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacdo
continuada em saude, comissdes permanentes, programas de vigilancia em salde,
biossegurancga, epidemiologia hospitalar e prevengao de acidentes;

v Apoiar as coordenacdes hospitalares em assuntos inerentes a sua area de atuac3o,
apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de agbes a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos
da area;

v’ Participar da elaboracdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP's), Instrucdo de Trabalho (IT), manuais dos equipamentos e qualquer outro
documento pertinente a execucao das atividades do setor Hematologia;

v' Atender a solicitacdo da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou
Coordenador em atividades de ensino;

v’ Participar ou atuar como facilitador das acdes de Educacdo Permanente, conforme politica

institucional, no ambito de suas atividades;
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v’ Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execucdo do
trabalho, a fim de prolongar a vida util destes;

v" Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranca no trabalho, utilizando
adequadamente os EPIl's em todas as atividades, cumprindo a legislagdo vigente e normas
institucionais;

v" Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuac3do, apresentando e
discutindo solugBes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de acbes a
serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;

v Executar outras tarefas correlatas, com mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo do

superior imediato.

Enfermeiro Cardiologia (Hemodinamica)

v’ Participar na elaboracdo de planos assistenciais & salde dos pacientes submetidos aos
procedimentos realizados no setor de hemodinamica;

v" Atuar na linha de atenc¢3o das politicas das doencas cardiovasculares na organiza¢do do
sistema de saude;

v’ Atuar nos principais métodos diagndsticos em atencdo nas areas de Cardiologia, Angiologia

e Neurologia;

Prestar assisténcia sistematizada (SAE) ao paciente no pré, trans e pds-procedimento;

Atender ao paciente critico;

Realizar avaliagao clinica e observagao geral das condi¢es do paciente;

Realizar preparo do paciente para o procedimento;

AN N N RN

Assistir o paciente com afec¢des cardiovasculares e neurolédgica, em situagdes clinicas e

cirargicas;

v" Conhecer e compreender as alteracdes anatomo-fisiolégicas do sistema Cardiovascular,
Neurologia e Angiologia;

v’ Participar e atuar nos programas de prevenc3o e controle sistematico de infec¢cdo hospitalar;

v’ Realizar e participar da prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causadas
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

v’ Observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades;

v Apoiar as coordenacdes hospitalares em assuntos inerentes a sua area de atuac3o,

apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a

definicdo de a¢Oes a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos

processos da area;
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Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacdo continua
em saude, comissdes permanentes, programas de vigilancia em saude, biossegurancga,
epidemiologia hospitalar e prevencao de acidentes;

Participar de programas de vigilancia em saude, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e
prevencdo de acidentes;

Atender a solicitacdo da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou
Coordenador em atividades de ensino;

Participar da elaboracdo do Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP’s), PRS's
ou protocolos da area sob sua coordenagdo e nortear sua conduta através destas
padronizacdes;

Participar de reunides, treinamentos, seminarios, grupo de estudo de casos e comissdes
guando necessario;

Efetuar treinamentos para os demais membros da equipe, quando solicitado pelo gestor;
Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execucdo do
trabalho, a fim de prolongar a vida util destes;

Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranca no trabalho, utilizando
adequadamente os EPI's em todas as atividades, cumprindo a legislacdo vigente e normas
institucionais;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo, apresentando e
discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de a¢des
a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;
Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo

do superior imediato.

Enfermeiro do Trabalho

v
v

Planejar, direcionar e orientar a execucdo das tarefas do setor junto a equipe;

Realizar reunido periédica com a equipe para orientacdo e discussdo de problemas ou

sugestoes de melhoria;

v

D N N N N NN

Realizar convocacdes para exames periddicos;

Realizar convocacdo e atualizacdo do estado vacinal dos empregados;

Realizar acompanhamento de acidentes de trabalho com material biolégico de risco;
Implementar projetos visando a qualidade de vida dos empregados;

Realizar levantamento de perfil epidemiolédgico dos empregados;

Realizar controle de atestados médicos;

Prover informacgdes para alimentar indicadores de outros setores;
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v’ Realizar encaminhamento de empregados ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social);
v’ Participar de grupos de trabalho institucionais;

v’ Triar, orientar, agendar e acompanhar os atendimentos do ambulatério de sindromes
gripais, realizando coletas SWAB nos sintomaticos, sempre que necessario;

v’ Estudar as condi¢des de higiene do hospital;

v’ Padronizar normas e procedimentos de Enfermagem do Trabalho e monitorar o processo de
trabalho;

v’ Levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdes, estabelecer prioridades e avaliar
resultados;

v Implementar acdes para promocado da saude;

v’ Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e definir estratégias de promocao da
saude para situacdes e grupos especificos;

v’ Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

v Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

v Observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades;

v’ Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacdo
continuada em salde, comissGes permanentes, programas de vigilancia em salde,
biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencao de acidentes;

v' Apoiar as coordenacdes hospitalares em assuntos inerentes a sua &drea de atuac3o,
apresentando e discutindo solugBes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de a¢Oes a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos
da area;

v’ Participar da elaboracdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP's), conhecendo-o e norteando sua pratica diaria;

v/ Atender a solicitacdo da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou
Coordenador em atividades de ensino;

v’ Participar ou atuar como facilitador das acbes de Educacdo Permanente, conforme politica
institucional, no ambito de suas atividades;

v’ Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execu¢do do
trabalho, a fim de prolongar a vida util destes;

v Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranca no trabalho, utilizando
adequadamente os EPI's em todas as atividades, cumprindo a legislacdo vigente e normas

institucionais;
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v Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo, apresentando e
discutindo solucdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de acdes a
serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;

v’ Executar outras tarefas correlatas, com mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo do

superior imediato.

Enfermeiro Nefrologista

v" Acompanhar as atividades da equipe de enfermagem sob sua supervisdo no desempenho
das atividades dialiticas nos varios niveis de complexidade;

v" Monitorar o procedimento dialitico instalado bem como atender as necessidades clinicas do
paciente durante o procedimento de acordo com protocolo terapéutico previamente definido;
v/ Atuar na assisténcia direta ao paciente portador de insuficiéncia renal crénica ou
insuficiéncia renal agudizada;

v’ Identificar, prevenir e tratar complicacdes apresentados pelo paciente antes, durante e
depois do procedimento dialitico;

Realizar procedimentos privativos do Enfermeiro;

Manipular de forma adequada e asséptica, fistulas e cateteres;

Realizar manuseio das maquinas de hemodialise convencional, continua e peritoneal;
Orientar equipe para controle de infecgao;

Esclarecer duvidas sobre a doenca renal aos pacientes e familiares;

D N N N N NN

Solicitar avaliacdo de equipe multiprofissional de saide quando necessario (Nutricionista,
Psicdlogo, Assistente Social, etc) para o paciente e/ou familiares;

v’ Interpretar exames laboratoriais juntamente com o Médico;

v’ Registrar observacdes, cuidados e procedimentos prestados, realizando evoluc¢3o clinica dos
pacientes;

v’ Realizar escala de empregados conforme necessidade e normas de dimensionamento em
Hemodialise;

v’ Programar a realiza¢3o de treinamentos para a equipe assistencial sobre assuntos que lhe
competem em hemodialise e suas ramificacdes;

v’ Executar a Sistematizac3o de Enfermagem (SAE);

v’ Elaborar e implementar protocolos institucionais;

v Elaborar e implementar protocolos terapéuticos de enfermagem para prevencio,
tratamento e minimizacdo de ocorréncias adversas aos pacientes submetidos ao tratamento

dialitico com circulacdo extracorpdrea e peritoneal;
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v’ Orientar sobre os procedimentos de desinfeccdo dos equipamentos e reprocessamento dos
dialisadores (capilares usados na sessdo de didlise);

v’ Realizar atividades educativa com pacientes, familiares e empregados do hospital;

v Definir, implementar e aplicar acdes de a promoc¢3o a satde junto a comunidade e/ou grupos
especificos;

v" Monitorar o processo de trabalho, aplicando métodos para avaliacdo de qualidade;

v Levantar necessidades e fragilidades, diagnosticar situa¢des, identificar areas de risco,
estabelecer prioridades e elaborar planos de agdo avaliando o resultado destes;

v’ Participar de trabalhos com as equipes multidisciplinares;

v’ Participar de campanhas de combate aos agravos da saude;

Participar de programas e campanhas de saude do trabalhador;

Acompanhar as atividades da empresa contratada de Hemodiilise;

Elaborar relatérios mensais relacionados a prestacdo e servico terceirizado da Hemodidlise;
Participar do processo de qualificacdo de fornecedor (servico de Hemodialise);

Observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades;

D N N N N NN

Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacdo
continuada em salde, comissGes permanentes, programas de vigilancia em salde,
biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencdo de acidentes;

v Apoiar as coordenacdes hospitalares em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo,
apresentando e discutindo solugBes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de a¢Oes a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos
da area;

v’ Participar da elaboracdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP's), conhecendo-o e norteando sua pratica diaria;

v/ Atender a solicitacdo da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou
Coordenador em atividades de ensino;

v’ Participar ou atuar como facilitador das acbes de Educacdo Permanente, conforme politica
institucional, no ambito de suas atividades;

v’ Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execucdo do
trabalho, a fim de prolongar a vida util destes;

v Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranca no trabalho, utilizando
adequadamente os EPI's em todas as atividades, cumprindo a legislacdo vigente e normas

institucionais;
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v Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuac3o, apresentando e
discutindo solucdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de acdes a
serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;

v’ Executar outras tarefas correlatas, com mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo do

superior imediato.
Farmacéutico Hospitalar e Clinico

v’ Planejar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela dispensacdo
médica, fazer registro diario dos servicos prestados;

v’ Estabelecer um sistema racional de distribuicido de medicamentos para assegurar a
assisténcia ao paciente no hordrio adequado e dose prescrita;

v Analisar os esquemas terapéuticos, informando ao Médico Assistente quaisquer problemas
sobre dosagens excessivas, bem como controlar os estoques e a conservacdo adequada de
medicamentos nas unidades;

v Conhecer a realidade dos setores de interna¢do, mantendo um bom relacionamento com a
equipe multidisciplinar, fornecendo informacgGes necessarias para garantir o uso adequado dos
medicamentos;

v’ Atuar de forma interdisciplinar e multiprofissional;

v’ Participar da elaboracdo da politica de uso racional dos medicamentos, visando a melhoria
e garantir a qualidade da farmacoterapia;

v' Fracionar formas sélidas e liquidas para uso oral e/ou parenteral necessarias aos pacientes
especiais;

v/ Atuar com a equipe da Farmécia nas questdes pertinentes ao servico do Farmacéutico
Hospitalar e Clinico, apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim
de subsidiar a defini¢ao de a¢des a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua
dos processos da area;

v’ Controlar e zelar pela manutencdo e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados;
v’ Participar de reunides intrasetoriais periddicas;

v Auxiliar na producdo de planilhas com dados descritivos e quantitativos das analises;

v Observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades;

v’ Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacdo
continuada em salde, comissGes permanentes, programas de vigilancia em salde,
biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencao de acidentes;

v Apoiar as coordenacdes hospitalares em assuntos inerentes a sua area de atuacdo,

apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
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definicdo de a¢Oes a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos
da area;

v’ Participar da elaboracdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP's), conhecendo-o e norteando sua pratica diaria;

v' Atender a solicitagdo da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou
Coordenador em atividades de ensino;

v’ Participar ou atuar como facilitador das a¢Bes de Educa¢do Permanente, conforme politica
institucional, no ambito de suas atividades;

v’ Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execu¢do do
trabalho, a fim de prolongar a vida util destes;

v Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranca no trabalho, utilizando
adequadamente os EPI's em todas as atividades, cumprindo a legislacdo vigente e normas
institucionais;

v’ Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo, apresentando e
discutindo solucdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de acdes a
serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;

v’ Executar outras tarefas correlatas, com mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo do

superior imediato.

Médico Anestesiologia

v’ Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias
anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a
realizacdo dos referidos exames e intervencgdes cirdrgicas;

v" Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia dos pacientes cirurgicos atendidos, usando seus
conhecimentos de Fisiologia e Farmacologia para decidir e aplicar as melhores técnicas
anestésicas e melhores tratamentos disponiveis para cada caso;

v' Atender consultas pré-operatérias em cardter ambulatorial e realizar visitas ou
interconsultas a pedido de outras clinicas para avaliagdo pré-anestésica;

v" Reconhecer e manejar o paciente critico ou gravemente enfermo, realizando meticulosa
transferéncia de cuidado para a terapia intensiva, realizando o transporte intra-hospitalar
guando necessario;

v’ Diagnosticar e tratar dor aguda e cronica;

v" Cooperar no atendimento de urgéncia e emergéncia de outras clinicas quando solicitado,

principalmente no que se refere a manipulagao de vias aéreas;
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v" Reportar a chefia imediata quaisquer dificuldades técnicas, operacionais ou de
relacionamento tanto com pacientes quanto com outros colegas e empregados;

v’ Realizar os procedimentos mantendo uma comunicacdo direta e eficaz com os Médicos
Cirurgides e equipe de enfermagem envolvidos no setor;

v' Atender as demandas solicitadas pelas dreas operacionais do hospital;

v’ Realizar notificacbes de eventos adversos e incidentes em saude;

v" Atuar como apoio as equipes assistenciais em situacio de catastrofe/ pandemia;

v" Observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades;

v Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacdo
continuada em saude, comissGes permanentes, programas de vigildncia em saulde,
biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencao de acidentes;

v" Apoiar as coordenacbes hospitalares em assuntos inerentes a sua drea de atuac3o,
apresentando e discutindo solucdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de a¢des a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos
da area;

v’ Participar da elaboracdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP's), conhecendo-o e norteando sua pratica diaria;

v" Atender a solicitacdo da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou
Coordenador em atividades de ensino;

v’ Participar ou atuar como facilitador das acdes de Educacdo Permanente, conforme politica
institucional, no ambito de suas atividades;

v’ Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execucdo do
trabalho, a fim de prolongar a vida util destes;

v Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranca no trabalho, utilizando
adequadamente os EPIl's em todas as atividades, cumprindo a legislagdo vigente e normas
institucionais;

v' Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando e
discutindo solugbes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de agbes a
serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;

v Executar outras tarefas correlatas, com mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo do

superior imediato.
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Médico Auditor

v" Analisar registros, documentos e relatdérios que compdem o prontudrio dos pacientes
atendidos para apuracdo da histdria clinica, diagndsticos, procedimentos realizados e fluxos de
atendimento, conforme definicdes da Rede Municipal de Belo Horizonte (RMBH) e Ministério
da Saude;

v Analisar contas e itens para cobranca, buscando ajuste de eventuais distor¢des e adequando
conforme legislacdes pertinentes;

v" Manter-se atualizado sobre tabela SIGTAP e outras aplicaveis aos servicos prestados no
hospital, bem como portarias, notas técnicas e demais normatizacdes pertinentes;

v Orientar os gestores das unidades sobre questdes relacionadas aos registros em prontudrios
e fluxos estabelecidos para atendimento no hospital;

v' Elaborar relatdrios e pareceres relacionados as situacdes encontradas durante a avaliacdo
dos prontudrios para encaminhamento aos responsaveis;

v" Emitir parecer sobre os aspectos assistenciais-financeiros de acordo com demanda da
coordenacdo e/ou Diretoria;

v’ Elaborar relatdrio gerencial mediante avaliacdo critica dos resultados alcancados e
desempenho do hospital, propondo, no ambito da sua competéncia, a realizacdo de atividades
de afericdo nas unidades da estrutura organizacional do hospital;

v" Observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades;

v Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacdo
continuada em saude, comissdes permanentes, programas de vigilancia em salde,
biossegurancga, epidemiologia hospitalar e prevengao de acidentes;

v Apoiar as coordenacdes hospitalares em assuntos inerentes a sua area de atuac3o,
apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de agbes a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos
da area;

v’ Participar da elaboracdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP's), conhecendo-o e norteando sua pratica diaria;

v" Atender a solicitacdo da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou
Coordenador em atividades de ensino;

v’ Participar ou atuar como facilitador das acdes de Educacdo Permanente, conforme politica
institucional, no ambito de suas atividades;

v’ Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execu¢do do

trabalho, a fim de prolongar a vida util destes;
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v" Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranca no trabalho, utilizando
adequadamente os EPI's em todas as atividades, cumprindo a legislacdo vigente e normas
institucionais;

v" Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando e
discutindo solugBes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de acGes a
serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;

v Executar outras tarefas correlatas, com mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo do

superior imediato.

Médico Clinica Médica - Horizontal

v" Atuar como Médico Clinico Horizontal, realizando evolucdo, exame clinico, diagndstico,
propedéutica, tratamento, relatério médico e sumario de alta para os pacientes encaminhados
ao HMDCC, tomando as providéncias necessarias para a assisténcia integral ao paciente;

v’ Registrar claramente no prontudrio todo raciocinio clinico, condutas adotadas e propostas
de acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude;

v" Responsabilizar-se, em conjunto com a equipe multidisciplinar, pelo cuidado aos pacientes,
atendendo de forma humanizada, com gerenciamento de riscos, e buscando a exceléncia em
qualidade e seguranca para o paciente;

v Realizar transicdo de cuidados na troca de plantdo ou na transferéncia intrasetorial,
intersetorial e externa, prestando informagdes completas, claras e objetivas de acordo com o
modelo padronizado adotado na instituicdo a fim de haver continuidade adequada do cuidado;
v’ Estabelecer contato continuo com o médico plantonista, com o Médico interconsultor ou
comanejador e com a equipe multidisciplinar a fim de obter ou prestar informagdes precisas
sobre o paciente e definir condutas em decisdo conjunta e baseadas nas mais recentes
evidéncias cientificas disponiveis;

v Apoiar as coordenacdes hospitalares em assuntos inerentes a sua area de atuac3o,
apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de a¢des a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos
da area;

v’ Participar da elaboracdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP's), conhecendo-o e norteando sua pratica diaria;

v" Atender a solicitacdo da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou

Coordenador em atividades de ensino;
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v’ Participar ou atuar como facilitador das acdes de Educacdo Permanente, conforme politica
institucional, no ambito de suas atividades;

v’ Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execucdo do
trabalho, a fim de prolongar a vida util destes;

v" Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranca no trabalho, utilizando
adequadamente os EPIl's em todas as atividades, cumprindo a legislagdo vigente e normas
institucionais;

v" Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuac3do, apresentando e
discutindo solugBes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de acGes a
serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;

v’ Participar das corridas de leitos multiprofissionais para definicdo diagndstica, do percurso
assistencial e do plano de cuidados de todos os pacientes internados no HMDCC, bem como
para o planejamento multidisciplinar da alta hospitalar;

v" Solicitar interconsulta para Médicos de outras especialidades quando for indicada avaliacdo
e conduta especializada;

v’ Esclarecer duvidas e atender as demandas da equipe multidisciplinar e de enfermagem;

v Prestar informaces sobre o diagndstico e o plano de cuidados para os pacientes e familiares,
sempre que necessario;

v Fazer contrarreferéncia dos pacientes para a rede de saude, a fim de assegurar a
continuidade do cuidado;

v" Acompanhar a evolugdo do paciente;

v’ Prever e atuar nas intercorréncias relacionadas ao paciente;

v Implementar acdes para a prevencdo de doencas e promogcao da salde;

v’ Elaborar e preencher documentos médicos e de rotina administrativa, conforme as normas
da instituicao;

v’ Realizar notificacdes de eventos adversos e incidentes em salde;

v’ Prestar suporte nas atividades da coordenacao;

v’ Atuar em conjunto com a dire¢do do hospital e Geréncia do setor para o alcance das metas
assistenciais, de qualidade e seguranga do paciente, bem como participar ativamente da
elaboracdao, implementacdo e monitoramento dos processos de trabalho e protocolos
assistenciais necessarios para obtencdo de acreditacdo hospitalar;

v" Cumprir as normas da instituicdo em relacdo a postura ético profissional e as estabelecidas
pelo Recursos Humanos (cumprimento de escala de trabalho, jornada, marcacdo de ponto,
preenchimento de documentos do Recursos Humanos, dentre outros);

v" Observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades;
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v Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacdo
continuada em saude, comissGes permanentes, programas de vigilancia em saulde,
biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencao de acidentes;

v Executar outras tarefas correlatas, com mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo do

superior imediato.

Médico Clinica Médica - Plantonista

v" Atuar como Médico Clinico Plantonista, realizando admissdo, evolugdo, exame clinico,
diagndstico, propedéutica, tratamento, relatério médico e sumdrio de alta para os pacientes
encaminhados ao HMDCC, tomando as providéncias necessarias para a assisténcia integral ao
paciente;

v’ Registrar claramente no prontudrio todo raciocinio clinico, condutas adotadas e propostas
de acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Satde;

v Responsabilizar-se, em conjunto com a equipe multidisciplinar, pelo cuidado aos pacientes,
atendendo de forma humanizada, com gerenciamento de riscos, e buscando a exceléncia em
gualidade e seguranca para o paciente;

v’ Realizar transicdo de cuidados na troca de plantdo ou na transferéncia intrasetorial,
intersetorial e externa, prestando informac¢des completas, claras e objetivas de acordo com o
modelo padronizado adotado na instituicdo a fim de haver continuidade adequada do
cuidado;

v' Estabelecer contato continuo com o médico horizontal, com o Médico interconsultor ou
comanejador e com a equipe multidisciplinar a fim de obter ou prestar informacgées precisas
sobre o paciente e definir condutas em decisdo conjunta e baseadas nas mais recentes
evidéncias cientificas disponiveis;

v’ Participar das corridas de leitos multiprofissionais para definicdo diagndstica, do percurso
assistencial e do plano de cuidados de todos os pacientes internados no HMDCC, bem como
para o planejamento multidisciplinar da alta hospitalar;

v' Solicitar interconsulta para Médicos de outras especialidades quando for indicada avaliacdo
e conduta especializada;

v’ Esclarecer duvidas e atender as demandas da equipe multidisciplinar e de enfermagem no
periodo de auséncia do Médico horizontal;

v" Prestar informacdes sobre o diagndstico e o plano de cuidados para os pacientes e

familiares, sempre que necessario;
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v' Fazer contrarreferéncia dos pacientes para a rede de salde, a fim de assegurar a
continuidade do cuidado;

v" Acompanhar a evolucdo do paciente;

v Prever e atuar nas intercorréncias relacionadas ao paciente;

v" Implementar a¢des para a prevencdo de doencas e promocio da salde;

v’ Elaborar e preencher documentos médicos e de rotina administrativa, conforme as nhormas
da instituicao;

v’ Realizar notifica¢des de eventos adversos e incidentes em saude;

v’ Prestar suporte nas atividades da coordenac3o;

v Atuar em conjunto com a Direc3o do hospital e Geréncia do setor para o alcance das metas
assistenciais, de qualidade e seguranca do paciente, bem como participar ativamente da
elaboracdo, implementacdo e monitoramento dos processos de trabalho e protocolos
assistenciais necessarios para obtencado de acreditacdo hospitalar;

v" Cumprir as normas da instituicdo em rela¢do a postura ético profissional e as estabelecidas
pelo Recursos Humanos (cumprimento de escala de trabalho, jornada, marcacdo de ponto,
preenchimento de documentos do Recurso Humanos, dentre outros);

v" Observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades;

v Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacdo
continuada em salde, comissdes permanentes, programas de vigilancia em salde,
biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencdo de acidentes;

v' Apoiar as coordenacdes hospitalares em assuntos inerentes a sua area de atuacgdo,
apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de acbes a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos
da area;

v’ Participar da elaboracdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais
Padrao (POP's), conhecendo-o e norteando sua pratica diaria;

v Atender a solicitacdo da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou
Coordenador em atividades de ensino;

v/ Participar ou atuar como facilitador das acbes de Educacdo Permanente, conforme politica
institucional, no ambito de suas atividades;

v’ Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execucdo do
trabalho, a fim de prolongar a vida util destes;

v" Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranca no trabalho, utilizando
adequadamente os EPIl's em todas as atividades, cumprindo a legislacdo vigente e normas

institucionais;
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v" Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuac3o, apresentando e
discutindo solucdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de acdes a
serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da drea;

v Executar outras tarefas correlatas, com mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo do

superior imediato.

Médico Epidemiologista

v’ Contribuir para o fortalecimento da vigildncia em saude, realizando a¢des de promoc3o da
saude, prevencdo e controle de doencas e agravos;

v Realizar a investigacdo epidemiolégica das doencas, eventos e agravos de notificacdo
obrigatdria, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude (SMS) e com a Secretaria
Estadual de Saude (SES), incluindo as atividades de interrup¢do da cadeia de transmissdo de
casos e surtos, quando pertinentes, segundo as normas e procedimentos estabelecidos pela
SVS/MS;

v’ Desenvolver processo de trabalho integrado aos setores estratégicos da unidade hospitalar,
para fins de implementacdo das atividades de vigilancia epidemioldgica, tais como: Comissdes
de Obitos, de Controle de Infeccdo Hospitalar e de Prontudrio, Nucleo de Seguranca do Paciente,
Farmacia e Laboratdrio — para acesso as informacgdes necessarias a detec¢do, monitoramento e
encerramento de casos ou surtos sob investiga¢do;

v Contribuir na avali¢do do perfil nosoldgico do hospital, bem como na avaliacdo das causas de
morbimortalidade, visando contribuir com a definicdo de quais protocolos e frentes de trabalho
deverdo ser priorizados no hospital;

v Contribuir na defini¢do, criacdo e monitoramento de indicadores relativos as informacgdes de
salde da instituicdo, quando aplicavel, juntamente com a equipe de Epidemiologia e
Informagdo, com objetivo de medir dados relevantes de diferentes atributos e dimensdes de
saude, para realizar investigacGes epidemioldgicas, avaliar o impacto das intervengdes
executadas, realizar a vigilancia das condi¢des de saude, além de refletir a situagdo de saude da
populagdo analisada;

v’ Atuar de forma articulada com o corpo clinico e demais setores da unidade hospitalar,
visando garantir a agilidade e oportunidade nas investigacdes epidemioldgicas;

v Analisar dados do Sistema de Agravos de Notificacdo (Sinan), do Sistema de Informacgao
sobre Mortalidade (SIM) e/ou outros sistemas de informacdo de interesse da vigildncia em
salide e propor acbes de intervencdo/controle, quando disponiveis os bancos de dados e quando

for o caso;
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v’ Contribuir na investigacdo e resposta em casos de dbitos com causa mal definida e causas
pouco Uteis (garbages);

v Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do
trabalho;

v Apoiar estudos epidemioldgicos ou operacionais complementares de doencas e agravos de
notificacao;

v Apoiar a dire¢do e coordenacdes dos setores do hospital em assuntos relacionados a
vigilancia em saude, com objetivo de subsidiar a definicdo de a¢Ges para melhoria continua de
processos;

v’ Supervisionar estagiarios na area de vigilancia epidemioldgica
hospitalar;

v Observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades;

v Atender & solicitacdo da instituicio para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou
Coordenador em atividades de
ensino;

v’ Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacdo
continuada em saude, comissdes permanentes, programas de vigilancia em salde,
biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencao de acidentes;

v' Apoiar as coordenacdes hospitalares em assuntos inerentes a sua &drea de atuacdo,
apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de a¢des a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos
da area;

v’ Participar da elaboracdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP's), conhecendo-o e norteando sua pratica diaria;

v’ Participar ou atuar como facilitador das a¢bes de Educacdo Permanente, conforme politica
institucional, no ambito de suas atividades;

v’ Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execucdo do
trabalho, a fim de prolongar a vida util destes;

v’ Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranca no trabalho, utilizando
adequadamente os EPIl's em todas as atividades, cumprindo a legislacdo vigente e normas
institucionais;

v Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuac3do, apresentando e
discutindo solucGes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de acdes a

serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;
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v’ Executar outras tarefas correlatas, com mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo do

superior imediato.

Médico Infectologista — CEVISSP

v’ Realizar atendimento de interconsultas tipicas, associadas aos servicos de Clinica Médica e
Neurologia, em doengas infecciosas que incluem: complicagdes do HIV/AIDS, Tuberculose, febre
de origem indeterminada, infeccGes pulmonares complicadas (fungos endémicos, organismos
resistentes, abscesso pulmonar, entre outros), infec¢cdes relacionadas a viagens, Endocardite
Infecciosa, Hepatologia, Meningites, Encefalites;

v’ Realizar atendimento de interconsultas tipicas, associadas aos servi¢os cirirgicos: Abscesso
Abdominal, Infec¢Ges de Valvula Protética, infeccdo de pele e partes moles como: pé diabético
e fasceites necrotizantes, que tenham evolucdo desfavoravel ou incomum apesar de medidas
padronizadas instituidas;

v’ Realizar notificacdo compulséria de SIDA (Sindrome da Imunodeficiéncia Humana
Adquirida), além de preencher formuldrio SICLOM (Sistema de Controle Logistico de
Medicamentos) e receitudrio para solicitacdo de antirretroviral, preencher a “Ficha de
Solicitacdo de Contagem de Carga Viral e Células TCD4”;

v Realizar SICLOM (Sistema de Controle Logistico de Medicamentos) para alta do paciente e
orientar o médico titular sobre medicacdes que que deverdo ser prescritas para alta do paciente;
v" Discutir os casos de pacientes que necessitem de medicac¢des para o tratamento de infec¢des
oportunistas, bem como fazer receita e relatério para a farmacia distrital e CIEVS (Centro de
Informacdes Estratégicas em Vigilancia em Saude);

v' Discutir os casos de pacientes que necessitem de terapia com Anfotericina B Lipossomal
(Leishmaniose Visceral e Tegumentar) e Ganciclovir (Citomegalovirus), e realizar a solicitacdo da
medicagdo incluindo a realizagao de formuldrios préprios e relatério médico necessario;

v’ Realizar relatério de alta de pacientes com internacdes prolongadas, com infeccbes
oportunistas ou com doengas de alta complexidade;

v’ Propagar boas préticas para controle de infec¢do hospitalar: lavagem de m3os, uso correto
dos EPlIs;

v Manter sigilo e confidencialidade de dados e informac¢des conhecidas em decorréncia do
trabalho;

v Apoiar estudos epidemiolégicos ou operacionais complementares de doencas e agravos de

notificacao;

44



v Apoiar a direcdo e coordenacdes dos setores do hospital em assuntos relacionados a
vigilancia de doencas infecciosas, com objetivo de subsidiar a definicdo de acdes para melhoria
continua de processos;

v’ Supervisionar estagidrios e residentes na area de Infectologia Hospitalar;

v Observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades;

v’ Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacdo
continuada em saldde, comissdes permanentes, programas de vigilancia em saude,
biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevengao de acidentes;

v' Apoiar as coordenagdes hospitalares em assuntos inerentes a sua &drea de atuacdo,
apresentando e discutindo solucdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicao de a¢des a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos
da area;

v’ Participar da elaboracdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP's), conhecendo-o e norteando sua pratica diaria;

v Atender a solicitacdo da instituicio para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou
Coordenador em atividades de ensino;

v’ Participar ou atuar como facilitador das a¢des de Educacdo Permanente, conforme politica
institucional, no ambito de suas atividades;

v’ Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execu¢do do
trabalho, a fim de prolongar a vida util destes;

v Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranca no trabalho, utilizando
adequadamente os EPIl's em todas as atividades, cumprindo a legislacdo vigente e normas
institucionais;

v’ Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo, apresentando e
discutindo solugbes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de agbes a
serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;

v’ Executar outras tarefas correlatas, com mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacido do

superior imediato.

Médico Medicina Intensiva — Adulto

v’ Prestar cuidados médicos aos pacientes criticos, que apresentem instabilidade grave ou alto
risco de instabilidade, visando o melhor nivel de assisténcia e a adequada média de permanéncia
dos mesmos no hospital;

v' Decidir sobre a admiss3o e alta, avaliando os pacientes previamente a transferéncia para

outra unidade;
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v’ Planejar e executar atividades de cuidado paliativo, quando definido pela coordenac3o;

v Apoiar e assessorar a Geréncia da Linha de Cuidado do Paciente Critico em assuntos
inerentes a sua drea de atuacdo, apresentando e discutindo solucdes para problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de agdes a serem adotadas e auxiliar na busca pela
melhoria continua dos processos da area;

v' Atuar com a equipe multiprofissional nas questdes pertinentes a Linha de Cuidado do
Paciente Critico, apresentando e discutindo solu¢des para problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definicdo de acGes a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos
processos da area;

v Atuar como lider multiplicador da cultura de humanizac3o, da qualidade na assisténcia,
prestando atendimento dentro dos preceitos da ética profissional respeitando as normativas e
portarias que regem as UTl's;

v’ Gerar os indicadores de gestdo das UTI's e auxiliar na andlise e no desenvolvimento de plano
de acdo baseado nesses resultados;

v’ Registrar a notificacdo e comunicacdo da ocorréncia das doencas ou agravos a salde que
compdem a lista de notificacdo compulsdria suspeita ou confirmada do Ministério da Saude e
encaminha-las ao Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica;

v Notificar eventuais suspeitas envolvendo produtos de uso hospitalar nas areas de
Farmacovigilancia, Tecnovigilancia e Hemovigilancia;

v’ Realizar condutas junto a Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH) em relacdo aos
pacientes com infec¢do hospitalar;

v' Atender a solicitacdo da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou
Coordenador em atividades de ensino;

v Atender ao 'CAdigo Azul' sempre que estiver escalado para este fim, bem como participar
dos rodizios da escala definida pela Geréncia;

v’ Atender as orientacdes e definicdes da equipe médica horizontal/coordenadores. Entrar em
contato com o Meédico horizontal/Coordenador responsavel pela unidade para
mudanca/definicdo de conduta sempre que houver alguma mudanga do quadro clinico do
paciente;

v Observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades;

v’ Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacdo
continuada em saldde, comissdes permanentes, programas de vigilancia em saldde,
biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevengao de acidentes;

v' Apoiar as coordenacdes hospitalares em assuntos inerentes a sua &drea de atuacdo,

apresentando e discutindo solu¢des para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
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definicdo de a¢Oes a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos
da area;

v’ Participar da elaboracdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP's), conhecendo-o e norteando sua pratica diaria;

v’ Participar ou atuar como facilitador das a¢bes de Educa¢do Permanente, conforme politica
institucional, no ambito de suas atividades;

v’ Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execu¢do do
trabalho, a fim de prolongar a vida util destes;

v Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranca no trabalho, utilizando
adequadamente os EPI's em todas as atividades, cumprindo a legislacdo vigente e normas
institucionais;

v’ Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo, apresentando e
discutindo solucdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de acdes a
serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;

v’ Executar outras tarefas correlatas, com mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo do

superior imediato.

Médico Neurologia

v’ Diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico,
realizando exames clinico e subsididrio, visando a salde e bem-estar do paciente;

v’ Realizar atendimentos médicos de forma humanizada, com gerenciamento de riscos,
buscando atendimentos de qualidade e seguranga do paciente;

v’ Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares quando necessario,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervencées;

v' Solicitar exames, com responsabilidade, caso sejam necessarios;

v’ Avaliar e manter seguimento dos pacientes neurocriticos nos CTI’s;

v’ Realizar protocolo de morte encefélica, quando solicitado;

v’ Avaliar e acompanhar paciente neurolégicos nas enfermarias - interconsultas;

v’ Avaliar resultados de exames como TCC, Angio TCC, RNM encéfalo e colunas, Angio RNM,
exames do liquor, e, caso tenha expertise, EEG, Doppler Transcraniano e ENMG;

v’ Interagir com as demais clinicas com ética e respeito, sabendo colaborar em equipe, visando
o melhor resultado para o paciente;

v’ Estar disponivel para cobertura de férias, em dias ndo previamente estabelecidos;
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v’ Preencher corretamente formuldrios solicitados pelos setores do hospital e para secretaria
de saude, quando necessario;

v’ Registrar adequadamente as informacdes do paciente no prontudrio de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude;

v’ Prestar informac8es rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para
pacientes e familiares, sempre que necessario;

Encaminhar pacientes para a rede de salde, para assegurar a continuidade do cuidado;
Acompanhar a evolucdo do paciente;

Verificar as intercorréncias relacionadas ao paciente;

Implementar a¢des para a prevencdo de doencas e promocao da saude;

Elaborar e preencher documentos médicos e de rotina administrativa;

Realizar notificacdes de eventos adversos e incidentes em salde;

Prestar suporte nas atividades da coordenacao;

Atuar como apoio as equipes assistenciais em situacdo de catastrofe/ pandemia;

AN NI NN Y U N NN

Observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades;

<

Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacdo
continuada em salde, comissdes permanentes, programas de vigilancia em salde,
biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencao de acidentes;

v' Apoiar as coordenacdes hospitalares em assuntos inerentes a sua darea de atuac3o,
apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de a¢des a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos
da area;

v’ Participar da elaboracdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais
Padrao (POP's), conhecendo-o e norteando sua pratica diaria;

v/ Atender a solicitacdo da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou
Coordenador em atividades de ensino;

v’ Participar ou atuar como facilitador das acbes de Educacdo Permanente, conforme politica
institucional, no ambito de suas atividades;

v’ Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execucdo do
trabalho, a fim de prolongar a vida util destes;

v Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranca no trabalho, utilizando
adequadamente os EPIl's em todas as atividades, cumprindo a legislacdo vigente e normas

institucionais;
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v Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo, apresentando e
discutindo solucdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de acdes a
serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;

v’ Executar outras tarefas correlatas, com mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo do

superior imediato.

Médico Ortopedia e Traumatologia

v’ Realizar o atendimento aos pacientes com afec¢des ortopédicas e atuar na subespecialidade
de formacgdo quando necessario;

v Realizar e analisar exames, diagnosticar, propor e acompanhar o tratamento clinico e
cirdrgico aos pacientes com traumatismo ou comprometimento ortopédico, visando o pleno
restabelecimento do paciente;

v’ Participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente;

v Auxiliar demandas administrativas pertinentes a drea de atuac3o, quando solicitado;
Participar de juntas médicas;

Atender as demandas solicitadas pelas dreas operacionais do hospital;

Realizar notificacdes de eventos adversos e incidentes em saude;

Atuar no apoio as equipes assistenciais em situacdo de catastrofe/ pandemia;

LSRN NN

Observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades;

v’ Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacdo
continuada em salde, comissdes permanentes, programas de vigildncia em salde,
biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencao de acidentes;

v Apoiar as coordenacdes hospitalares em assuntos inerentes a sua area de atuac3o,
apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de agbes a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos
da area;

v’ Participar da elaboracdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais
Padrao (POP's), conhecendo-o e norteando sua pratica diaria;

v/ Atender a solicitacdo da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou
Coordenador em atividades de ensino;

v’ Participar ou atuar como facilitador das a¢bes de Educa¢do Permanente, conforme politica

institucional, no ambito de suas atividades;
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v’ Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execu¢do do
trabalho, a fim de prolongar a vida util destes;

v Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranca no trabalho, utilizando
adequadamente os EPIl's em todas as atividades, cumprindo a legislagdo vigente e normas
institucionais;

v Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuac3o, apresentando e
discutindo solugGes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de agGes a
serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;

v’ Executar outras tarefas correlatas, com mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo do

superior imediato.

Médico do Trabalho

v’ Realizar exames ocupacionais e pré-admissionais de candidatos a ocupac3o de cargos;

v’ Realizar visitas e inspecdes de locais de trabalho, a fim de verificar a protecdo do trabalhador
e a utilizacdo de equipamentos de seguranca;

v’ Realizar exame médico para constatacdo ou n3o de doencas profissionais;

v’ Executar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdo aguda de
salde, orientando, encaminhando e/ou executando a terapéutica adequada;

v Prestar atendimento aos empregados que demandem atendimento no ambulatério de
sindromes gripais, indicando realizacdo de testes e monitorando o estado de saude destes;

v Propor medidas que visem maior seguranca do trabalho e a corre¢do de fatores nocivos a
higiene ambiental;

v’ Realizar estudos e campanhas educativas, visando a reducdo da incidéncia de acidentes e
doengas profissionais;

v’ Coletar dados estatisticos e realizar comparacdo dos diferentes momentos de campanhas
educativas, visando a eficacia destas;

v’ Realizar estudos sobre a relacdo trabalho-doenca e, a partir dos resultados, propor medidas
para que o trabalho passe a ser um fator de equilibrio;

v’ Prestar esclarecimento sobre laudos médicos;

v’ Requisitar, analisar e interpretar os resultados dos exames e diagndsticos complementares;
v’ Classificar os graus de insalubridade ou periculosidade no trabalho para tomada de
providéncias cabiveis;

v’ Esclarecer e orientar os trabalhadores quanto ao diagndstico e prescricdo de medicamentos;

50



v’ Supervisionar, orientar e executar campanhas educativas dos trabalhadores, a fim de reduzir
a incidéncia de acidentes e de doencas profissionais;

v Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;

v Apresentar relatdrios periddicos de suas atividades;

v’ Realizar estudos em inquéritos sobre niveis de satiide dos trabalhadores e sugerir medidas;
v Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico as informacdes ou noticias de interesse do servico hospitalar;

v Apresentar relatdrios semestrais das atividades para analise;

v’ Participar da elaboracdo de protocolos;

v Observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades;

v’ Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacdo
continuada em saude, comissGes permanentes, programas de vigilancia em saude,
biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencao de acidentes;

v Apoiar as coordenacdes hospitalares em assuntos inerentes a sua &area de atuacdo,
apresentando e discutindo solucdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicao de a¢des a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos
da area;

v’ Participar da elaboracdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP's), conhecendo-o e norteando sua pratica diaria;

v' Atender a solicitacdo da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou
Coordenador em atividades de ensino;

v’ Participar ou atuar como facilitador das a¢bes de Educacdo Permanente, conforme politica
institucional, no ambito de suas atividades;

v’ Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execucdo do
trabalho, a fim de prolongar a vida util destes;

v Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranca no trabalho, utilizando
adequadamente os EPI's em todas as atividades, cumprindo a legislagdo vigente e normas
institucionais;

v’ Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo, apresentando e
discutindo solucGes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de acGes a
serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;

v’ Executar outras tarefas correlatas, com mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo do

superior imediato.
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Técnico em Administragdo — Nucleo da Qualidade

v" Executar acBes e tarefas de apoio administrativo relativas 8 comunica¢do administrativa,
reprografia, e demais servigos de apoio administrativo;

v Preencher documentos, preparar relatdrios, formuldarios, planilhas;

v" Acompanhar processos administrativos do Nucleo da Qualidade;

v" Arquivar os documentos do Nucleo da Qualidade e notificar os responsdveis para a
necessidade de revisdo;

v’ Consolidar os registros de ndo conformidades e notificar os envolvidos;

v Observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades;

v Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacdo
continuada em saude, comissGes permanentes, programas de vigilancia em saude,
biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencao de acidentes;

v" Apoiar as coordenacBes hospitalares em assuntos inerentes a sua drea de atuacgdo,
apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de a¢des a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos
da area;

v’ Participar da elaboracdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP's), conhecendo-o e norteando sua pratica diaria;

v’ Participar ou atuar como facilitador das acdes de Educacdo Permanente, conforme politica
institucional, no ambito de suas atividades;

v’ Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execucdo do
trabalho, a fim de prolongar a vida util destes;

v Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranca no trabalho, utilizando
adequadamente os EPI's em todas as atividades, cumprindo a legislagdo vigente e normas
institucionais;

v’ Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando e
discutindo solugGes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de acGes a
serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;

v Executar outras tarefas correlatas, com mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo do

superior imediato.

Técnico em Seguranga do Trabalho

v/ Organizar e ministrar treinamentos sobre seguranca do trabalho;

v' Distribuir equipamentos de protec3do individual (EPI);
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Realizar inspec¢bes de seguranca no ambiente de trabalho;

<

Monitorar o controle de manutencao dos extintores e demais equipamentos de prevencao a
incéndio;

Auxiliar na administracao e condugao da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA);
Registrar e analisar acidentes e incidentes de trabalho;

Realizar o processo do Didlogo de Salde e Seguranca (DSS);

Auxiliar na elaboracgdo e registro de documentos relacionados a seguranga do trabalho;

Observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades;
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Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacdo
continuada em saude, comissbes permanentes, programas de vigildncia em saulde,
biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencao de acidentes;

v" Apoiar as coordenacbes hospitalares em assuntos inerentes a sua drea de atuac3o,
apresentando e discutindo solucdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de a¢des a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos
da area;

v’ Participar da elaboracdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP's), conhecendo-o e norteando sua pratica diaria;

v’ Participar ou atuar como facilitador das acdes de Educacdo Permanente, conforme politica
institucional, no ambito de suas atividades;

v’ Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execucdo do
trabalho, a fim de prolongar a vida util destes;

v" Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranca no trabalho, utilizando
adequadamente os EPIl's em todas as atividades, cumprindo a legislagdo vigente e normas
institucionais;

v’ Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo, apresentando e
discutindo solugbes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de agbes a
serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;

v’ Executar outras tarefas correlatas, com mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo do

superior imediato.

Técnico em Nutrigcdo e Dietética

v’ Coletar dados para atualizac3do de planilhas/ mapas de alimentacdo do Servico de Nutric3o e

Dietética;
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v’ Participar das atividades de triagem nutricional, conforme protocolo estabelecido pelo
Servico;

v’ Coletar informacdes junto aos usudrios referentes a satisfacdo e a aceitabilidade da diets;

v’ Coletar dados antropométricos para subsidiar a avaliagdo nutricional a ser realizada pelo
Nutricionista;

v’ Elaborar relatérios sobre o tipo e a quantidade de refei¢des a serem fornecidas;

v" Acompanhar e monitorar o porcionamento, a apresentacdo, o transporte e a distribui¢do das

dietas/refeicdes;

v Realizar diariamente a degustacdo das dietas servidas no hospital (refei¢cdes principais e

lanches);

v Avaliar as caracteristicas dos alimentos e das preparacdes culindrias de acordo com os

protocolos estabelecidos;

v Contribuir com o desenvolvimento de a¢des de educacdo alimentar e nutricional para a

populacdo atendida;

v’ Participar do planejamento, da execucdo e da avaliacio dos programas de educacdo

continuada da equipe;

v" Acompanhar e orientar o Verificador Independente nas aferi¢cdes dos indicadores de

qualidade, referentes aos Servico de Nutricdo e Dietética;

v Avaliar e sugerir o cardapio enviado pelo servico de Nutricdo e Dietética para alimentacdo

de pacientes e empregados;

v Observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades;

v Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacio

continuada em saude, comissdes permanentes, programas de vigilancia em salde,

biossegurancga, epidemiologia hospitalar e prevengao de acidentes;

v Apoiar as coordenacdes hospitalares em assuntos inerentes a sua area de atuac3o,

apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a

definicdo de agbes a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos

da area;

v’ Participar da elaboracdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais

Padrdo (POP's), conhecendo-o e norteando sua pratica diaria;

v’ Participar ou atuar como facilitador das acdes de Educacdo Permanente, conforme politica

institucional, no ambito de suas atividades;

v’ Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execucdo do

trabalho, a fim de prolongar a vida util destes;
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v" Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranca no trabalho, utilizando
adequadamente os EPI's em todas as atividades, cumprindo a legislacdo vigente e normas
institucionais;

v" Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando e
discutindo solugGes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de acGes a
serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;

v Executar outras tarefas correlatas, com mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo do

superior imediato.

Belo Horizonte, 15 de junho de 2021

Maria do Carmo
Diretora Executiva
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