PROCESSO SELETIVO N° 03/2022
SERVICO SOCIAL AUTONOMO
HOSPITAL METROPOLITANO DOUTOR CELIO DE CASTRO

A Diretora Executiva do Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro — HMDCC, servigo social autdnomo, pessoa
juridica de direito privado, localizado nesta Capital, na Rua Dona Luiza n° 311, Milionarios, Cep 30.620-090, instituido
por meio do Decreto Municipal n2 15.785 de 03 de dezembro de 2014 apds autorizagdo legislativa conferida pela Lei
Municipal n.2 10.754 de 19 de setembro de 2014, em observancia a referida Lei Municipal, ao Regulamento de Selegado
de Pessoal, ao Decreto-Lei n? 5.452/1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho, demais normas pertinentes e as
condicBes estabelecidas neste edital, vem tornar publico a realizagdo do Processo Seletivo do HMDCC n2 03/2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Todas as etapas do presente processo seletivo serdo realizadas pela Geréncia de Recursos Humanos do Hospital
Metropolitano Doutor Célio de Castro - HMDCC.

1.2. Este processo seletivo visa a contratacdo de pessoal para as fungdes, o quantitativo estimado de vagas, as
habilitagGes exigidas, as jornadas de trabalho e os salarios, descritos no ANEXO I, durante seu prazo de
validade.

1.2.1. Durante o prazo de validade do presente processo seletivo, o HMDCC reserva-se o direito de proceder
as contratagdes suficientes para atender seus interesses e necessidades do servigo, inclusive para o
preenchimento de futuras vagas que porventura vierem a existir, observada a ordem classificatoria dos
candidatos e a disponibilidade financeira.
1.2.2. A jornada de trabalho podera ser exercida em turnos diurnos ou noturnos, em regime diario ou de
plantdo e poderdo ser alteradas durante a vigéncia do Contrato de Trabalho, de acordo com as necessidades
do servigo e o interesse da instituicdo, de forma a garantir a assisténcia ao usuario.
1.2.2.1. Ajornada de trabalho, (horario e forma de execugéo - se didria ou em regime de plantdo),
assim como o local de exercicio, serdo estabelecidos no momento da admissdo, exceto nas
hipoteses ja estabelecidas neste edital.

1.3. As atribuigdes de cada fungdo estdo descritas no ANEXO II.

1.4. Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital, quando contratados, submetem-se ao

regime juridico estabelecido pela Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT, Decreto-Lei n2 5452/43, ao Regime Geral

de Previdéncia Social disciplinado pelas Leis Federais n° 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991 e todas as
alteragbes posteriores, e se sujeitardo, ainda, as regras e normas internas de pessoal do Hospital Metropolitano

Doutor Célio de Castro —HMDCC.

1.5. O HMDCC é pessoa juridica de direito privado sem fins econémicos e ndo integra a Administragdo Publica, ndo

se_confundindo o presente processo seletivo com o concurso publico previsto no inciso Il do artigo 37 da

Constituicdo da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.6. A aprovagao final ndo gera, para o candidato, direito a contratagdo, mas, estritamente, o de nao preterigao.

2. DAS CONDICGES PARA PARTICIPACAO:

2.1. O interessado em participar deste processo seletivo devera possuir a habilitagdo exigida no ANEXO | do presente
Edital.

2.2. Para participar do processo seletivo o candidato deverd preencher o formulario disponibilizado no site
www.hmdcc.com.br e observar todas as etapas e exigéncias deste Edital.

2.3. A participagdo neste processo seletivo importa total, irrestrita e irretratavel submissdo do candidato as condigOes

do Edital, bem como ao contrato de trabalho a ser firmado, em relagdo aos quais ndo poderd alegar desconhecimento.
2.4. Serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncias — PCDs, assim consideradas como as que se enquadram nas
categorias descritas no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como na Suimula n2 377 do
Superior Tribunal de Justiga — STJ.
2.4.1. O candidato inscrito como PCD participara deste processo seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere a avaliagdo, ao conteudo, ao hordrio e a exigéncia minima para
aprovagao.
2.4.2. O candidato com deficiéncia, se aprovado, figurard na lista geral de classificagcdo e, tera, ainda, seu
nome publicado em lista prépria, observada a respectiva ordem de classificagdo.
2.4.3. A cada 03 (trés) candidatos da ampla concorréncia convocados, sera convocado um candidato PCD
aprovado para a mesma fungdo, ficando a admissdo do candidato com deficiéncia condicionada a


http://www.hmdcc.com.br/

comprovagdo da sua aptiddo para a realizagdo da atividade, de acordo com o parecer médico emitido pelo
Servigo Especializado em Engenharia de Segurancga e Medicina do Trabalho - SESMT do HMDCC.

2.4.4. Sera excluido da lista de classificagdo de pessoas com deficiéncia o candidato cuja avaliagdo médica
concluir pela inexisténcia ou pela insuficiéncia da deficiéncia para habilita-lo nas vagas reservadas, restando
mantida, contudo, a sua posicao na lista geral de classificagado, e garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

2.4.5. Todos os candidatos PCDs habilitados serdo convocados para entrevistas.

2.4.6. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncias que ndo forem providas por falta de aprovados, seja
por reprovagdo na selegdo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

3. DO PROCESSO DE SELECAO:

3.1. O presente processo sera constituido das seguintes etapas:
12 Etapa:
A 12 Etapa consistird na analise dos dados curriculares constantes no formulario de inscrigdo da fungdo
pleiteada, que devera ser preenchido pelo candidato no site www.hmdcc.com.br;

a) Serdo analisados se os dados informados pelo candidato por meio do formulario atendem as
exigéncias contidas no Anexo [;

b) Somente os candidatos cujos dados apresentados atenderem aos requisitos para a vaga
estabelecidos pelo Anexo |, serdo classificados para a 22 Etapa;

c) Esta etapa tera carater eliminatdrio.

22 Etapa:
A 22 Etapa consistird na analise dos documentos que serdo apresentados pelo candidato aprovado na 12
Etapa, para fins de comprovagao dos dados informados no formulario inicial e de classificagdo de acordo com
a formagao académica e o tempo de experiéncia;
a) Somente os candidatos que comprovarem as informagdes contidas no formulario, serdo
classificados para a 32 Etapa — Atentar para os documentos aceitos para comprovagdo, de acordo
com o item 6.9; 6.10; 6.11.
b) Esta etapa terd também carater classificatdrio, nos termos estabelecidos no item 6.4 deste edital,
e eliminatério.

32 Etapa:
A 32 Etapa consistird em entrevista dos candidatos, juntamente com um estudo de caso/ prova situacional,
apresentado no momento da entrevista;
a) A entrevista sera realizada de forma estruturada previamente e avaliard competéncias conforme
descrito no item 7.3.2
O estudo de caso serd pertinente a rotina de atividades desenvolvidas no cotidiano do trabalho no
HMDCC.
b) Esta Etapa terd carater classificatério e eliminatdrio.

4. DA INSCRICAO DO CANDIDATO
4.1. Os formularios ficardo disponiveis no site www.hmdcc.com.br a partir da data de publicagdo deste edital, até as
11h do dia 01/07/2022, podendo ser acessado pelo seguinte enderego:

a) Especialidades médicas (Anestesiologia, Cardiologia — Ecocardiografia e Ecodoppler , Medicina Intensiva)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdkUbORe_X3Tfxd8yIF-
DYDgQIVLWFnQFxuQnQBdHXSmwSgOw/viewform
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdkUb0Re_X3Tfxd8ylF-DYDgQlvLWFnQFxuQnQBdHXSmwSgOw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdkUb0Re_X3Tfxd8ylF-DYDgQlvLWFnQFxuQnQBdHXSmwSgOw/viewform

b) Demais fungdes (Referéncia Técnica de Informagdo em Saude, Nutricionista, Técnico(a) de Edificagbes, Técnico(a)
de Equipamentos Biomédicos, Técnico(a) de Nutri¢do e Dietética):

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTMCX_fb3DK0Oab6OIPWRATX7 ro
vbkBPxhAbjH7-iCSpoZOZw/viewform

4.2. Para se inscrever, o candidato devera preencher, com seus dados curriculares, o formulario da fungdo para a qual
deseja concorrer.

4.3. O formulario devera ser preenchido com informagées fidedignas que posteriormente deverdo ser comprovadas
através de documentos (22 Etapa).

4.4, Os candidatos que tiverem interesse em se candidatar para mais de uma fun¢do deverdo preencher um
formulario para cada fungdo pleiteada.

4.5. O candidato que apresentar mais de um formulario para a mesma fungdo tera considerado o formulario mais
recente.

4.6. No momento da inscri¢do, por meio do preenchimento do formulario, ndo serdo, em nenhuma hipétese e de
nenhuma forma, recebidos os documentos comprobatdrios dos dados curriculares.

4.7. 0 candidato recebera uma cdpia das respostas enviadas pelo formulario, no email cadastrado.

5. DA PRIMEIRA ETAPA

5.1. Finalizadas as inscrigGes, serdo analisados e avaliados os dados curriculares informados no formulario.

5.2. A andlise consistird na avaliagdo se, de acordo com os dados curriculares informados, restaram atendidas pelo
candidato as exigéncias de habilitagdo contidas no Anexo I.

5.3. Serdo habilitados na primeira etapa e convocados para apresentagao de documentos todos os candidatos que,
de acordo com os dados constantes no formulario, atendem as condi¢des de habilitagdo exigidas no Anexo I.

5.4. Apods a conclusdo da andlise dos formularios, o HMDCC publicara o resultado da 12 etapa do processo seletivo,
especificando os candidatos habilitados. Os candidatos que ndo tiverem o seu nome na lista, estardo eliminados.
5.5. Os candidatos que, de acordo com os dados constantes no formuldrio, ndo atenderem as condi¢Ges de habilitagdo
exigidas no Anexo | serdo considerados eliminados na 12 etapa e ndo terdo o nome publicado no resultado.

5.6. Para fins de habilitagdo, serdo considerados apenas anos completos de experiéncia profissional, ndo sendo
possivel a soma de tempo de experiéncia em meses de mais de um vinculo profissional/ emprego.

5.7. O tempo de experiéncia profissional considerado para a habilitagdo nao sera considerado para pontuagio na
22 etapa.

6. DA SEGUNDA ETAPA — COMPROVAGCAO DOCUMENTAL DOS DADOS CONSTANTES NO FORMULARIO E
AVALIAGCAO DE TITULAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
6.1. Apds o resultado definitivo da 12 etapa, a Geréncia de Recursos Humanos convocara os candidatos habilitados,
por meio do enderego eletronico informado no momento da inscrigdo, para apresentarem toda a documentagdo
comprobatdéria de habilitagdo informada no formulario, assim como aquelas que comprovem os critérios de
classificagdo descritos no item 6.4 deste Edital.
6.1.1. Toda a documentagao solicitada devera ser enviada anexada em resposta ao email recebido, em formato
PDF.
6.1.2. O enderecgo de email utilizado para a solicitagdo de documentos, sera exclusivamente para este fim.

6.2. Os candidatos terdo o prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir do envio do e-mail contendo a convocagao
para entrega dos documentos, para respondé-lo com toda a documentagdo exigida anexada. A documentagdo
comprobatoria sera recebida exclusivamente por e-mail.
6.3. Os candidatos que ndo enviarem a documentagdo comprobatdria das informagdes habilitatérias informadas no
formulario e demais documentos necessarios a classificagdo dentro do prazo estabelecido ou a enviarem de forma
incompleta serdo considerados desclassificados do processo seletivo.
6.4. Os candidatos que enviarem toda a documentagdo comprobatéria dos dados curriculares informados por meio
dos formularios serdo aprovados para a 32 Etapa.

6.4.1. Na 22 Etapa, os candidatos serao classificados, com a atribui¢cdo de pontuag¢ao para experiéncia por

periodo superior ao exigido para fins de habilitagdo e, conforme a fungdo, para a formagdo, devidamente

comprovadas documentalmente, de acordo com os seguintes critérios:


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMCX_fb3DK0ab6O1PwRATX7_rov5k5PxhAbjH7-jCSpoZOZw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMCX_fb3DK0ab6O1PwRATX7_rov5k5PxhAbjH7-jCSpoZOZw/viewform

Referéncia Técnica de Informagao em Saude

e Tempo comprovado de experiéncia em processamento e analise de informagdo em satide e/ou Epidemiologia em
hospitais:

2,0 pontos por ano completo de experiéncia comprovada; para além do tempo exigido para fins de habilitagdo

(pontuagdo maxima de 5 anos de experiéncia);

e Tempo comprovado de experiéncia em processamento e analise de informagdo em salude e/ou Epidemiologia em
servigos de saude:

1,0 ponto por ano completo de experiéncia comprovada; para além do tempo exigido para fins de habilitagdo

(pontuagdo maxima de 6 anos de experiéncia);

e Tempo comprovado de experiéncia em processamento e andlise de informacdo em salude e/ou
Epidemiologia
1,0 ponto por ano completo de experiéncia comprovada; para além do tempo exigido para fins de habilitagdo
(pontuagdo maxima de 4 anos de experiéncia);

. Titulo — formagao profissional:
3,0 pontos para certificado de conclusdo de curso de especializagdo relacionada a fungdo pleiteada — Informagdo em
saude/ Epidemiologia (pontuagdo maxima de duas especializagdes)
6,0 pontos para certificado de conclusdo de curso de mestrado relacionado a fungdo pleiteada — Informagdo em
saude/ Epidemiologia (pontuagdo maxima de um mestrado)
8,0 pontos para certificado de conclusdo de curso de doutorado relacionado a fungdo pleiteada — Informagdo em
salide/ Epidemiologia (pontuacdo maxima de um doutorado)

Médico(a) Anestesiologia

* Tempo comprovado de experiéncia como Médico Anestesista em hospitais:

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;

3,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais .

e Tempo comprovado de experiéncia como Médico Anestesista na fungdo de preceptor em Residéncia Médica ou
Especializagdo em Anestesiologia:

1,0 ponto para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

Médico(a) Cardiologia/Ecodoppler/Ecocardiografia

e Tempo comprovado de experiéncia como Médico na realizagdo de exames de ecocardiografia:
2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos,
3,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais .

Médico(a) Medicina Intensiva Adulto
e Tempo comprovado de experiéncia como Médico Medicina Intensiva em CTI adulto de hospitais:
2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos, para além do tempo exigido para fins de
habilitagdo;
3,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais , para além do tempo exigido para fins de
habilitagdo.
e Tempo comprovado de experiéncia como Médico Medicina Intensiva na fungdo de Preceptor em Residéncia Médica
ou Especializagdo em Medicina Intensiva:
1,0 ponto para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos, para além do tempo exigido para fins de
habilitagao;
2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais , para além do tempo exigido para fins de
habilitagdo.
e Certificado de conclusdo de cursos de ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support) e/ou cursos realizados pela
AMIB (Associagdo de Medicina Intensiva Brasileira):



1,0 ponto por curso.

Nutricionista

* Tempo comprovado de experiéncia como Nutricionista em CTl adulto, em hospitais:

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos, para além do tempo exigido para fins de
habilitagdo;

3,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo acima de 5 anos, para além do tempo exigido para fins de
habilitagdo;

e Tempo comprovado de experiéncia como Nutricionista em hospitais:

1,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos, para além do tempo exigido para fins de
habilitagdo;

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo acima de 5 anos, para além do tempo exigido para fins de
habilitagdo.

Técnico(a) de EdificagGes

e Tempo comprovado de experiéncia como Técnico de EdificagGes em hospitais:

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos; para além do tempo exigido para fins de

habilitagdo;

3,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais, para além do tempo exigido para fins de

habilitagdo;

e Tempo comprovado de experiéncia como Técnico de Edificagdes:

1,5 ponto para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;

2,5 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

e Tempo comprovado de experiéncia com utilizagdo de AUTOCAD (acumulativo as demais experiéncias para
pontuacgdo):

1,0 ponto para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

Técnico(a) de Equipamentos Biomédicos

e Tempo comprovado de experiéncia em manutengdo de equipamentos em servicos de Engenharia Clinica Hospitalar:
2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos; para além do tempo exigido para fins de
habilitagao;

3,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais, para além do tempo exigido para fins de
habilitagdo;

e Tempo comprovado de experiéncia em servigos de manutengao em equipamentos biomédicos:

1,0 ponto para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;

2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

Técnico(a) de Nutrigdo e Dietética

* Tempo comprovado de experiéncia como Técnico de Nutricdo em hospitais:
2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos, para além do tempo exigido para fins de
habilitagao;
3,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais, para além do tempo exigido para fins de
habilitagao.

e Tempo comprovado de experiéncia como Técnico de Nutri¢do:
1,0 ponto para experiéncia comprovada por periodo de 01 a 4 anos;
2,0 pontos para experiéncia comprovada por periodo de 5 anos ou mais.

6.5. Para fins de habilitacdo e classificagdo, serdo considerados apenas os anos completos de experiéncia
profissional, ndo sendo possivel a soma de tempo de experiéncia em mais de um vinculo profissional/emprego, nem
tampouco sera considerada mais de uma pontuagdo para o mesmo periodo.



6.5.1. Para fins de classificagdo, sera considerada a pontuagdo descrita no item 6.4. quando o candidato
comprovar experiéncia profissional superior ao tempo exigido como experiéncia minima habilitatéria no Anexo
I. O tempo considerado para fins de habilitagdo ndo sera considerado para pontuagao.
6.6. Ndo serdo considerados, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional: estagio curricular e
extracurricular, bolsa de estudo, prestagdo de servigos como voluntario, residéncia, especializagdo ou monitoria como
académico.
6.6.1. Somente sera considerada a experiéncia apds a conclusdo do curso superior, para cargos de nivel
superior, ou apos a conclusdo do nivel médio, para cargos de nivel médio.
6.7. Para as fungoes assistenciais, ndo serdo consideradas experiéncias profissionais, para fins de habilitagdo ou
pontuacdo, na area de pediatria e/ou maternidades, uma vez que o HMDCC contempla exclusivamente o
atendimento ao paciente adulto.
6.8. Apds a conclusdo da analise dos documentos, o HMDCC publicara o resultado da 22 etapa do processo seletivo,
constando os candidatos classificados. Os candidatos inabilitados ndo terdo os nomes publicados no resultado.
6.8.1. O resultado podera ser publicado por fun¢Ges, de forma parcial.
6.9 Para a comprovagdo da experiéncia profissional, igualmente quando exigida no Anexo |, ou considerada como
critério de classificagdo, devera ser entregue um dos seguintes documentos:
6.9.1 a) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagéo civil, a folha
de contrato de trabalho e as folhas de alteragGes de salario que constem mudanga de fungao.
6.9.1 b) Copia de Contrato de Trabalho;
6.9.1 c) Comprovagdo de vinculo estatutario com a Administragdo Publica;
6.9.1 d) Para as demais formas de prestagdo de servigos, a comprovagdo do tempo de experiéncia
se dara por meio da apresentagdo do documento no item 6.9.2 conjuntamente com o descrito no
6.9.3, abaixo relacionados:
6.9.2. Contrato de Prestagdo de Servigos firmado com Pessoa Juridica (Cooperativa, MEI, EPP, EIRELLI,
dentre outros) que tenha como objeto a realizagdo das atividades cuja experiéncia se pretende comprovar;
6.9.3. Declaragdo da Contratante que o profissional executou os servigos como preposto da contratada;

6.10. Caso os documentos mencionados nos itens anteriores nio comprovem experiéncia na funcio e/ou

especialidade, os mesmos deverdo ser entregues juntamente com declaracdo contendo detalhamento das

atividades desempenhadas na funcao citada no contrato de trabalho, no comprovante de vinculo estatutario com

a Administracao Publica, na CTPS ou contrato social, constando a experiéncia exigida;

6.11. Somente serdo aceitas declaracdes datadas nas quais conste nome da empresa/érgdo (papel timbrado ou
carimbo CNPJ), data de inicio e término da funcdo, bem como detalhamento das funcées desempenhadas e setor
de atuacdo, ou seja, todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacao e assinatura legivel com identificacao do

(a) responsavel pela declaracao;
6.11.1. Quando o setor de atua¢do possuir um nome especifico utilizado internamente na instituicdo,

diferente do usual, o candidato devera especificar na declaragdo o nome do setor por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

6.11.2. Nos casos em que o candidato for um profissional do quadro do HMDCC, contratado pelo Servigo
Social Autdonomo Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro, em trabalho, ndo sera necessaria declaragao de
tempo e atividades, sendo imprescindivel que o mesmo informe que é profissional do HMDCC em resposta ao
formulario preenchido e em resposta ao email de solicitagdo documental.

6.12. Os candidatos que enviarem a documentagdo exigida em desacordo com este edital serdo eliminados do
presente processo de selegao de pessoal.
6.13. Somente serdo aceitos documentos provenientes de instituicdes localizadas no exterior quando devidamente
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado.
6.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, declaragGes e
documentos apresentados, a respectiva habilitacdo e/ou pontuagdo do candidato serd anulada.
6.15. Serdo convocados para a 32 etapa os candidatos classificados até a posigdo correspondente a 10 (dez) vezes o
numero de vagas estimadas no Anexo I.
6.15.1. Na hipdtese de fungdo com previsdo de QRT — quadro de reserva técnica, serdo convocados para 32
Etapa, os candidatos classificados até a 102 (décima) posigao.



6.15.2. Na hipdtese de surgimento de nova vaga ap0s a convocagdo de todos os classificados na 32 Etapa,
poderdo ser convocados novos candidatos, observada a ordem de classificagdo e o critério acima
estabelecido, para realizagdo de novas entrevistas.
6.16. O momento de preenchimento do formuldrio do processo seletivo (data e hora) sera considerado critério de
desempate para classificagdo em todas as fungées.

7. DA TERCEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO — ENTREVISTA/ ESTUDO DE CASO
7.1. A 32 Etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, consistira na realizagdo de entrevista com apresentagao e
discussdo/ analise de estudo de caso, com pontuacéo de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.
7.1.1. Serdo eliminados os candidatos que ndo obtiverem a pontuagao igual ou superior a 42 (quarenta e dois)
pontos na entrevista.
7.2. A convocagdo dos candidatos para a entrevista ocorrera por meio da sua divulgagdo no site do HMDCC e constara
o nome dos habilitados, o local, data e horario da realizagdo da entrevista, sendo o seu acompanhamento de inteira
responsabilidade do candidato.
7.3. A entrevista podera ser realizada de forma individual ou coletiva, presencial ou por videoconferéncia, com a
realizagdo de dindmicas, discussdo de casos ou situacdes, de forma a garantir a avaliagdo do candidato em relagdo a
particularidade de cada fungdo.
7.3.1. A entrevista sera estruturada, com critérios objetivos e previamente estabelecidos de avaliagdo e tera
como finalidade analisar a compatibilidade do perfil do candidato com os valores da instituicdo e as
caracteristicas da fungdo.
7.3.2. Dentre outras, serdo avaliadas a ética de atuagdo profissional, proatividade, comprometimento,
capacidade de trabalhar em situagdes criticas, de tomada de decisGes, tratamento humanizado, o foco no
paciente, trabalho em equipe, habilidade de comunicagdo e o conhecimento especifico da area de atuagao,
considerando as atividades que serdo realizadas (atribuicGes no ANEXO lI).
7.3.3. A entrevista poderad ser gravada.
7.4. O caso/ situagdo apresentado durante a entrevista sera pertinente as atividades desenvolvidas por cada funcdo
no cotidiano do trabalho do HMDCC.
7.4.1. As respostas sobre o caso apresentado deverdo ser registradas no momento da realizagdo e validadas
pelo candidato.
7.5. A entrevista sera realizada por, no minimo, dois empregados do HMDCC, sendo que um deles sera da area de
gestdo de recursos humanos.
7.6. E essencial cumprir a data e o horario estabelecidos na divulgacdo para realizacdo da entrevista.
7.6.1. Serd considerado desistente e estarda automaticamente desclassificado do processo seletivo, o
candidato que ndo comparecer, estiver disponivel ou participar a entrevista na data e horario determinados
na convocagao divulgada no site do HMDCC, na forma citada no subitem 7.2.
7.6.2. O ndo comparecimento e a desclassificagdo do candidato serdo formalizados na ficha de entrevista
pelos avaliadores apds 10 (dez) minutos do horario agendado.
7.7. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de participar da entrevista, seja ela presencial ou por
videoconferéncia, devera entrar em contato por telefone: 3472-4070 ou 3472-4071, com antecedéncia minima de
24h.
7.8. E, ainda, causa de desclassificacdo, tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, avaliadores ou
autoridades do HMDCC presentes na entrevista.
7.9. Apos a realizagao das entrevistas, o HMDCC publicara o resultado da 32 etapa do processo seletivo, especificando
a classificagdo final. Os candidatos eliminados ndo terdo os nomes publicados no resultado.

8. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO
8.1. Somente serd considerado aprovado neste processo seletivo o candidato que atender a todos os requisitos
exigidos e for classificado na 12, 22 e 32 etapas, cumulativamente.
8.2. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, apds a conclusdo da 32 Etapa, terd preferéncia o
candidato:

a) melhor pontuado na 32 Etapa;

b) inscrigdo mais antiga no processo seletivo;

c) tiver maioridade, considerando dia, més e ano de nascimento.



8.3. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos no
subitem 8.2, sera realizado sorteio publico, em data, hordrio e local previamente agendados e divulgados no site do
HMDCC, que podera ser acompanhado pelos candidatos que se interessarem.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposigdo de recurso fundamentado a Geréncia de Recursos Humanos dos resultados da 12, 22 e 32
etapas, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicagdo do ato recorrido.

9.2. O recurso deverd ser interposto na Rua José de Oliveira Fernandes n° 340 — Milionarios, nesta Capital,
exclusivamente no horario de 09h00 as 16h00, por meio de protocolo de envelope liso, tamanho oficio, devidamente
identificado externamente com o nome do candidato, identificagdo do edital, fungdo para a qual esta concorrendo,
identificagdo de “recurso”, lacrado com cola no fecho principal, contendo as suas razoes.

9.3. O envelope deverd ser entregue a Geréncia de Recursos Humanos, mediante emissdo de recibo atestando
exclusivamente o recebimento do envelope, em que constard nimero do recibo, nome, data e horario de
recebimento do mesmo.

9.4. Os recursos encaminhados, conforme especificado no subitem 9.2, devem conter argumentagdo e
fundamentacdo ldgica e consistente, assim como versar apenas acerca do objeto do recurso.

9.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

9.6. N3o serd admitida apresentacio de novas informacgdes e/ou de documentos complementares aqueles enviados,
seja por meio do preenchimento do formuldrio ou do envio da documentagdo na 22 Etapa, nem tampouco a
modificagdo ou substitui¢cdo dos ja apresentados.

9.7. Serdo indeferidos os recursos entregues de forma distinta da prevista nos itens 9.2 e 9.3, ndo observarem o
disposto nos itens 9.4 e 9.5 nem os que forem interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 9.1;

9.8. A decisdo dos recursos sera divulgada no site do HMDCC, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
prazo final para a interposi¢do do recurso.

9.9. Apés a divulgagdo oficial de que trata o subitem 9.8 deste Edital, a fundamentagdo da decisdo ficara disponivel
para consulta individualizada do candidato na Geréncia de Recursos Humanos do HMDCC.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O resultado e a homologagdo das fungdes do processo seletivo poderao ser parciais, por fungdes, e serdo
divulgadas no site do HMDCC, assim como a convocagdo para a contratagcdo dos aprovados.

10.2. A convocagdo dos candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo, ocorrera de acordo com a
necessidade da instituicdao e dentro do prazo de validade da selegado.

10.3. O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos e indicados neste edital serd considerado eliminado e sera
convocado o proximo candidato na ordem de classificagdo para a ocupar a vaga.

11. DA VIGENCIA

11.1. A presente selecdo tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, contado da data da homologagdo deste
processo seletivo, ou na fungdo, na hipétese de homologacgdo parcial, podendo ser prorrogado, a critério do HMDCC,
por até mais 12 meses.

12. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO
12.1. Somente sera admitido, no regime juridico estabelecido pela Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT, o
candidato aprovado e convocado que atender as exigéncias na data da contratagao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 12 § 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n. ¢
70.436 de 18 de abril de 1972;
b) gozar dos direitos politicos;
c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
d) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da admissdo, salvo se ja emancipado;
f) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo/especialidade para o qual concorreu
e se classificou, considerando o local de lotagdo, comprovadas junto a pericia médica realizada pelo HMDCC,
que emitird Atestado de Saude Ocupacional;
g) possuir a habilitagdo exigida para a fungdo/especialidade estabelecida, conforme ANEXO |;



h) apresentar os documentos necessarios a época de admissdo, de acordo com o disponibilizado no site
préprio do HMDCC: http://www.hmdcc.com.br/documentos-necessarios-para-admissao-no-hmdcc/

12.2. Quando convocado, o candidato devera apresentar, na forma estabelecida pelo HMDCC, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data de convocagdo, a documentagdo necessaria para iniciar o processo admissional.
12.2.1. Podera ser prorrogado o prazo para apresentagdo de documentos de que trata o item 12.2, por igual
prazo, a critério do HMDCC.
12.3. O candidato convocado deverd realizar exame médico obrigatdrio, bem como apresentar a documentagdo
exigida, inclusive o Laudo de Saude Ocupacional, e atender todos os demais procedimentos exigidos no dia, horario
e local indicados pelo HMDCC.
12.3.1. Apods a realizagdo do exame admissional com médico indicado pelo HMDCC, o mesmo emitird o laudo
de saude ocupacional e tera efeito conclusivo sobre as condigdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao
exercicio das atribui¢des das fungdes, no local de lotagdo, observada a legislagdo especifica.
12.3.2. A analise a ser realizada pelo SESMT, tendo em vista se tratar de contratacGes de profissionais para
atuacdo também em area de pacientes COVID-19, considerard como um dos critérios para aprovagdo ou
reprovacgdo, os critérios de enquadramento do grupo de risco.
12.3.3. Caso seja necessaria a apresentacdo de relatdrios médicos complementares solicitados pelo médico
responsavel pela elaboragdo do Laudo de Saude Ocupacional, serd concedido o prazo de 10 dias corridos,
contados da data de realizagdo do exame admissional, para a entrega dos mesmos.
12.3.4. N3o havendo a apresentagdo dos relatérios médicos complementares no prazo estipulado no item
12.3.3, o candidato serd considerado desistente e eliminado do presente processo seletivo.
12.3.5. O candidato com pendéncias de vacina exigida pela Medicina do Trabalho terd o prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da realizagdo do exame admissional, para regularizagdo das mesmas, ficando impossibilitada a
sua admissdo até que haja a regularizagdo.

12.3.6. Havendo incompatibilidade, atestada por um Médico do Trabalho, entre a fungdo pretendida e patologia
porventura identificada no candidato aprovado este ndo podera ser contratado.
12.3.6.1 Considera-se incompativel para o desempenho da funcdo para fins de admissdo, nos termos
previstos no §22 do artigo 92 do Regulamento de Selecdo de Pessoal, a doenga originalmente impeditiva ou aquela
doenca e/ou condigdo que o seu portador seja considerado Grupo de Risco para outras enfermidades e que impedem
o candidato de atuar na area e fungao para a qual foi classificado.
12.4. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, resguardado o direito ao contraditério e

ampla defesa, ndo sera admitido e terd seu ato de convocagao revogado.

12.5. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentag¢do ou a irregularidade de documentos impedird a admissdo do
candidato implicando na sua eliminagdo no processo seletivo e, se verificadas apds a contratacdo, ensejara imediata
rescisdao do Contrato de Trabalho, anulando-se todos os atos decorrentes sua participagdo no processo seletivo, sem
prejuizo das sang¢Oes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
12.6. Apdos a admissdo, o empregado desempenhard suas atividades no local estabelecido pelo Servigo Social
Auténomo Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro, nas suas dependéncias ou externamente, inclusive nas
ambuldncias.

12.7. A contratacdo se dard inicialmente, a titulo de experiéncia, pelo prazo total de 90 dias ( dois periodos de 45

dias), periodo em que o profissional sera avaliado e, se obtiver desempenho satisfatdrio, seu vinculo passara a ser

por prazo indeterminado.
12.7.1. O profissional passara por avaliacdo no periodo de experiéncia e a mesma sera registrada em

formulario padronizado, observando as competéncias necessarias para o desempenho da funcdo, assim como os

valores da instituicdo.

12.7.2. Durante o periodo de experiéncia, poderdo ser realizadas provas praticas e tedricas, individuais ou em
grupo, formagdes, dentre outras, com a finalidade de avaliar e mensurar o desempenho do profissional e
determinar a permanéncia do mesmo no quadro de pessoal do HMDCC.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O HMDCC a seu critério, por ato justificado da autoridade competente, podera revogar no todo ou em parte
esta selegdo se e quando a mesma for considerada inoportuna ou inconveniente ao seu interesse, sem que disso
resulte para qualquer interessado direito a ressarcimento ou indenizagao.

13.2. Nao podera participar do processo seletivo nem tampouco ser contratado o ex-empregado do HMDCC cujo o
vinculo tiver sido rompido por um dos motivos capitulados no art. 482 da CLT, nos termos do § 32 do art. 52 do
Regulamento de Selegdo de Pessoal.


http://www.hmdcc.com.br/documentos-necessarios-para-admissao-no-hmdcc/

13.2.1. Na eventual hipdtese de ex-empregado do HMDCC desligado pelos motivos elencados no art. 482 da
CLT realizar a inscrigdo para o processo seletivo, a mesma serd desconsiderada e o candidato serd
automaticamente eliminado.

13.2.2. O ex-empregado do HMDCC desligado pelo empregador sem justa causa, por comprovado
desempenho insatisfatério, somente podera participar do processo seletivo e/ou ser novamente admitido, para a
mesma fungao, apods o decurso de 02 (dois) anos, contados da data da rescisdo do contrato de trabalho.

13.3. Este procedimento de sele¢do ndo implica direito a admissdo dos participantes aprovados, mas apenas o direito

de observancia da ordem de classificagdo e de ndo preterigdo.
13.4. A participagdo no presente processo seletivo implica irrestrita e irretratavel aceitagado pelo candidato dos termos
e condigOes deste Edital e a obrigagdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual admissao.

13.5. Os dados pessoais fornecidos pelo candidato para fins de participagdo no processo seletivo serdo utilizados para
as finalidades especificas de recrutamento e selegdo, na forma dos arts. 62, |, e 79, |, da Lei no 13.709/2018 (LGPD),
podendo a instituigdo manté-los sob sua guarda por até 5 anos apds o encerramento da vigéncia do processo seletivo,
para fins de composi¢do de banco de talentos, na forma do art. 72 do Regulamento de Selegdo de Pessoal.

13.5.1. Apenas os nomes dos candidatos classificados serdo divulgados nos resultados publicados pelo
HMDCC nas paginas eletronicas abertas ao publico.
13.6. Os candidatos aprovados serdo convocados e admitidos de acordo com a necessidade do HMDCC, observada a

ordem de classificagao.
13.7. No inicio das atividades, os profissionais convocados deverdo participar, obrigatoriamente, do treinamento
inicial, da Trilha Institucional e outros treinamentos que forem direcionados, programados pelo HMDCC, em dias e
horarios que serdo informados pela lideranca imediata e/ou a Geréncia de Recursos Humanos.
13.8. Os empregados do quadro permanente de pessoal do HMDCC serdo avaliados no periodo de experiéncia
conforme item 12.7 e poderdo ser submetidos a avaliagdo de desempenho periodicamente, pela lideranga em
conjunto com a Geréncia de Recursos Humanos.
13.9. Quando da convocagdo e dentro do prazo concedido na respectiva publicagdo, o candidato tera direito a
reclassificagdo ao uUltimo lugar da listagem de aprovados e/ou classificados, mediante requerimento, podendo ser
novamente convocado, dentro do prazo de validade do processo seletivo, se houver vaga.
13.9.1. O requerimento de reclassificacdo serd preenchido em formulario préprio fornecido pela Geréncia de
Recursos Humanos do HMDCC, em cardter definitivo, e serd recusado se incompleto ou com qualquer emenda
ou rasura.
13.9.2. O pedido de reclassificagdo podera ser feito apenas uma vez.
13.9.3. N3o sera aceito o pedido de reclassificagcdo apds o inicio do processo de admissdo (aceite da vaga e/ou
entrega de documentos).
13.10. A divulgagdo dos resultados, convocagdes e demais informes acerca do presente processo seletivo deverdo ser
acompanhadas pelo candidato no site do HMDCC.
13.10.1. O acompanhamento da divulgagdo dos resultados, avisos e comunicados relacionados ao processo
seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando o HMDCC realizar qualquer
comunicagdo por outros meios (e-mail, telegrama, telefone, etc).
13.11. Em nenhuma hipétese serd devolvida a documentagdo entregue.
13.12. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Geréncia de Recursos Humanos, juntamente com a
Diretoria do HMDCC, no que couber, conforme a especificidade do tema.

Belo Horizonte, 23 de junho de 2022

Maria do Carmo
Diretora Executiva
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14. DOS ANEXOS

ANEXO | — FUNGAO, DISTRIBUIGAO DA VAGA, HABILITAGAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E SALARIO;

Fungdo/
Local de trabalho

Total de Vagas
Ampla
Concorréncia

Total de Vagas
PCD

Habilitagdo Exigida

Jornada de
Trabalho
Mensal (em
horas)

Salario Mensal

Referéncia Técnica de
Informagdo em Saude

01

QRT*

1-Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo
na drea de salde ou Gestdo de
Servigos de Saude ou Gestdo
Hospitalar ou Ciéncia da
Informagdo; juntamente com
2-Experiéncia minima comprovada
de 1 (um) ano em processamento
e analise de informagdo em saude.

200h

RS 7.257,25

Médico(a)/
Anestesiologia

05

QRT*

1-Registro de Qualificagdo de
(RQE) no Conselho
Regional de Medicina como Médico

Anestesiologista ou protocolo de

Especialista

solicitagdo deste registro.
ou

2-Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo
fornecido

em Medicina, por

instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da

Educagdo; juntamente com

conclusdo de
Médica
reconhecida pelo
Educagdo ou

3-Certificado de
Residéncia em
Anestesiologia
Ministério  da
certificado de conclusdo de
especializagdo em Anestesiologia
reconhecida pela Sociedade
Brasileira de
titulo de

Anestesiologia

Anestesiologia ou
especialista em
reconhecido pela
Sociedade Brasileira de

Anestesiologia.

60h

RS 4.603,35

Médico(a)/
Cardiologia
Ecocardiografia
Ecodoppler

QRT*

QRT*

1-Registro de Qualificagdo de
Especialista (RQE)
Regional de Medicina como Médico

no Conselho

Cardiologista com 4rea de atuagdo
em Ecocardiografia ou protocolo de
solicitagdo deste registro

60h

RS 4.603,35
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ou

1-Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo; juntamente com

2- Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Cardiologia,
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo; juntamente com

3- Certificado de conclusdo de
residéncia médica em
Ecocardiografia (ou declaragdo de
residéncia médica em curso, no
ultimo periodo, em
Ecocardiografia), reconhecido pelo
Ministério da Educagéo.

Médico(a) Medicina
Intensiva Adulto

03

QRT*

1-Registro de Qualificagdo de
Especialista (RQE) no Conselho
Regional de Medicina como Médico
Medicina Intensiva ou protocolo de
solicitacdo deste registro.

ou

2-Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo
em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo; juntamente com

3-Certificado de conclusdo ou que
esta cursando a partir do 22 ano de
residéncia ou especializagdo
médica em Medicina Intensiva,
reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia
Médica/Associacdo de Medicina
Intensiva Brasileira (AMIB),
respectivamente; ou comprovagao
de conclusdo ou que esta cursando
a partir do 22 ano de residéncia
médica em Medicina de
Emergéncia, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; ou experiéncia minima
comprovada de 2 (dois) anos, como
Médico Intensivista, em Centro de
Terapia Intensiva - adulto em
hospitais.

60h

RS 4.603,35

Nutricionista

01

QRT*

1- Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo
em Nutrigdo, fornecido por

180h

RS 3.471,73
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instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo; juntamente com
2-Registro Profissional no Conselho
Regional de Nutrigdo (CRN/MG);
juntamente com

3- Certificado de conclusdo de
Residéncia Multiprofissional em
Nutrigdo Clinica Hospitalar
reconhecida pelo MEC OU
Experiéncia minima comprovada
de 6 (seis) meses como
nutricionista clinica em hospitais.

Técnico(a) de

EdificagGes
01

QRT*

1-Certificado de conclusdo de curso
Técnico de Edificagbes, juntamente
com

2-Experiéncia minima comprovada
de 6 (seis) meses como Técnico de
Edificagdes e utilizagdo do
programa AUTOCAD.

200h

R$ 2.810,13

Técnico(a) de
Equipamentos 01
Biomédicos

QRT*

1-Certificado de conclusdo de curso
Técnico de Equipamentos

Biomédicos, juntamente com

2-Experiéncia minima comprovada
de 6 (seis) meses em atividades
técnicas vinculadas a manutengdo
de equipamentos biomédicos.

200h

R$ 2.810,13

Técnico de Nutrigcdo e
S QRT*
Dietética

QRT*

1-Certificado, devidamente
registrado, de curso de ensino
médio, fornecido por instituigdo
educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo;
juntamente com

2-Certificado de conclusdo de curso
Técnico em Nutricdo e Dietética;
juntamente com

3-Registro Profissional no Conselho
Regional de Nutricionistas (CRN-
MG); juntamente com
4-Experiéncia minima comprovada
de 1 (um) ano, na fungéo pleiteada,
em hospitais.

200h

RS 2.810,13

*Quadro de Reserva Técnica
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ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO

REFERENCIA TECNICA DE INFORMAGAO EM SAUDE

v Reconhecer as informagdes necessarias em salde;
v" Operar sistemas informatizados, bases de dados e demais fontes de informagao em saude;

v' Manejar os bancos de dados e utiliza-los para produzir ou recuperar informagdes relevantes;

v' Avaliar a qualidade das informagdes e sua aplicabilidade no campo da gestao e da assisténcia;

v' Analisar, compreender e empregar informagdes para subsidiar a tomada de decisdes adequadas em salde;

v" Produzir e/ou apoiar a equipe na elaboragéo de relatdrios gerenciais com base nos dados e informagdes obtidos
nos diversos sistemas e servicos do hospital, desempenho hospitalar, assistenciais, epidemioldgicos, gestao
(recursos humanos, infraestrutura fisica, recursos financeiros, custos, indicadores e informagfes da gestdo da
parceria publico privada);

v" Organizar arquivos e deixa-los disponiveis para uso de todo o setor;

v' Observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades;

v' Atender a solicitagdo da instituicao para atuar como Coordenador, Preceptor, Tutor, Docente e em atividades de
ensino;

v' Participar, juntamente com a equipe multiprofissional, de reunides, comissdes, programas de vigilancia em saude,
biosseguranga, epidemiologia hospitalar e prevengéo de acidentes, contribuindo no que for necessario, no ambito de
suas competéncias;

v' Participar de colegiados, quando solicitado, contribuindo nas demandas e tratativas apresentadas;

v' Auxiliar na captagdo de informagdes, monitoramento e cumprimento de indicadores e metas previstas em planos
de agdo do setor;

v' Apoiar as coordenagdes hospitalares em assuntos inerentes a sua area de atuagéo, apresentando e discutindo
solugbes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de acbes a serem adotadas e auxiliar na
busca pela melhoria continua dos processos da area;

v’ Participar da elaboragao e do aprimoramento dos “Procedimentos Operacionais Padrao” (POP's), utilizando-os
em sua pratica diéria;

v" Participar ou atuar como facilitador das agées de Educagdo Permanente, conforme politica institucional, no ambito
de suas atividades,

v’ Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execugdo do trabalho, a fim de
prolongar a vida (til destes;

v’ Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranga no trabalho, utilizando adequadamente os
“Equipamentos de Protegao Individual” - EPI's, em todas as atividades, cumprindo a legislagéo vigente e normas
institucionais;

v' Tratar os dados/ informag6es com seguranga, de acordo com a LGPD;

v" Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagéo, apresentando e discutindo solugdes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definico de a¢des a serem adotadas e auxiliar na busca pela
melhoria continua dos processos da area;

v’ Executar outras tarefas correlatas, com mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagdo do superior imediato
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MEDICO ANESTESIOLOGIA

v' Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias anestésicas, para minorar
o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizagéo dos referidos exames e intervengdes
cirurgicas;
v' Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia dos pacientes cirlrgicos atendidos, usando seus conhecimentos de
Fisiologia e Farmacologia para decidir e aplicar as melhores técnicas anestésicas e melhores tratamentos disponiveis
para cada caso;
v' Atender consultas pré-operatdrias em carater ambulatorial e realizar visitas ou interconsultas a pedido de outras
clinicas para avaliagao pré-anestésica;
v' Reconhecer e manejar o paciente critico ou gravemente enfermo, realizando meticulosa transferéncia de cuidado
para a terapia intensiva, realizando o transporte intra-hospitalar quando necessario;
v' Diagnosticar e tratar dor aguda e cronica;
v Cooperar no atendimento de urgéncia e emergéncia de outras clinicas quando solicitado, principalmente no que
se refere a manipulag&o de vias aéreas;
v’ Reportar a chefia imediata quaisquer dificuldades técnicas, operacionais ou de relacionamento tanto com
pacientes quanto com outros colegas e empregados;
v' Realizar os procedimentos mantendo uma comunicagao direta e eficaz com os Médicos Cirurgides e equipe de
enfermagem envolvidos no setor;

Atender as demandas solicitadas pelas areas operacionais do hospital;

Realizar notificagdes de eventos adversos e incidentes em salde;

v
v
v" Atuar como apoio as equipes assistenciais em situagao de catastrofe/ pandemia;
v' Observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades;

v' Participar de colegiados, quando solicitado, contribuindo nas demandas e tratativas apresentadas;

v" Auxiliar na captagéo de informages, monitoramento e cumprimento de indicadores e metas previstas em planos
de agéo do setor;

v’ Atender a solicitagdo da instituicio para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou Coordenador em atividades
de ensino;

v' Participar, juntamente com a equipe multiprofissional, de reunides, comissdes, programas de vigilancia em salde,
biosseguranga, epidemiologia hospitalar e prevenc&o de acidentes, contribuindo no que for necessario, no @mbito de
suas competéncias;

v" Apoiar as coordenagdes hospitalares em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando e discutindo
solugbes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de a¢bes a serem adotadas e auxiliar na
busca pela melhoria continua dos processos da area;

v' Participar da elaboragdo e do aprimoramento dos “Procedimentos Operacionais Padrdo” - POP's, utilizando-os
em sua pratica diaria;

v" Participar ou atuar, conforme demanda, como facilitador das agdes de Educagdo Permanente, conforme politica
institucional, no &mbito de suas atividades;

v’ Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execugdo do trabalho, a fim de

prolongar a vida (til destes;
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v’ Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranga no trabalho, utilizando adequadamente os
“Equipamentos de Protecdo Individual” - EPI's, em todas as atividades, cumprindo a legislag&o vigente e normas
institucionais;

v" Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando e discutindo solugdes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de ag¢des a serem adotadas e auxiliar na busca pela
melhoria continua dos processos da area;

v’ Executar outras tarefas correlatas, com mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagdo do superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGIA ECODOPPLER ECOCARDIOGRAFIA

v' Realizar exames ecocardiograficos e similares e emitir laudos;

v’ Realizar e analisar exames, diagnosticar, propor e acompanhar o tratamento clinico e cirlrgico aos pacientes,
visando o pleno restabelecimento do mesmo;

v Manter adequado registro de atividades da sua area de atuacdo em prontuario, de acordo com as normas
institucionais e conselhos;

v' Realizar interface com as demais especialidades e linhas de cuidado da institui¢&o;

v Acompanhar a evolugéo do paciente durante o plantdo de trabalho, acompanhar intercorréncias relacionadas ao
paciente e dar os devidos encaminhamentos;

v' Prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagnéstico e o tratamento para o paciente e familiares sempre
que necessario;

v' Participar de juntas médicas;

v’ Atender as demandas solicitadas pelas areas operacionais do hospital e linhas de cuidado;

v' Realizar notificagdes de eventos adversos e incidentes em saude;

v' Observar os preceitos éticos no decorrer da execucéo de suas atividades;

v" Participar de colegiados, quando solicitado, contribuindo nas demandas e tratativas apresentadas;

v" Auxiliar na captagao de informages, monitoramento e cumprimento de indicadores e metas previstas em planos
de agdo do setor;

v" Atender a solicitacdo da instituigdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou Coordenador em atividades
de ensino;

v' Participar, juntamente com a equipe multiprofissional, de reunides, comissdes, programas de vigilancia em salde,
biosseguranga, epidemiologia hospitalar e preven¢éo de acidentes, contribuindo no que for necessario, no @mbito de
suas competéncias;

v" Apoiar as coordenagdes hospitalares em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando e discutindo
solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigao de agdes a serem adotadas e auxiliar na
busca pela melhoria continua dos processos da area;

v' Participar da elaboragdo e do aprimoramento dos “Procedimentos Operacionais Padrao” - POP's, utilizando-os
em sua pratica diéria;

v" Participar ou atuar, conforme demanda, como facilitador das agdes de Educagéo Permanente, conforme politica
institucional, no &mbito de suas atividades;

v’ Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execugéo do trabalho, a fim de

prolongar a vida util destes;
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v’ Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranga no trabalho, utilizando adequadamente os
“Equipamentos de Prote¢do Individual” - EPI's, em todas as atividades, cumprindo a legislag&o vigente e normas
institucionais;

v" Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando e discutindo solugées
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de agdes a serem adotadas e auxiliar na busca pela
melhoria continua dos processos da area;

v' Executar outras tarefas correlatas, com mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagdo do superior imediato.

MEDICO MEDICINA INTENSIVA

v’ Prestar cuidados médicos aos pacientes criticos, que apresentem instabilidade grave ou alto risco de
instabilidade, visando o melhor nivel de assisténcia e a adequada média de permanéncia dos mesmos no hospital;
v" Decidir sobre a admiss&o e alta, avaliando os pacientes previamente a transferéncia para outra unidade;

v' Planejar e executar atividades de cuidado paliativo, quando definido pela coordenacgéo;

v' Apoiar e assessorar a Geréncia da Linha de Cuidado do Paciente Critico em assuntos inerentes a sua area de
atuacao, apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de
acdes a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;

v Atuar com a equipe multiprofissional nas questdes pertinentes a Linha de Cuidado do Paciente Critico,
apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de agdes a serem
adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;

v' Atuar como lider multiplicador da cultura de humanizacéo, da qualidade na assisténcia, prestando atendimento
dentro dos preceitos da ética profissional respeitando as normativas e portarias que regem as UTI's;

v’ Registrar a notificagdo e comunicagdo da ocorréncia das doengas ou agravos a salde que compdem a lista de
notificagdo compulsoria suspeita ou confirmada do Ministério da Saude e encaminha-las ao Nicleo de Vigilancia
Epidemiolégica;

v Notificar eventuais suspeitas envolvendo produtos de uso hospitalar nas areas de Farmacovigilancia,
Tecnovigilancia e Hemovigilancia;

v" Realizar condutas junto a Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar — CCIH, em relagdo aos pacientes com
infeccdo hospitalar;

v" Atender ao 'Codigo Azul' sempre que estiver escalado para este fim, bem como participar dos rodizios da escala
definida pela Geréncia;

v" Atender as orientagdes e definicdes da equipe médica horizontal/coordenadores, realizando contato com o Médico
horizontal/Coordenador responsavel pela unidade para mudanga/definicdo de conduta sempre que houver alguma
mudanga do quadro clinico do paciente;

v Observar os preceitos éticos no decorrer da execucao de suas atividades;

v' Participar de colegiados, quando solicitado, contribuindo nas demandas e tratativas apresentadas;

v" Auxiliar na captagado de informagdes, monitoramento e cumprimento de indicadores e metas previstas em planos
de agéo do setor;

v' Atender a solicitagdo da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou Coordenador em atividades

de ensino;
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v' Participar, juntamente com a equipe multiprofissional, de reunides, comissdes, programas de vigilancia em saude,
biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevengéo de acidentes, contribuindo no que for necessario, no &mbito de
suas competéncias;

v' Apoiar as coordenagdes hospitalares em assuntos inerentes a sua area de atuagéo, apresentando e discutindo
solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de agdes a serem adotadas e auxiliar na
busca pela melhoria continua dos processos da area;

v' Participar da elaboragdo e do aprimoramento dos “Procedimentos Operacionais Padrdo” - POP's, utilizando-os
em sua pratica diéria;

v’ Participar ou atuar, conforme demanda, como facilitador das agdes de Educagdo Permanente, conforme politica
institucional, no &mbito de suas atividades;

v’ Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execugéo do trabalho, a fim de
prolongar a vida util destes;

v’ Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranga no trabalho, utilizando adequadamente os
“Equipamentos de Protegao Individual” - EPI's, em todas as atividades, cumprindo a legislagdo vigente e normas
institucionais;

v" Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagéo, apresentando e discutindo solugdes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de ag¢des a serem adotadas e auxiliar na busca pela
melhoria continua dos processos da area;

v' Executar outras tarefas correlatas, com mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagdo do superior imediato.

NUTRICIONISTA

v’ Realizar triagem nutricional dos pacientes admitidos nas linhas de cuidado clinico e critico em até 48h, para
identificar pacientes em risco nutricional;

v" Realizar triagem nutricional dos pacientes admitidos na linha de cuidado do paciente cirirgico em até 96h, para
identificar pacientes em risco nutricional;

v' Realizar a avaliagdo do estado nutricional do paciente, utilizando indicadores nutricionais subjetivos e objetivos,
com base em protocolo pré-estabelecido;

v" Definir o nivel de assisténcia nutricional e acompanhar a evolugao nutricional do paciente em terapia nutricional,
independente da via de administragdo, até a alta hospitalar;

v' Realizar visitas diarias aos pacientes internados para verificar aceitagdo de dieta e ingestéo alimentar, sempre
que se fizer necessario;

v’ Adequar a prescrigdo dietética, em consenso com a equipe, com base na evolugdo nutricional e tolerancia
digestiva apresentadas pelo paciente;

v" Atuar junto a equipe multiprofissional, contribuindo para a anélise da satde do paciente, construgéo de projeto
terapéutico singular e de facilitagdo da alta hospitalar;

v' Realizar orientagéo nutricional para alta de todos os pacientes em terapia nutricional enteral;

v" Participar da corrida de leito junto com a equipe multiprofissional, nos setores que apresentam essa rotina;
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Atuar junto a equipe multiprofissional nas questdes pertinentes ao servigo de nutricdo, apresentando e discutindo
solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de agdes a serem adotadas, auxiliando
na busca pela melhoria continua dos processos da area;

Cumprir a rotina diaria, acompanhar a passagem de casos junto aos plantonistas, relatando sobre a evolugéo do
quadro clinico dos pacientes, para que este possa informar aos familiares;

Auxiliar na produg&o de planilhas com dados descritivos e quantitativos dos atendimentos;

Realizar avaliagao e validagdo de cardapio de pacientes, acompanhantes e funcionarios, visando a adequagéo
de macro e micronutrientes, harmonia e qualidade das preparagdes servidas;

Acompanhar a distribuigdo das refei¢des de pacientes, garantindo a assertividade da dieta servida;

Realizar degustacéo de dietas, de forma a garantir a qualidade dos alimentos preparados;

Acompanhar o verificador independente durante as aferi¢des dos indicadores e realizar os calculos necessarios
para tabulagéo dos dados;

Apoiar as coordenagdes hospitalares em assuntos inerentes a sua area de atuagéo, apresentando e discutindo
solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de agées a serem adotadas e auxiliar
na busca pela melhoria continua dos processos da area;

Participar juntamente com a equipe multidisciplinar, de programas de educacdo permanente em salde,
comissbes permanentes, programas de vigildncia em salde, biosseguranga, epidemiologia hospitalar e
prevengao de acidentes;

Participar de programas de vigildncia em salde, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencdo de
acidentes;

Atender a solicitagao da instituigdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou Coordenador em atividades
de ensino;

Participar da elaboragdo do Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP’s), PRS'’s ou protocolos da
area sob sua coordenagao e nortear sua conduta através destas padronizagdes;

Participar de reunides, treinamentos e comisses quando necessario;

Ministrar treinamentos a respeito das atividades relacionadas ao setor;

Zelar pelos materiais € equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execugao do trabalho, a fim de
prolongar a vida util destes;

Executar o trabalho observando aspectos relativos & seguranca no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's
em todas as atividades, cumprindo a legislagdo vigente e normas institucionais;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando e discutindo solugdes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de agdes a serem adotadas e auxiliar na busca
pela melhoria continua dos processos da area;

Executar outras tarefas correlatas, com 0 mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagdo do superior imediato

TECNICO DE EDIFICAGOES

v' Realizar levantamentos de arquitetura e de instalagdes no ambiente hospitalar;

v' Desenvolver projetos sob supervisdo de arquiteto especializado, na area hospitalar, utilizando programa
computacional AUTOCAD;
v' Avaliar condigbes prediais e de instalagdes para orientar agdes de manutengéo e melhorias.

v' Realizar visitas de acompanhamento as obras de manutengéo predial e de reforma e ou construgéo.
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v' Planejar, executar, realizar orgamentos.

v’ Elaborar especificagdes técnicas e de contratagdo de servigos relacionados a arquitetura hospitalar e de
interiores;

v' Desenvolver, implementar, manter, aperfeigoar, revisar e controlar documentos: politicas, procedimentos,
organogramas, fluxogramas, instrugées de trabalho e documentos técnicos (registros, formularios, check-list etc.) do
setor de arquitetura hospitalar e engenharia clinica;

v Manter atualizados normas, laudos e licengas, acompanhar ndo conformidades;

v" Auxiliar na execugao de trabalhos de campo e na elaboragéo de relatérios técnicos;

v' Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho;

v Observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades;

v' Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educagdo continuada em salde,
comissdes permanentes, programas de vigilancia em salde, biosseguranga, epidemiologia hospitalar e prevengéo de
acidentes;

v' Apoiar as coordenagdes hospitalares em assuntos inerentes a sua area de atuagéo, apresentando e discutindo
solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de agdes a serem adotadas e auxiliar na
busca pela melhoria continua dos processos da area;

v’ Participar da elaboragdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP's),
conhecendo-o0 e norteando sua pratica diaria;

v' Participar ou atuar como facilitador das acdes de Educagéo Permanente, conforme politica institucional, no &mbito
de suas atividades;

v’ Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execugdo do trabalho, a fim de
prolongar a vida (til destes;

v’ Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranga no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's
em todas as atividades, cumprindo a legislacéo vigente e normas institucionais;

v" Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacéo, apresentando e discutindo solugées
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de acdes a serem adotadas e auxiliar na busca pela
melhoria continua dos processos da area;

v’ Executar outras tarefas correlatas, com mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagdo do superior imediato.

TECNICO DE EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS

AN

Reparar equipamentos biomédicos em bancadas

Calibrar equipamentos biomédicos;

Utilizar equipamentos de teste;

Leitura em documentag&o técnica nas linguas: portugués e inglés;

Especificagao técnica de pegas de reposigao dos equipamentos em manutengao;
Treinamento de utilizagdo dos equipamentos para os usuarios;

Treinamento para outros técnicos e artifice na manutengéo de equipamentos;
Supervisionar estagiarios na area de manutengo em equipamentos médicos;
Elaboracéo de rotinas de manutencéo;

Coordenar outros técnicos, quando necessario;

S N N N N N W N NN

Atender as unidades assistenciais;
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Elaborar manuais de procedimentos de preventiva e corretiva;

Efetuar manutengao preventiva e corretiva de equipamentos e acessorios;

Controlar entrada e saida de equipamentos;

Testar desempenho em equipamentos biomédicos;

Acompanhar servicos terceirizados na area de equipamentos;

Preencher ordens de servigos e formularios necessarios ao bom desenvolvimento do setor;
Transportar equipamentos biomédicos;

Identificar problemas no processo de trabalho, relacionados aos equipamentos;

Consertar equipamentos de baixa e média complexidade;

Limpar equipamentos;

Efetuar pequenos servigos de soldas elétricas em circuitos e fios;

Preencher de maneira completa as ordens de servigos;

Executar outros servigos similares;

Executar servigos administrativos relativos as tarefas do setor de arquitetura e engenharia clinica;
Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho

Observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades;

A N N N N N N N N N N N N N N

Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educagdo continuada em salde,
comissdes permanentes, programas de vigilancia em salde, biosseguranga, epidemiologia hospitalar e prevengéo de
acidentes;

v" Apoiar as coordenagdes hospitalares em assuntos inerentes a sua area de atuagéo, apresentando e discutindo
solugbes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de acbes a serem adotadas e auxiliar na
busca pela melhoria continua dos processos da area;

v’ Participar da elaboragdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais Padrao (POP's),
conhecendo-o0 e norteando sua pratica diaria;

v' Participar ou atuar como facilitador das acdes de Educagéo Permanente, conforme politica institucional, no &mbito
de suas atividades;

v’ Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execugéo do trabalho, a fim de
prolongar a vida Util destes;

v" Executar o trabalho observando aspectos relativos & seguranga no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's
em todas as atividades, cumprindo a legislag&o vigente e normas institucionais;

v" Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagéo, apresentando e discutindo solugdes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de a¢des a serem adotadas e auxiliar na busca pela
melhoria continua dos processos da area;

v’ Executar outras tarefas correlatas, com mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagdo do superior imediato.

TECNICO DE NUTRICAO E DIETETICA

v" Coletar informagdes junto aos usudrios, referentes a satisfagéo e a aceitabilidade da dieta;
v" Avaliar e sugerir o cardapio enviado pelo servico de Nutrigdo e Dietética para alimentagdo de pacientes e
empregados;

v' Avaliar as caracteristicas dos alimentos e das preparagdes culinarias de acordo com os protocolos estabelecidos;
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v' Realizar diariamente a degustagdo das dietas servidas no hospital (refeigdes principais e lanches);

v Acompanhar e monitorar o porcionamento, a apresentagao, o transporte e a distribui¢o das dietas/refei¢des;

v" Contribuir com o desenvolvimento de agdes de educagéo alimentar e nutricional para a populagao atendida;

v Acompanhar e orientar o "verificador independente" nas afericdes dos indicadores de qualidade, referentes aos
Servico de Nutricdo e Dietética;

v Coletar dados para atualizagéo de planilhas/mapas de alimentagéo do Servigo de Nutrigéo e Dietética;

v" Acompanhamento diario dos horarios de distribuicdo das refeicdes;

v" Observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades;

v’ Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educagdo continuada em salde,
comissdes permanentes, programas de vigilancia em saude, biosseguranga, epidemiologia hospitalar e prevengao de
acidentes;

v' Apoiar as coordenagdes hospitalares em assuntos inerentes a sua area de atuagéo, apresentando e discutindo
solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de agbes a serem adotadas e auxiliar na
busca pela melhoria continua dos processos da area;

v" Participar da elaboragdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP's),
conhecendo-o0 e norteando sua pratica diaria;

v' Participar ou atuar como facilitador das agdes de Educagao Permanente, conforme politica institucional, no ambito
de suas atividades;

v’ Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execugdo do trabalho, a fim de
prolongar a vida til destes;

v" Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranga no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's
em todas as atividades, cumprindo a legislagao vigente e normas institucionais;

v" Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagéo, apresentando e discutindo solugdes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de ag¢des a serem adotadas e auxiliar na busca pela
melhoria continua dos processos da area;

v' Executar outras tarefas correlatas, com mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagdo do superior imediato.
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