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PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO REMUNERADO - N2 03/2023
O Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro, torna publica a abertura de processo de recrutamento e selegdo de
estagiarios de nivel superior, para realizagdo estagio ndo obrigatdrio (extracurricular), remunerado com bolsa de
complementacgdo educacional, nos termos da Lei n2 11.788, de 2008.

1. DAS VAGAS E PERIODO DE INSCRIGAO

Para concorréncia as vagas descritas abaixo, as inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 24/04/2023 a
02/05/2023.

Quadro 1 - Distribui¢cdo de vagas

Setor Curso de graduagao Periodo exigido Turno CI* | CR**
exigido do curso
Servigos
Especializados em .
A o
Seguranca e Medicina Educacdo fisica partllr do6 Tarde (13h as 19h) 1 1
periodo
do Trabalho —

Ginastica Laboral
*Cl: Contratagdo imediata; **CR: cadastro reserva

2. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPAGAO DO PROCESSO SELETIVO

Para participar do processo seletivo, o interessado devera cadastrar curriculo, por meio de preenchimento do
formulario eletrénico no Banco de Talentos, disponivel no site do HMDCC (www.hmdcc.com.br) ou através do link:
https://forms.gle/2RQHFncs8a6tJ2Rd9.

O candidato devera estar devidamente matriculado em um dos cursos de graduacdo e no periodo exigido para a vaga
de interesse (quadro 1). Quando solicitado pelo Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, os candidatos deverdo
apresentar ao HMDCC a documentagao que comprove o atendimento aos requisitos exigidos para a vaga e pela Lei
11788/2008. A ndo comprovagdo no prazo estabelecido, implicard na desclassificagdo do candidato no processo
seletivo.

Obs.: Ndo serdo aceitos candidatos que:
1. Que possuam até o primeiro grau de parentesco, em linha reta, colateral e afinidade, com profissionais
lotados na area em que se dara o estagio;
2. Que possuam vinculo empregaticio com a SSA HMDCC, OPY HEALTH e as demais empresas parceiras
que atuam no HMDCC."

3. DO PROCESSO DE SELEGAO
O processo seletivo se dard meio de analise de curriculo cadastrado no Banco de Talentos (carater classificatério e

eliminatério), conduzida pelo supervisor/coordenador de estagio do setor, seguido de entrevista (carater
classificatério e eliminatdrio) a ser realizado pelo setor de Sele¢do, Treinamento e Desenvolvimento do HMDCC.
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Serdo selecionados e convocados para a entrevista até 3 (trés) candidatos, para cada vaga, que atenderem as
exigéncias estabelecidas no item 2 e que melhor se adequarem ao perfil da area de estagio. Havendo mais de 3 (trés)
candidatos que preencherem os requisitos e possuirem o perfil necessario, tera prioridade para entrevista o
candidato com cadastro mais antigo no banco de talentos.

Para classificagdo e eliminagdo dos candidatos na entrevista serdo considerados os critérios pré-estabelecidos nas
fichas de requisicdo de estagiario, entregues ao Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo pelo coordenador de cada
setor de estagio.

O candidato selecionado para a entrevista sera convocado pelo e-mail informado no formulario do Banco de Talentos.
Na auséncia de resposta do candidato no prazo de até 48 horas da data de envio do e-mail, serd realizada 01(uma)
tentativa de ligagdo ou envio de mensagem via Whatsapp. Nao havendo resposta do candidato em até 24 horas, este
sera desclassificado do processo em andamento, mas sua inscricdo no Banco de Talentos, permanecera ativa e o
mesmo podera ser chamado em outra oportunidade que por ventura vier a existir.

O estagio ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da Lei 11.788/2008, e tera a duragdo de
no minimo 6 meses, podendo ser prorrogado, se houver interesse das partes, ndo podendo o periodo total ser
superior a 2 (dois) anos. Podera renovar o contrato, o estagidrio que ndo tenha concluido o ultimo periodo do curso
e nem se desligado da instituicdo de ensino.

4. BOLSA DE ESTAGIO

Serda assegurado ao estagidrio uma bolsa de complementacdo educacional no valor de R$1000,00 (mil reais) por més,
além de vale transporte (limitado a 4 passagens por dia, mediante confirmagdo de itinerario casa-estagio-casa),
seguro contra acidentes pessoais e lanche fornecido pelo Hospital. Conforme lei 11.788/2008, o estagiario também
terd direito a recesso remunerado de 30 dias.

5. DA DESCRICZ\O DAS ATIVIDADES

As atividades a serem desempenhadas pelos estagidrios se dardo conforme quadro abaixo.

Quadro 2 - Descri¢ao das atividades

Setor Atividades
Servigos e  Contribuir para ginastica laboral e outras atividades fisicas realizadas na instituicdo,
Especializados em como: estudio de atividades fisicas, aulas coletivas, entre outras.
Seguranca e e Auxiliar na tabulacdo e compilagdo de dados estatisticos levantados em visitas as areas.
Medicina do e Reconhecer e respeitar as manifestages e necessidades fisicas, cognitivas, emocionais,

afetivas, dos alunos ou usudrios dos servicos de saude;

Intervir académica e profissionalmente de forma fundamentada, deliberada, planejada
e eticamente balizada nos campos da prevenc¢do, promocao, protecdo e reabilitacdo da
saude; conhecer, dominar, produzir, selecionar, e avaliar diferentes técnicas,
instrumentos, equipamentos, procedimentos e metodologias para a intervengao
académico-profissional em Educacgdo Fisica nos seus diversos campos de intervengao.

Trabalho —
Ginastica Laboral
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6. CONVOCAGCAO

Os candidatos aprovados serdo convocados e admitidos de acordo com a necessidade do HMDCC, observada a ordem

de classificagdo.
Durante o prazo de validade deste processo seletivo, o HMDCC reserva-se o direito de proceder as contratagdes

suficientes para atender seus interesses, inclusive para o preenchimento de futuras vagas que porventura vierem a
existir, observada a ordem classificatoria dos candidatos e a data de validade do presente processo seletivo.

7. DAVIGENCIA

A presente selegdo tera vigéncia pelo periodo de 6 (seis) meses, contado da data de divulgagdo dos resultados no site
institucional do HMDCC.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva do Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro.

20 de abril de 2023

Ma’e\h&nséo

olitano Doutor Célio de Castro

Péagina3 de3



