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DR. CELIO DE CASTRO

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO REMUNERADO - N2 07/2023

O Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro, torna publica a abertura de processo de recrutamento e selegdo de
estagiarios de nivel superior, para realizacdo estagio ndo obrigatdrio (extracurricular), remunerado com bolsa de

complementac¢do educacional, nos termos da Lei n2 11.788, de 2008.

1. DAS VAGAS E PERIODO DE INSCRICAO

Para concorréncia as vagas descritas abaixo, as inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo de 26/12/2023 a 26/01/2024.

Quadro 1 - Distribuicio de vagas - GRADUAGAO

= - Period igido d
Setor Curso de graduagido exigido ertodo exigido o Turno cI* CR**
curso
Nucleo de Manh3 (7h as 13h)
Ensino, Pesquisa Administragao A partir do 3° periodo ou 1 1
e Extensdo Tarde (13h as 19h)
A partir do 6° periodo -
obrigatorio ter Manha (7h as 13h)
Farmacia Clinica Farmacia concluido disciplinas ou 2 2
de atengdo Tarde (13h as 19h)
farmacéutica
Gestdo de Servigos de Saude;
Assessoria de Estatistica;
. Ciéncia da Informacdo; A partir do 5° periodo Tarde (13h as 19h) 0 1
Planejamento . . .
Epidemiologia;
Gestdo Hospitalar.
Centro de
2 3 62 peri -
Vigilancia em 3a 6 p?r.lodo Manha (7h as 13h)
. obrigatoério ter
saide e Enfermagem concluido semiologia e ou 0 1
Seguranca do & . . & Tarde (13h as 19h)
. semiotecnia
Paciente
Assessoria de Tecnologia da Informacao, Manh3 (7h as 13h)
Inovagdo e Ciéncia da Computacgdo e A partir do 22 periodo ou 0 1
Tecnologia demais cursos na area de Tl Tarde (13h as 19h)
PS|c0'Iog|a Psicologia A partir do 7° periodo Manha (7h as 13h) 1 1
Hospitalar
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Terapia . . . o . = R
Ocupacional Terapia Ocupacional A partir do 7° periodo Manha (7h as 13h) 0 1
Servico Social, Enfermagem e Manha (7h as 13h)
Ouvidoria Psicologia, A partir do 52 periodo ou 1 0
Terapia Ocupacional Tarde (13h as 19h)

Jornalismo, Relagdes Publicas,
Publicidade e Propaganda, A partir do 6° periodo Tarde (13h as 19h) 0 1
Design Grafico

Assessoria de
Comunicagdo

*Cl: Contratacdo imediata; **CR: cadastro reserva

2. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPAGAO DO PROCESSO SELETIVO

Para participar do processo seletivo, o interessado devera cadastrar curriculo, por meio de preenchimento do formulario
eletrénico no Banco de Talentos, disponivel no site do HMDCC (www.hmdcc.com.br) ou através do link:
https://forms.gle/2RQHFNncs8a6tJ2Rd9.

O candidato devera estar devidamente matriculado em um dos cursos de graduagdo e no periodo exigido para a vaga de
interesse (quadro 1). Quando solicitado pelo Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, os candidatos deverdo apresentar ao
HMDCC a documentacdo que comprove o atendimento aos requisitos exigidos para a vaga e pela Lei 11788/2008. A ndo
comprovacgdo no prazo estabelecido, implicard na desclassificagdo do candidato no processo seletivo.

Obs.: Ndo serdo aceitos candidatos que:
1. Que possuam até o primeiro grau de parentesco, em linha reta, colateral e afinidade, com profissionais
lotados na area em que se dara o estagio;
2. Que possuam vinculo empregaticio com a SSA HMDCC, OPY HEALTH e as demais empresas parceiras que
atuam no HMDCC.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

O processo seletivo se dara meio de analise de curriculo cadastrado no Banco de Talentos (carater classificatério e
eliminatério), conduzida pelo supervisor/coordenador de estagio do setor, seguido de entrevista (carater classificatério e
eliminatério) a ser realizado pelo setor de Selegdo, Treinamento e Desenvolvimento do HMDCC.

Serdo selecionados e convocados para a entrevista até 3 (trés) candidatos, para cada vaga, que atenderem as exigéncias
estabelecidas no item 2 e que melhor se adequarem ao perfil da area de estagio. Havendo mais de 3 (trés) candidatos que
preencherem os requisitos e possuirem o perfil necessario, terd prioridade para entrevista o candidato com cadastro mais
antigo no banco de talentos.

Para classificagdo e eliminagdo dos candidatos na entrevista serdo considerados os critérios pré-estabelecidos nas fichas
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de requisicdo de estagiario, entregues ao Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo pelo coordenador de cada setor de
estagio.

O candidato selecionado para a entrevista serd convocado pelo e-mail informado no formuldrio do Banco de Talentos. Na
auséncia de resposta do candidato no prazo de até 48 horas da data de envio do e-mail, sera realizada 01(uma) tentativa
de ligagdo ou envio de mensagem via Whatsapp. Ndo havendo resposta do candidato em até 24 horas, este sera
desclassificado do processo em andamento, mas sua inscricdo no Banco de Talentos, permanecera ativa e o mesmo podera
ser chamado em outra oportunidade que por ventura vier a existir.

O estagio ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da Lei 11.788/2008, e tera a duracdo de no
minimo 6 meses, podendo ser prorrogado, se houver interesse das partes, ndo podendo o periodo total ser superior a 2
(dois) anos. Podera renovar o contrato, o estagiario que ndo tenha concluido o ultimo periodo do curso e nem se desligado
da instituicdo de ensino.

4. BOLSA DE ESTAGIO

Para estagios de nivel superior (quadro 1):

Sera assegurado ao estagidrio uma bolsa de complementagdo educacional no valor de R$1.114,00 (mil cento e quatorze
reais) por més, além de vale transporte (limitado a 4 passagens por dia, mediante confirmacgdo de itinerario casa-estagio-
casa), seguro contra acidentes pessoais e lanche fornecido pelo Hospital. Conforme lei 11.788/2008, o estagiario também
tera direito a recesso remunerado de 30 dias.

5. DA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
As atividades a serem desempenhadas pelos estagiarios se dardo conforme quadro abaixo.

Quadro 2 - Descrigao das atividades

Setor Atividades

e Auxiliar na avaliagdo de pesquisas cientificas submetidas a aprovagdo Nucleo de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (NEPE);

e Auxiliar na organizagdo e gerenciamento de arquivos, protocolos, relatérios de
projetos, cartas de anuéncia e planilhas do setor;

e  Contribuir para a promogdo de pesquisas de interesse para o hospital e para a
sociedade;

e Auxiliar na organizacdo de entrada e permanéncia de estagiarios e residentes no
HMDCC.

e Auxiliar a promogdo e organizagdo de cursos de extensdo.

e Conhecer o funcionamento das comissdes hospitalres

e Participar de eventos cientificos e palestras promovidas pelo NEPE.

Nucleo de Ensino,
Pesquisa e Extensao

Pagina 3 de 7



HOSPITAL
METROPOLITANO

DR. CELIO DE CASTRO

Sistema
SUS IR i
1 de Salde

Farmacia Clinica

Participar da rotina de conciliagdo medicamentosa dos pacientes das unidades de
internagdo (processo para obtencgdo de lista completa, precisa e atualizada dos
medicamentos que cada paciente utiliza em casa e a andlise desses itens em
comparacdo a prescricio médica no ambiente hospitalar. E uma atividade que
busca reduzir discrepancias da prescricdao como duplicidades ou omissdes de
medicamentos, e tem como objetivo a prevencdo de erros de medicagdo)

Assessoria de
Planejamento

Conhecer as Legislagdes referentes ao acompanhamento do Contrato de Gestao
com a Secretaria de Saude de Belo Horizonte, e demais legislagGes correlatas;
Conhecer e apoiar os processos de coleta, processamento, tratamento e andlise
estatisticas de todos os indicadores acompanhados pelo setor de Informagao e
Epidemiologia;

Conhecer e apoiar os processos envolvidos nas demandas setoriais diversas, tais
como as Linhas de cuidado ao paciente; Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica;
Nucleo de Seguranga do Paciente; Servigo de Controle e Infeccdo Hospitalar; Gestao
da Qualidade; Comissdo de ébito; DRG; Faturamento; Tecnologia da Informacao;
Financeiro e Custos, entre outros;

Conhecer e apoiar no desenvolvimento das atividades ligadas ao Planejamento
Estratégico do Hospital;

Coletar, apurar e manter atualizados os dados para os relatdrios institucionais que
estdo sob responsabilidade deste setor;

Acompanhar o supervisor nas atividades relacionadas ao seguimento da drea
conforme demanda da Diretoria;

Realizar pesquisas bibliograficas sobre métodos, artigos em analise de dados em
saude, Epidemiologia e de boas praticas em ferramentas de B.1;

Centro de Vigilancia,
Saude e Seguranca
do Paciente -
CEVISSP

Executar das atividades segurancga do paciente e prevencdo de infeccdo, apds
capacitagao e treinamento;

Verificar nos setores a adesdo aos protocolos de seguranga do paciente e praticas
de controle de infecgdo, com aplicagdo de check list estruturados para cada
atividade;

Realizar auditorias setoriais conforme amostra estabelecida e compilar os dados;
Apresentar relatério dos dados coletados mensal e trimestralmente e participar das
andlises criticas dos resultados.

Emitir relatdrio do sistema referente as notificagdes e transferir para uma planilha
padronizada.

Auxiliar na elaboragdo e atualiza¢do da planilha de pacientes em precaugdes
adicionais.

Auxiliar no Egresso Cirurgico através da busca fonada.

Apresentar trabalho final sobre a experiéncia de contribuir para a seguranca do
paciente.
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Sistema
SUS IR i
1 de Salde

Assessoria de
Inovagdo e
Tecnologia

Realizar treinamento online de fungGes do sistema de gestdo hospitalar Tasy;
Participar de reunides para levantamento de requisitos e defini¢cao de fluxo de
processos de negdcio;

Elaborar documentos de requisitos de negdcios;

Criar objetos de banco de dados, tais como: tabelas, views, functions, procedures e
triggers;

Manipular dados utilizando o sistema gerenciador de banco de dados Oracle 12g;
Criar relatorios e indicadores de gestao;

Criar manuais e informativos a fim de orientar os colaboradores sobre
funcionalidades do sistema Tasy;

Realizar de testes junto com usuario chave e usuario final;

Realizar treinamento de usuarios finais;

Homologar novas funcionalidades;

Realizar manutencgado e criagdo de novas integracdes entre sistemas utilizados pelo
hospital;

Realizar manutencgao e criagdo de novas funcionalidade no site e intranet da
instituicdo;

Participar de visitas, quando necessario, em outras instituicGes para conhecer novos
processos;

Apoiar na fiscalizagdo do Contrato e no suporte na utilizagdo da ferramenta de e-
mail aos usuarios.

Psicologia Hospitalar

Atuacdo direta na Unidade de Terapia Intensiva e acompanhamento da rotina
administrativa e assistencial do Psicélogo Hospitalar;

Realizagdo de triagem para avaliagcdo e/ou acompanhamento psicoldgico de
pacientes e ou familiares, conforme demandas estabelecidas;

Acompanhamento de boletins médicos, conferéncias familiares, comunicagdes de
noticias dificeis, cuidados paliativos e em caso de dbito;

Participar de discussGes e reunides de equipe multidisciplinar para elaboragao de
plano terapéutico individual e avaliar estratégias de intervengdo na equipe
multiprofissional;

Contribuir nas ComissGes Internas (Cuidados Paliativos, CIHDOTT e outras)
Orientagdo e discussdo de casos com Supervisor (psicélogo da instituicdo) com
avaliagdo critica das atividades desenvolvidas;

Estabelecimento de comunicagdo oficial interprofissional e registro em prontudario
médico com informagdes pertinentes para guiar a atuagdo de outros profissionais
da equipe;

Elaboragdo de Relatérios e Encaminhamento psicolégico para rede de salude
(quando necessario)

Promover e realizar atividades voltadas para Humanizagdo da Assisténcia
Hospitalar;

Auxilio na elaboragdo de POP’S e documentos relacionados a Psicologia Hospitalar;
Auxilio na criagdo, alimentagdo de dados e analise de indicadores;
Desenvolvimento de projetos e pesquisas cientificas;
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e Acompanhar e realizar, nos setores assistenciais, com a supervisdo da Terapeuta
Ocupacional, as seguintes atuagGes: reabilitagdo motora, reabilitagdo sensorial,
reabilitagdo cognitiva, estabilizacdo de aspectos psicoafetivos, abordagem
psicossocial, paciente com necessidade de utilizagdo de dispositivo de Tecnologia
Assistiva e Orteses, adequagdo e adaptagdo ambiental, redimensionamento de

Terapia Ocupacional rotina, posicionamento preventivo ou funcional e estratégias de favorecimento da
funcionalidade e evolugdo diaria das intervengdes realizadas.

e Confeccionar e alimentar documentagdes pertinentes ao setor conforme orientado
pelo preceptor (encaminhamentos, cartilhas, orientagdes, planilhas, indicadores e
demais documentagdes relacionadas ao setor).

e Participar de discussOes de casos, corridas de leito e reuniées multiprofissionais.

e  Atuar na Ouvidoria Ativa, desenvolvendo atividades ligadas ao acolhimento do
usudrio e suas manifestagGes, buscando a resolu¢do imediata da demanda
apresentada de forma imparcial, humanizada, direta e formal ;

e Prestar esclarecimentos dos servigos prestados no HMDCC;

Ouvidoria e Contribuir para as demandas das Comissdes Internas (Cuidados Paliativos, CIHDOTT
e outras);

e Orientagdo e discussdo de casos com Supervisor (psicélogo da instituicdo) com
avaliagdo critica das atividades desenvolvidas;

e  Criar pecas graficas digitais e impressas;
e Captacdo de imagens em video e fotos
e Editar videos e animagdes

Design e Auxiliar na producdo e estruturagdao de campanhas de

Grafico comunicagdo, a¢gdes de comunicagdo, canais de comunicagdo
Publicidade e interna, midias sociais e eventos;
Propaganda e Auxiliar na produgdo de design de brindes e material promocional;

e  Criar apresentagdes em Power Point;
***Desejavel conhecimento em Wordpress, lllustrator, Photoshop,
Premiere, Lightroom

Assessoria de

Comunicagdo e Auxiliar na producdo e estruturagdo de campanhas de
comunicagdo, agdes de comunicagdo, canais de comunicagdo
interna, midias sociais e eventos;

e Atuar no apoio de a¢des de relacionamento com o territério e
parcerias institucionais

RelagGes Producdo de textos para as redes sociais

Publicas Registro fotografico de eventos

Producdo de videos para redes sociais

Responder e monitorar contatos institucionais de pacientes,

familiares e comunidade em geral

***Desejavel conhecimento em Wordpress, lllustrator, Photoshop,

Premiere, Lightroom
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e Roteiro, producdo, registro e edicdo de videos para canais de
comunicagdo interna e midias sociais

e Registro fotografico de pautas para imprensa, canais de
comunicagdo interna e midias sociais
Suporte as a¢des de comunica¢do: campanhas, eventos, canais de
comunicagdo, midias sociais
***Desejavel conhecimento em Wordpress, lllustrator, Photoshop,
Premiere, Lightroom

Radioe TV

6. CONVOCACAO

Os candidatos aprovados serdao convocados e admitidos de acordo com a necessidade do HMDCC, observada a ordem de
classificagdo.

Durante o prazo de validade deste processo seletivo, o HMDCC reserva-se o direito de proceder as contratagdes suficientes
para atender seus interesses, inclusive para o preenchimento de futuras vagas que porventura vierem a existir, observada
a ordem classificatoria dos candidatos e a data de validade do presente processo seletivo.

7. DAVIGENCIA

A presente selegdo tera vigéncia pelo periodo de 6 (seis) meses, contado da data de divulgagdo dos resultados no site
institucional do HMDCC.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva do Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro.

20 de dezembro de 2023

Hospital ropplitano Doutor Célio de Castro
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