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Programa de Contratualizagao dos Hospitais Filantrépicos - SUS-BH

Desempenho dos Indicadores de Acesso e Qualidade - Diretoria de Regulacao de Média e Alta Complexidade em Satde/SMSA
Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro - Trimestre Avaliado: ABR-MAI-JUN 2021 P.O. (01/01/2021 a 31/12/2021)
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Abaixo de 30% - 0 pontos : - ]
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A avaliagdo apurada resultara sem qualguer desconto financeiro, segundo determinagéo da LEI GM/MS n® 14.189/2021 de 28 de Julho de 2021, que suspende a obrigatoriedade de manutencao das metas quantitativas e
qualitativas contratualizadas, durante o combate & pandemia de COVID-19.

Ja em Margo de 2020, com o inicio da pandemia de Covid-19, o HMDCC foi definido pelo gestor municipal como referéncia para internagdes de suspeitos/confirmados da doenga. Ao longo dos (itimos 18 meses houve grande oscilagdo don® e
tipologia de leitos no HMDCC, nem sempre acompanhada de forma fiel e em tempo real no SCNES. Além disso, foram criados leitos de CTI, leitos de estabilizacdo clinica e leitos de cuidados semi-intensivo. Nem o SCNES, nem os sistemas de
registro da producao do DataSUS conseguiram acompanhar do ponto de vista dos regramentos a realidade assistencial do hospital. Assim avaliar o desempenho do contrato de gestdo que originariamente nao previa essa situagdo de pandemia
com base nas regras do periodo pré-pandemico nao seria adequado. O HMDCC é o segundo hospital em n° de internagdes de pacientes confirmados de Covid-19 no Estado de MG e BH desde o inicio da pandemia.

Entre os meses de julho e setembro/20, Belo Horizonte vivia ainda o reflexo do pico de casos de Covid-19 com significativa demanda por leitos de internacéo, em sua maioria de UTI. Nesse sentido, a estratégia adotada pelq gestqr municiPaI era
manter maior disponibilidade de leitos possiveis para atendimento aos pacientes com suspeita de Covid-19, e manter a suspenséo de atendimentos eletivos. Contudo, devido a gravidade dos pacientes e a longa permanéncia das internagoes,

houve maior demanda por leitos de UTI, resultado assim, em TOH maiores nesses ambientes do que em enfermarias.

O Comité municipal de enfrentamento da pandemia criou trés indicadores para subsidiar as decisdes em relagéo ao funcionamento de estabelecimentos comerciais/outos e a gestao dos leitos hospitalares. Dois desses indicadpres dizem respeito
a Taxa de Ocupagdo (TOH) de leitos (Clinicos e CTI Covid). A deciso & manter TOH em patamares que no tragam riscos assistenciais com superlotagdo. Com isso, o HMDCC com grande n° de leitos dedicados a esses pacientes teve que

praticar baixas TOH de leitos clinicos Covid, 0 que somado a suspenso da cirurgias eletivas resultou em baixas TOH de enfermarias, levando diretamente aos resultados apresentados.

Outra questéo ja apontada durante a avaliagdo do contrato (periodo em andlise: abr-jun/21) é que a avaliacdo de TOH retroage aos 06 meses anteriores, considerando como fonte de dados o n° de AlH aprovadas (SIH/TabWin), o que néo reflete

com exatiddo o periodo avaliado, interferindo assim nos resultados. " Ver aba extra com resultados reais do hospital no periodo”.

2020
Out Nov Dez
*  TAXA DE OCUPAGAO CTI TASY 71,57% 77,93%
**  TAXA DE OCUPAGAO ENF TASY 73,63% 79,03%

Consideramos as taxas de ocupacao baseado no sistema interno do hospital.

MEDIA

79,54%
77,69%

RESUMO DESEMPENHO DE ACESSO/QUALIDADE

Comissao de Acompanhamento de Contrato

VALOR MENSAL DA PARCELA PRE-FIXADA DO CONTRATO

RS 24.476.81684

VALOR MENSAL IAC VINCULADO AO DESEMPENHO ACESSO/QUALIDADE

RS 547.835,62

BANDA DE QUALIDADE OBTIDA TRIMESTRE

100%

VALOR MENSAL A SER DESCONTADO TRIMESTRE SUBSEQUENTE

RS -

METAS DE QUALIDADE

Faixa de Desempenho/Pontuacao

Percentual do Total de Recursos destinados ao Desempenho

<70 Pontuacao obtida
71-80 80,00%
81 -90 90,00%
91 - 100 100.00%
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