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Programa de Contratualizacdo dos Hospitais Filantrépicos - SUS-BH

Desempenho dos Indicadores de Acesso e Qualidade - Diretoria de Regulagdao de Média e Alta Complexidade em Saude/SMSA
Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro - Trimestre Avaliado: JAN-FEV-MAR 2021 P.O. (01/01/2021 a 31/12/2021)

META PRATICADA
o
N. INDICADOR META PONTUAGAO VEDIA JAN | FEV I VAR
_ Reducéo de:
Variagdo DRG. Redugdo de 3 pontos percentuais, por : > 2,99% - 10 pontos A pontuagéo total foi concedida visto que este
1 semestre, da ineficiéncia do tempo de permanéncia | Reducéo de 3% por De 0 a 2,99% - 8 pontos 10 indicador encontra-se em manuntengéo pela
dos DRGs cirtrgicos, mais prevalentes, a partir do semestre Aumento de: DMAC/SMSA
referencial percentil 50 na base SUS BH De 0 a 2,99% - 5 pontos
> 2.99% - 0 pontos
Acima de 95% - 10 pontos
0, 0/, _
2 Numero mensal de AlHs 1.700 i il 8 1.452 1.554 1.301 1.500
75% a 84,9% - 5 pontos
Abaixo de 75% - 0 pontos
Acima de 25% - 10 pontos Total de Internagdes
3 Proporgéo de internagdes de pacientes ndo 30% de 25% a 20% - 8 pontos 10 36.28% 1.554 | 1.301 I 1.500
residentes em BH de 20,0% a 10% - 5 pontos : Néo residentes em BH
Abaixo de 10% - 0 pontos 611 484 485
Proporgdo da remessa mensal do SIH aprovada com Aggz;a 6297 g:f‘ - ;0 po:\tos
4 | AlHs - soma das AlHs do més de competéncia atual 70% Ity s s G poge 10 95,99% 95,82% 95,08% 97,07%
mais competéncia anterior 50% 8 54396 - 3 pontas
p Abaixo de 60% - 0 pontos
Acima de 69,99% - 10 pontos A pontuagdo total foi concedida visto que este indicador
Proporgao de altas comunicadas em até 24 horas a o 50% a 59,99% - 8 pontos o encontra-se em manuntengéo pela DMAC/SMSA
5 70% = 10 82.4%
CINT 30% a 49,99% - 5 pontos 82 36 8167 8310
Abaixo de 30% - 0 pontos : : :
Acima de 85% - 10 pontos
! 80% a 84.99% - 8 pontos : /
5 9 44,029 44,35% 52,28%
Enfermaria 85% 70% a 79.99% - 5 pontos 0 46.88% 02% 35% o
5 Taxa de ocupacgao global para os leitos destinados ao Abaixo de 69,9% - 0 pontos
SuUs Acima de 89,99% - 10 pontos
uTl 85% a 89,99% - 8 pontos o 1 ) 1 o/ 63.83%
90% 75% a 84.99% - 5 pontos 8 87.94% 00,00% 00,00% 3.83%
Abaixo de 75% - 0 pontos
Tempo Médio de Permanéncia por AlH ( ndo )
considerar paciente com longa permanéncia = Aumento de
permanéncia do paciente igual a 30 dias dentro do
7 més de analise) Até 10,99% - 10, pontos
1 - Clinica Médica 8 De 11% a 20,99% - 8 pontos 10 -2,03% 7.84
2 - UTI Adulto 5 cima de 21% - 0 pontos 10 -28.89% 533
Acima de 89.99% - 10 pontos
Desempenho dos Compromissos de Gestao Aol 70% a 89.99% - 8 pontos N S
Hospitalar 100% 50% a 59.99% - 5 pontos o el
Abaixo de 49,99% - 0 pontos .
PONTUAGAO TOTAL 100 86 Vi
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A avaliagdo apurada resultara sem qualquer desconto financeiro, segundo determinagéo da LEI GM/MS n° 14.189/2021 de 28 de Julho de 2021, que suspende a obrigatoriedade de manutengdo das metas quantitativas e
qualitativas contratualizadas, durante o combate a pandemia de COVID-19.

Ja em Margo de 2020, com o inicio da pandemia de Covid-19, 0 HMDCC foi definido pelo gestor municipal como referéncia para internages de suspeitos/confirmados da doenga. Ao longo dos ultimos 18 meses houve
grande oscilagao do n° e tipologia de leitos no HMDCC, nem sempre acompanhada de forma fiel e em tempo real no SCNES. Além disso, foram criados leitos de CTI, leitos de estabilizagdo clinica e leitos de cuidados semi-
intensivo. Nem o SCNES, nem os sistemas de registro da produgéo do DataSUS conseguiram acompanhar do ponto de vista dos regramentos a realidade assistencial do hospital. Assim avaliar o desempenho do contrato de
gestdo que originariamente no previa essa situagio de pandemia com base nas regras do periodo pré-pandemico néo seria adequado. O HMDCC é o segundo hospital em n° de internagdes de pacientes confirmados de

Covid-19 no Estado de MG e BH desde o inicio da pandemia.

Entre os meses de julho e setembro/20, Belo Horizonte vivia ainda o reflexo do pico de casos de Covid-19 com significativa demanda por leitos de internagao, em sua maioria de UTI. Nesse septido. a egtratégia adotada pelo
gestor municipal era manter maior disponibilidade de leitos possiveis para atendimento aos pacientes com suspeita de Covid-19, e manter a suspensdo de atendimentos eletivos. Contudo, devido a gravidade dos pacientes e
a longa permanéncia das internagdes, houve maior demanda por leitos de UTI, resultado assim, em TOH maiores nesses ambientes do que em enfermarias.

O Comité municipal de enfrentamento da pandemia criou trés indicadores para subsidiar as decisées em relagéo ao funcionamento de estabelecimentos comerciais/outos e a gestdo dos Ieitqs hospitalares. Dois desses
indicadores dizem respeito a Taxa de Ocupagéo (TOH) de leitos (Clinicos e CTI Covid). A decisdo & manter TOH em patamares que nao tragam riscos assistenciais com superlotacdo. Com isso, 0 HMDCC com grande n° de
leitos dedicados a esses pacientes teve que praticar baixas TOH de leitos clinicos Covid, o que somado a suspenséo da cirurgias eletivas resultou em baixas TOH de enfermarias, levando diretamente aos resultados

apresentados.

Outra questdo ja apontada durante a avaliagao do contrato (periodo em analise: jan-mar/21) é que a avaliagdo de TOH retroage aos 06 meses anteriores, considerando como fonte de dados o n° de AIH aprovadas
(SIH/TabWin), o que néo reflete com exatidéo o periodo avaliado, interferindo assim nos resultados. " Ver aba extra com resultados reais do hospital no periodo”.

RESUMO DESEMPENHO DE ACESSO/QUALIDADE Comisso de Acompanhamento de Contrato
VALOR MENSAL DA PARCELA PRE-FIXADA DO CONTRATO RS 24.476.816,84 /ORMALIZACAO
VALOR MENSAL IAC VINCULADO AO DESEMPENHO ACESSO/QUALIDADE R$ 547.835,62 R ’A,. dos Saataf ) Aatheivos
BANDA DE QUALIDADE OBTIDA TRIMESTRE 100% g P
VALOR MENSAL A SER DESCONTADO TRIMESTRE SUBSEQUENTE RS -~
METAS DE QUALIDADE
Faixa de Desempenho/Pontuagao Percentual do Total de Recursos destinados ao Desempenho

<70 Pontuagao obtida e
71-80 80.00%
81 -90 90,00%
91 -100 100.00%




