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Programa de Contratualizagdo dos Hospitais Filantrépicos - SUS-BH

Desempenho dos Indicadores de Acesso e Qualidade - Diretoria de Regulacédo de Média e Alta Complexidade em Satide/SMSA
Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro - Trimestre Avaliado: JAN-FEV-MAR 2022 P.O. (01/01/2022 a 31/07/2022)

N.°

INDICADOR

PONTUAGAO

META PRATICADA

META MEDIA JAN [ FEV j MAR
Porcentagem de codificagéo de altas com atraso de, Acima de 95% - 10 pontos
1 no maximo, 1 més. Numerador: prontuarios 90% 85% a 94,9% - 8 pontos 10 ) A pontuagéo total foi concedida visto que este indicador
codificados até 30 dias ap6s a alta. Denominador: ° 75% a 84,9% - 5 pontos encontra-se em manunteng&o pela DMAC/SMSA
alta do més (ou do periodo). Abaixo de 75% - 0 pontos
Acima de 95% - 10 pontos
0, o/ _
2 Nimero mensal de AlHs 1.700 Ciea ADltipontios 8 1.503 1.297 1.738 1.472
75% a 84,9% - 5 pontos
Abaixo de 75% - 0 pontos
Acima de 25% - 10 pontos Total de Internagbes
3 Proporgéo de internagdes de pacientes ndo 30% de 25% a 20% - 8 pontos 10 38.61% 1.297 | 1.738 [ 1.472
residentes em BH de 20,0% a 10% - 5 pontos ' Néo residentes em BH
Abaixo de 10% - 0 pontos 530 627 583
Proporg&o da remessa mensal do SIH aprovada com Aé:;rl}a dg;gz’ = ;0 po?tos
4 | AlHs - soma das AlHs do més de competéncia atual 70% T 10 94,03% 93,75% 93,84% 94,50%
mais competéncia anterior e 8 99,2/ - 9 pontos
Abaixo de 60% - 0 pontos
Acima de 69,99% - 10 pontos A pontuag&o total foi concedida visto que este indicador
5 Proporgéo de altas comunicadas em até 24 horas a 70% 50% a 59,99% - 8 pontos 10 50 7% encontra-se em manuntengao pela DMAC/SMSA
CINT ’ 40% a 49,99% - 5 ponlos ‘ 5598 57 83 39.05
Abaixo de 40% - 0 pontos ' ' i
Acima de 85% - 10 pontos
9 -
Enfermaria  85% 38;’ - gg'ggz’ : gg::gz *10 72,92% 69,36% 71,95% 77,45%
0 i o -
6 Taxa de ocupagdo global para os leitos destinados ao Abaixo de 69,9% - 0 pontos
SuUs Acima de 89,99% - 10 pontos
uTl 85% a 89,99% - 8 pontos 2
a5% 7502 = 84'99%‘: = Somos 10 62,75% 62,11% 59,90% 66,24%
Abaixo de 75% - 0 pontos
Tempo Médio de Permanéncia por AIH. *Ndo )
considerar paciente com longa permanéncia = Aumento de:
permanéncia do paciente igual a 30 dias dentro do i
7 més de analise) Ate 10,99% - 10 pontos (cada)
1 - Clinica Médica 7.5 De 11% a 20,99% - 8 pontos (cada) 10 9.45% 8,21
2 - UTI Adulto 7.5 Acima de 21% - 0 pontos 10 -11,45% 6,64
Acima de 89,99% - 10 pontos
Desempenho dos Compromissos de Gestdo o 70% a 89,99% - 8 pontos .
Avaliagdo documental
8 Hospitalar 100% 50% a 69,99% - 5 pontos 10 valiages aag
Abaixo de 49,99% - 0 pontos
PONTUAGCAO TOTAL 100 98




PREFEITURA MUNICIPAL
‘wé;; DE BELO HORIZONTE SUS
> 4

A avaliagdo apurada resultara sem qualquer desconto financeiro, segundo determinagéo da LEI N° 14.400/2022 de 08 de Julho de 2022, que suspende a obrigatoriedade de manutengéo das metas quantitativas e qualitativas
contratualizadas.

* Observagdes: Considerando o periodo de 2021, em que houve instabilidade do nimero e tipologia de leitos ativos em decorréncia do cenario de pandemia a época, os registros no CNES néo refletiram fielmente a oferta
de leitos. Portanto, o calculo de diarias disponiveis, baseadas nesse registro ndo retratam a real taxa de ocupagao hospitalar. Contudo, para o gerenciamento de todas as mudancas, quase diarias desse periodo, a apuragéo
das informagdes de ocupagéo hospitalar e gestéo de leitos foram monitoradas em tempo real com instrumentos e ferramentas gerenciais proprias, auditaveis a qualquer momento. Além disso, a SMSA acompanha, até o
presente momento, o censo diario da taxa de ocupagéo hospitalar, fonte essa que também pode comprovar as reais taxas do periodo. Dessa forma, solicitamos que para 0s resultados da TOH sejam considerados conforme
a aba "EXTRA", que retrata o ocorrido no periodo.

RESUMO DESEMPENHO DE ACESSO/QUALIDADE Comissao de Acompanhamento de Contrato
VALOR MENSAL DA PARCELA PRE-FIXADA DO CONTRATO R$ 25.870.691,62 FORMALIZAGAO
VALOR MENSAL IAC VINCULADO AO DESEMPENHO ACESSO/QUALIDADE R$ 547.835,62
BANDA DE QUALIDADE OBTIDA TRIMESTRE 100%
VALOR MENSAL A SER DESCONTADO TRIMESTRE SUBSEQUENTE R$ = s Matheiros

METAS DE QUALIDADE s Cartrato

Faixa de Desempenho/Pontuagdo Percentual do Total de Recursos destinados ao Desempenho h ,
Abaixo de 70% Pontuagéo obtida
71% a 80% 80%
81% a 90% 90%
91% a 100% 100%




