\.w/. DE BELO HORIZONTE
Programa de Contratualizacao dos Hospitais Filantropicos - SUS-BH
Desempenho dos Indicadores de Acesso e Qualidade - Diretoria de Regulagdo de Média e Alta Complexidade em Salde/SMSA
Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro - Trimestre Avaliado: OUT-NOV-DEZ 2020 P.O. (01/01/2020 a 31/12/2020)
P META PRATICADA
N.° INDICAD! NTUAGA
_ PR PONTUASAO MEDIA ouT | NOV | DEZ
. Reducdo de:
v: e”rizas?r 5 %S 'i:;?i?g:g::;tp;mos dpercentuais, a8 Rdiniods B r = 02930/; 9'0/10 gomof i A pontuagéo total foi concedida visto que este
1 O FEQISMpe Ao pomancnon | HoUigRo (6 SPUES RS h T ‘_’on 96 indicador encontra-se em manuntengao pela
dos DRGs cirtirgicos, mais prevalentes, a partir do semestre Aumento de: DMAC/SMSA
referencial percentil 50 na base SUS BH De 0 2 2,99% - 5 pontos
> 2,99% - 0 pontos
Acima de 95% - 10 pontos
0, o/ _
2 Nimero mensal de AlHs 1.700 85%p 04 0% .S portos L 1.528 1.556 1.469 1.557
75% a 84,9% - 5 pontos
Abaixo de 75% - 0 pontos
Acima de 25% - 10 pontos Total de Internagdes
3 Proporgéo de internagdes de pacientes ndo 30% de 25% a 20% - 8 pontos 10 41.20% 1.556 | 1.469 | 1.557
residentes em BH de 20,0% a 10% - 5 pontos ' Né&o residentes em BH
Abaixo de 10% - 0 pontos 642 615 631
- T
Proporc@o da remessa mensal do SIH aprovada com Ag'sr;a d:;g;" ;0 po?tos 10
4 | AlHs - soma das AlHs do més de competéncia atual 70% e g i 5"22;; 96,43% 97.49% 96,73% 95,05%
2 - N 5 0 ¥ 0 -
mais competéncia anterior Abaixo de 60% - 0 pontos
Acima de 69,99% - 10 pontos A pontuagdo total foi concedida visto que este indicador
Proporgéo de altas comunicadas em até 24 horas a 50% a 59.99% - 8 pontos 10 5 encontra-se em manuntengao pela DMAC/SMSA
5 70% 75.3%
CINT 30% a 49,99% - 5 pontos 7507 71 86 79.09
Abaixo de 30% - 0 pontos ) ' '
Acima de 85% - 10 pontos
Enfermaria  85% 80% a 84,99% - 8 pontos w 61,76% 65,67% 67,43% 52,17%
. 70% a 79.99% - 5 pontos
6 Taxa de ocupacgdo global para os leitos destinados ao Abaixo de 69.9% - 0 pontos
SUs Acima de 89.99% - 10 pontos
uTl 85% a 89.99% - 8 pontos 10 o )
14% % 1% 100,00%
90% 75% a 84.99% - 5 pontos 4% 8B 30% $581% i
Abaixo de 75% - 0 pontos
Tempo Médio de Permanéncia por AlH ( ndo
considerar paciente com longa permanéncia = Aumento de-
- permanéncia do paciente igual a 30 dias dentro do
f més de analise) Até 10.99% - 10 pontos
1 - Clinica Médica 8 De 11% a 20.99% - 8 pontos 10 12.58% 6.99
UT! Aduito 7.5 0 pontos 10 25 Q2% 56
| 10 pont ]
3 desempenho d il pontos | 10 .
—_—e A -




PREFEITURA AMUINICIPAL
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-

| Abaixo de 49,99% - 0 pontos

T

F

PONTUAGAO TOTAL

100

100

RESUMO DESEMPENHO DE ACESSO/QUALIDADE

VALOR MENSAL DA PARCELA PRE-FIXADA DO CONTRATO

R$ 23.295.089,14

Comissdo de Acompanhamento de Contrato

VALOR MENSAL IAC VINCULADO AO DESEMPENHO ACESSO/QUALIDADE

R$ 547.835,62

FORMALIZAGAO

BANDA DE QUALIDADE OBTIDA TRIMESTRE

100%

VALOR MENSAL A SER DESCONTADO TRIMESTRE SUBSEQUENTE

R$ -

METAS DE QUALIDADE

Faixa de Desempenho/Pontuagédo

Percentual do Total de Recursos destinados ao Desempenho

<70 Pontuagéo obtida
71-80 80,00%
81 -90 90,00%
91 -100 100,00%




Programa de Contratualizacao dos Hospitais Filantrépicos - SUS-BH

Desempenho dos Indicadores de Acesso e Qualidade - Diretoria de Regulacao de Média e Alta Complexidade em Saide/SMSA
Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro - Trimestre Avaliado: OUT-NOV-DEZ 2020 P.O. (01/01/2020 a 31/12/2020)

PONTUAGAO

META PRATICADA

N.°
INECADOR = MEDIA ouT I NOV | DEZ
§ Reducdo de:
V::r:gas‘t’rDFZG;ferd‘_’?a? dg 3tp°“'°5dper°em”a[s' L | SR - 2,99% ‘0/10 pones o A pontuagéo total foi concedida visto que este
1 e, av ir e fClenc:a do tempo de permangnma educdo de 3% por e 0 a299% - 8 pontos indicador encontra-se em manuntengéo pela
dos DRGs cirurgicos, mais prevalentes, a partir do semestre Aumento de: DMAC/SMSA
referencial percentil 50 na base SUS BH De 0 a 2,99% - 5 pontos
> 2,99% - 0 pontos
Acima de 95% - 10 pontos
0, s _
2 Nimero mensal de AlHs 1.700 Qb gatca fpoms L 1528 1.556 1.469 1557
75% a 84,9% - 5 pontos
Abaixo de 75% - 0 pontos
Acima de 25% - 10 pontos Total de Internagbes
Proporgéo de internagdes de pacientes nao . de 25% a 20% - 8 pontos 10 o 1.556 | 1.469 | 1.557
3 . 30% 41,20% = :
residentes em BH de 20,0% a 10% - 5 pontos Néo residentes em BH
Abaixo de 10% - 0 pontos 642 615 631
- T
Proporgdo da remessa mensal do SIH aprovada com Aglsr:;a dg;g;’ ;0 po?tos 10
4 | AlHs - soma das AlHs do més de competéncia atual 70% i : e 5";2325 96,43% 97,49% 96,73% 95,05%
. a 4 " 0 ' . =
mais competéncia anterior Abaixo de 60% - 0 pontos
Acima de 69,99% - 10 pontos A pontuagéo total foi concedida visto que este indicador
5 | Proporcdo de altas comunicadas em até 24 horas a . 50% a 59,99% - 8 pontos 10 : encontra-se em manuntengéo pela DMAC/SMSA
INT 70 /0 bl A {e] 0/ 75'3 A)
CINT 30% a 45,95% - 5 pontos 75.07 71.86 79 09
Abaixo de 30% - 0 pontos ' : i
Acima de 85% - 10 pontos
Enfermaria  85% 80% a 84.99% - 8 pontos 1 61,76% 65.67% 67,43% 52.17%
_ ) ) 70% a 79,99% - 5 pontos
6 Taxa de ocupagao global para os leitos destinados ao Abaixo de 69,9% - 0 pontos
SUS Acima de 89,99% - 10 pontos
uTi 85% a 89,99% - 8 pontos 10
14% ,50% 93.91% 100,00%
90% 75% a 84.99% - 5 pontos PR G : ’
Abaixo de 75% - 0 pontos
Tempo Médio de Permanéncia por AlH ( ndo
considerar paciente com longa permanéncia = Aumento de:
permanéncia do paciente igual a 30 dias dentro do
7 més de analise) Até 10,99% - 10 pontos
1 - Clinica Médica 8 De 11% a 20,99% - 8 pontos 10 -12.58% 6,99
2 - UTI Aduito 75 Acima de 21% - 0 pontos 10 -25.92% 5,56
Acima de 89,99% - 10 pontos
Desempenho dos Compromissos de Gestao 100% 70% a 89.99% - 8 pontos 10 Avaliaggo documental

Hospitalar

50% a 69.99% - 5 pontos

g d
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| Abaixo de 49,99% - 0 pontos

PONTUAGAO TOTAL

100

100

RESUMO DESEMPENHO DE ACESSO/QUALIDADE

VALOR MENSAL DA PARCELA PRE-FIXADA DO CONTRATO

R$ 23.295.089,14

Comissao de Acompanhamento de Contrato

VALOR MENSAL |IAC VINCULADO AO DESEMPENHO ACESSO/QUALIDADE

R$ 547.835,62

/FORMALIZAGAO

BANDA DE QUALIDADE OBTIDA TRIMESTRE

100%

VALOR MENSAL A SER DESCONTADO TRIMESTRE SUBSEQUENTE

R$ x

METAS DE QUALIDADE

Faixa de Desempenho/Pontuacao

Percentual do Total de Recursos destinados ao Desempenho

<70 Pontuacéo obtida
71-80 80,00%
81 -90 90,00%
91 -100 100,00%
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Programa de Contratualizacdo dos Hospitais Filantrépicos - SUS-BH

Desempenho dos Indicadores de Acesso e Qualidade - Diretoria de Regulagcao de Média e Alta Complexidade em Satude/SMSA
Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro - Trimestre Avaliado: OUT-NOV-DEZ 2020 P.O. (01/01/2020 a 31/12/2020)

META PRATICADA

" =
N. INDICADOR META PONTUACAO VEDIA oUT T NOV T DEZ
Reducéo de:
Vanaga? D%G'. Ri.d Mga0 dg 4 pontos dpercentuals, oL st 39 > 2.99% '010 pontos i A pontuagéo total foi concedida visto que este
1 semestre, al |pe _|C|enC|a ; o tempo de permangnC|a educao de 3% por De 0 a 2,99% - 8 pontos indicador encontra-se em manuntengéo pela
dos DRGs cirurgicos, mais prevalentes, a partir do semestre Aumento de: DMAC/SMSA
referencial percentil 50 na base SUS BH De 0 a 2,99% - 5 pontos
> 2,99% - 0 pontos
Acima de 95% - 10 pontos
0, o/ .
2 Nimero mensal de AlHs 1.700 05% § L850 ponios 10 1.528 1.556 1.469 1557
75% a 84,9% - 5 pontos
Abaixo de 75% - 0 pontos
Acima de 25% - 10 pontos Total de Internagbes
Proporgéo de internagdes de pacientes ndo ) de 25% a 20% - 8 pontos 10 . 1.556 | 1.469 | 1.557
3 . 30% 41,20% 3 -
residentes em BH de 20,0% a 10% - 5 pontos Né&o residentes em BH
Abaixo de 10% - 0 pontos 642 615 631
- .
Proporgao da remessa mensal do SIH aprovada com A;;}a dg;g;’ ;O po?tos 10
4 | AlHs - soma das AlHs do més de competéncia atual 70% S : P 5";2“‘228 96,43% 97,49% 96,73% 95,05%
. ~ G . 0 ) D -
mais competéncia anterior Abaixo de 60% - 0 pontos
Acima de 69,99% - 10 pontos A pontuagéo total foi concedida visto que este indicador
Proporgao de altas comunicadas em até 24 horas a 50% a 59,99% - 8 pontos 10 o encontra-se em manuntengao pela DMAC/SMSA
5 70% 75,3%
CINT 30% a 49,99% - 5 pontos 75.07 7186 79 09
Abaixo de 30% - 0 pontos 4 ' '
Acima de 85% - 10 pontos
Enfermaria  85% 80% a 84,99% - 8 pontos Ly 61,76% 65.67% 67,43% 52,17%
. ) 70% a 79,99% - 5 pontos
5 Taxa de ocupacgao global para os leitos destinados ao Abaixo de 69,9% - 0 pontos
Sus Acima de 89.99% - 10 pontos
uTI 85% a 89.99% - 8 pontos 10
94,14% 8.50% 93,91% 100,00%
90% 75% a 84.99% - 5 pontos ’ B ’ ’
Abaixo de 75% - 0 pontos
Tempo Médio de Permanéncia por AlH ( ndo )
considerar paciente com longa permanéncia = Aumento de
permanéncia do paciente igual a 30 dias dentro do
7 més de analise) Até 10,99% - 10 pontos
1 - Clinica Médica 8 De 11% a 20,99% - 8 pontos 10 -12,58% 6,99
2 - UTI Adulto 7.5 Acima de 21% - 0 pontos 10 -25,92% 5,56
Acima de 89,99% - 10 pontos
Desempenho dos Compromissos de Gestao 100% 70% a 89,99% - 8 pontos 10 Avaliagdo documental

Hospitalar

50% a 69.99% - 5 pontos




| Abaixo de 49,99% - 0 pontos

PONTUACAO TOTAL 100

100

RESUMO DESEMPENHO DE ACESSO/QUALIDADE

Comissao de Acompanhamento de Contrato

VALOR MENSAL DA PARCELA PRE-FIXADA DO CONTRATO

R$ 23.295.089,14

FORMALIZAGAO

VALOR MENSAL IAC VINCULADO AO DESEMPENHO ACESSO/QUALIDADE

R$ 547.835,62

BANDA DE QUALIDADE OBTIDA TRIMESTRE

100%

VALOR MENSAL A SER DESCONTADO TRIMESTRE SUBSEQUENTE

R$ -

METAS DE QUALIDADE

Faixa de Desempenho/Pontuacédo Percentual do Total de Recursos destinados ao Desempenho
<70 Pontuacao obtida
71-80 80,00%
81 —-90 90,00%
91 -100 100,00%
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