
meta: 90%

Indicadores do Contrato
de Gestão do HMDCC

Porcentagem de 
codificação de altas 

com atraso de, no
 máximo, um mês. 

metas: clínica médica = 550, CTI = 159, 
neurologia+neurocirurgia = 95, 

CRPE = 16

Proporção de 
internações de 
pacientes não 

residentes em BH

Internações de
urgência

Reguladas pela CINT
(Urgência e WU)

Taxa de recusa de 
transferência de 

internação CINT(**) 

meta: recusa zero

meta: 30%

meta: 70%

Proporção da remessa 
mensal do SIH aprovada com 

AIHs - soma das AIHs do 
mês de competência atual 
mais competência anterior

clínica médica = 8, UTI adulto = 7,5

Tempo Médio de
Permanência por AIH

Avaliação e
acompanhamento
do Núcleo Interno

de Regulação- NIR (*)

Metas: Enfermaria = 85%, UTI = 90%

 
 
 

Taxa de ocupação
global para os leitos

destinados ao SUS

META: 10

(*)  AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO NIR:

 a) Para fins de avaliação de desempenho do NIR, inicialmente, foram elencados 
critérios de estrutura e organização que serão considerados no primeiro e segundo 
trimestre de 2024.

b) A partir do terceiro trimestre de 2024, a avaliação utilizará critérios de estrutura, 
organização e processos.

(**) AVALIAÇÃO DE TAXA DE RECUSAS

 a) A Taxa de recusas será obtida a partir do nº de Recusas apuradas no SUSFÁCIL 
em relação ao Total (nº de recusas + nº de internações CINT) no período avaliado;

 (***) PERCENTUAL DE ALTAS CODIFICADAS NO DRG ATÉ O MÊS SUBSEQUENTE À 
DATA DA ALTA

a) Para a apuração do indicador será feito o cálculo 1/2 considerando:

1. Altas realizadas do mês de referência, codificadas no DRG no mesmo mês e no 
mês subsequente;

2. As altas registradas na produção SIHD apresentada no mês (competência) de 
referência;

3. Entende-se por “altas” o registro de motivo de saída na AIH: por Alta (1), por 
Transferência (3), por Óbito (4), por Procedimentos de Parto (6).


