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ESTATUTO SOCIAL
SERVICO SOCIAL AUTONOMO
HOSPITAL METROPOLITANO DOUTOR CELIO DE CASTRO

PRIMEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL
METROPOLITANO DOUTOR CELIO DE CASTRO

Aos vinte e seis dias do més de novembro de dois mil e quinze, os membros do Conselho de
Administragdo do SSA-HMDCC reuniram-se em assembleia para deliberar e aprovar,
conforme determina o Art. 82. deste Estatuto Social, as alteragbes propostas pelo Diretor
Executivo.

Apds posto em votacdo e aprovado por unanimidade, este Estatuto passa a ter a redagao a
Seguir em sua compaosicao total.

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO E DOS OBIJETIVOS

Art. 12, O SERVICO SOCIAL AUT ONOMO HOSPITAL METROPOLITANO DOUTOR CELIO DE
CASTRO (SSA-HMDCC) é pessoa juridica de direito privado sem fins econémicos, de
interesse coletivo e de utilidade publica cuja constituigao foi autorizada na forma da
Lei Municipal 10.754, de 19 de setembro de 2014, e instituido pelo Decreto Municipal
15.785 de 03 de dezembro de 2014, com sede e foro na Rua Dona Luiza, 311, no
municipio de Belo Horizonte - MG, CEP 30.620-090 e tem como finalidade manter e
prestar acdes e servigos de satde, podendo atuar em todos os niveis de atendimento
hospitalar, inclusive formagio profissional e educagdo permanente, bem como a
prestacdo de servicos publicos nas demais atividades correlatas e inerentes a saude
publica, atuando exclusivamente no dmbito do Sistema Unico de Salde (SUS).

Art. 29, O SSA-HMDCC se vinculard, como ente de cooperagdo, 3 Secretaria Municipal de
Salde do municipio de Belo Horizonte.

Art, 32. O SSA-HMDCC reger-se-3 pela legislagio em vigor e por este Estatuto e terd tempo de
duracdo indeterminado.

Art. 42. O exercicio financeiro do SSA-HMDCC coincidira com o ano civil.

cApiTuLO N
DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO

Art. 52, S3o Orgaos de direg3o superior do SSA-HMDCC: jﬁ(

I. O Conselho de Administracdo, de natureza deliberativa, consultiva, de controle e
normativa, composto por 12 (doze) membros, nomeados pelo Prefeito, denominados
Conselheiros;

Il. A Diretoria Executiva, composta por 1 (um) Diretor Executivo e 8 (oito) Diretores
Técnicos, aprovados pelo Conselho de Administracao;
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§ 18

§ 28,

Art. 62,

il

Art, 7¢.

Il

Art. 8

e

il

.

Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo e controle interno, composto por 3 (trés)
membros indicados pele Prefeito, denominados Conselheiros Fiscais.

Os orgdos de diregao superior do SSA-HMDCC ser3o integrados por membros dotados
de reputacdo ilibada, habilitagdo profissional, formag3o superior e que ndo tenham
conflitos de interesses com a atividade do hospital.

0 membro do Consetho de Administracdo mencionado no inciso lll e IV do ari. 62
deste Estatuto, devera ter formacdo minima de ensino médio, ndo se aplicando ao
mesmo a exigéncia de formacdo superior e habilitac3o profissional.

O Conselho de Administragdo, presidido pelo Secretdrio Municipal de Salde, terd a
seguinte composicao:

Seis representantes do Poder Executivo Municipal, indicados pelo Prefeito, entre os
quais o Secretario Municipal de Saude;

Dois representantes de entidades representativas da érea da Satide;

Um representante da categoria dos usudrios do Conselho Municipal de Satde - CMS;
Um representante da categoria dos trabalhadores da érea da Salde do Conselho
Municipal de Sadde;

Dois representantes com experiéncia minima de 3 (trés) anos em gestao de grandes
empresas de capital aberto, listadas no Novo Mercado.

Os membros do Conselho de Administrag3o previstos nos incisos I, Ill, IV e V do artigo
anterior deste Estatuto serdo indicados da seguinte forma:

Os membros de entidades representativas da area da Saude, mediante indicagdo da
Associacdo Médica do Estado de Minas Gerais e pela Associacdo Brasileira de
Enfermagem, secdo Minas Gerals;

O membro da categoria dos usuarios do Conselho Municipal de Satde, mediante
indicagdo da mesa do CMS e aprovada em plenaria deste;

O membro da categoria dos trabalhadores da drea da SatGde do Conselho Municipal
de Salide, mediante indicacdo da mesa do CMS e aprovada em plenaria deste;

Os membros com experiéncia em gestdo de grandes empresas de capital aberto,
mediante indicagao pelo Poder Executivo Municipal de gestores com experiéncia em
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empresas de capital aberto, listadas no Novo Mercado. )}Q/

Compete ao Conselho de Administragdo:

Aprovar seu Regimento interno;

Cumprir e fazer cumprir o contrato de gest3o firmado com o Municipio, nos termos
previstos nesta lei, bem como outros contratos de gest3o que venham a ser firmados
pela entidade;

Fixar as diretrizes e prioridades de atuagdo da entidade, em consonancia com a
politica de saude do Municipio;

Aprovar os planos anuais de ac3o estratégica, os planos de trabalho e de metas, as
diretrizes orcamentarias e o orcamento anual da entidade, apresentados pela
Diretoria Executiva, bem como eventuais alteracBes necessdrias nesses instfumentos;
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V. Aprovar os demonstrativos contabeis e financeiros, previamente analisados e
aprovados pelo Conselho Fiscal, o balango social e os relatorios de gest3o da
entidade, apresentados pela Diretoria Executiva, bem como eventuais alteracOes
nesses instrumentos;

Vl.  Fixar as diretrizes e prioridades na gest3o dos recursos publicos de responsabilidade
do SSA-HMDCC, em consondncia com a regulamentac3o especifica de cada um deles;

VIl.  Constituir, quando julgar necessario, Comissdo Especial de Avaliacdo, definindo suas
atribuigdes e coordenando seus trabalhos;

VIll. Delegar competéncia a Diretoria Executiva para a pratica dos atos concernentes as
atividades operacionais da entidade;

IX. Aprovar o presente Estatuto e suas alteragbes;

X.  Aprovar a politica de pessoal, o plano de cargos, padres de remuneragao de pessoal
e beneficios, inclusive a definicBo dos quantitativos dos cargos e das funges
necessarias, a partir de proposta elaborada pela Diretoria Executiva, com base no
contrato de gestao, :

Xl. Aprovar o regulamento proprio do regime de contratacdo de obras, servigos,
compras, alienagao e locagao de bens;

Xll.  Fixar os limites da alcada para a ac3o da Diretoria Executiva e das demais diretorias;

XHl.  Pefinir objeto de auditoria interna e externa para as operacdes da entidade;

XIV, Aprovar a contratacdo de auditoria externa independente, quando julgar necessario,
& apreciar os respectivos relatérios;

XV. Instituir o Comité Gestor de Governanga Corporativa para coordenar, integrar e
disciplinar os esforcos voltados para o perfeito funcionamento do hospital, mantendo
sob sua coordenacdo o Comité de Risco, o Comité de Crise, o Comité de Ocorréncias e
os comités tematicos, quando necessarios;

XVI.  Exercer as demais atribuicBes indispensaveis a administrag3o da entidade.

§ 12, O mandato dos membros do Conselho de Administrag3o sera de 2 (dois) anos,
podendo ser renovado.

§ 22, O Conselho de Administragao reunir-se-a ordinariamente 4 (quatro) vezes por ano, e
extraordinariamente sempre que convocado expressamente, por seu Presidente ou
no minimo % de seus membros, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, definindo
na convocacdo a pauta a ser deliberada.

§ 32 As deliberacbes do Conselho de Administragdc ocorrerdo por maioria simples,
cabendo um voto a cada Conselheiro, garantido o quérum minimo de ¥ (metade) dos
membros mals um, para que seja feita qualquer deliberacao.

§ 49, Na hipotese de destituicdo de Conselheiro ou Diretor e na alteracao do Estatuto, serd
exigido deliberacdo da assembleia especialmente convocada para este fim e as
decisbes ser3o tomadas paor voto de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros do
Conselho de Administracdc nomeados.

Art. 9. A Diretoria Executiva do S5A-HMDCC, além do Diretor Executivo, possul as seguintes
Diretorias Técnicas:
.  Diretoria Administrativo Financeira;
Il. Diretoria de Recursos Humanos;
. Diretoria de Assisténcia;
a. Diretoria de Urgéncia e Emergéncia;
b. Diretoria de Intama e Ambulatdrio;
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IV. Diretoria de Sistema de Apoio e Logistica;

Paragrafo Unico — Serdo vinculados a Diretoria Assistencial a Diretoria de Urgéncia e Terapia
Intensiva e a Diretoria Clinica e Cirdrgica.

Art. 102, Compete ao Diretor Executivo:

I.  Celebrar, cumprir e fazer cumprir o contrato de gest3o firmado com o poder publico,
bem come outros contratos que venham a ser firmados pela entidade;

Il. Apresentar os planos, politicas, diretrizes, orgamentos, demonstrativos, balangos,
relatérios e regulamentos a serem implementados;

l.  Propor ao Conselho de Administragao alteragdes no presente Estatuto;

V. Representar o SSA-HMDCC em qualquer instancia, administrativa ou judicial, ativa ou
passivamente, cumprinde e fazendo cumprir todos os atos necessarios a sua boa
administracdo, de acordo com as diretrizes da legislagio de regéncia e do presente
Estatuto.

V. Proceder a contratacao de pessoal, conforme capitulo V deste Estatuto.

VI. Assinar em conjunto com funciondrio do SSA-HMDCC devidamente designado para
tanto os documentos de execucac de despesa e movimentagdo financeira, tais como
como cheques, borderds, abertura e fechamento de contas bancarias e ordem de
fornecimento, ressalvadas aquelas consideradas de pequeno valor, nos termos do
regulamento de compras.

§ 1°, Na sua ausbncia, e se assim entender necessario, o Diretor Executivo indicard
membro da Diretoria Executiva que o substitua.

§ 2°. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos, pedendo ser
renovado.

Art, 112,  Compete ac Conselho Fiscal:

. Conhecer dos balancetes mensais, tomando, em face deles, as providéncias cabiveis
no ambito de suas atribuigbes;
Il.  Emitir parecer sobre o balango e as contas anuais da Diretoria, encaminhando-os ao
Conselho de Administracdo para decis3o;
Il. Opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil, que lhe sejam
submetidos pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria Executiva;
IV. Comunicar ao Conselho de Administrac3o os fatos relevantes que apurar, no exercicio
de sua competéncia.

§ 12, No desempenho de suas fungbes, o Conselho Fiscal podera examinar livros e
documentos, assim como, guando necessdrio, indicar a contratagdo de peritos,
auditores e consultores, mediante aprovagao do Conselho de Administrac3o.

§ 22. 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos, podendo ser FO/
renovado.

§ 392. No caso de vacdncia do cargo de Conselheiro Fiscal, por qualquer razan, o Prefeito
indicars substituto para completar o mandato.
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§ 42, 0 Conselho Fiscal reunir-se-3 ordinariamente trés vezes por ano, e
extraordinariamente sempre que convocado expressamente, por qualquer de seus
membros, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 52, As deliberacdes do Conselho Fiscal ocorrerdo por maioria simples, cabendo um vote a
cada Conselheirc Fiscal.

Art. 122, Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal ndo poderdo cumular suas
fungbes com a Diretoria Executiva da entidade.

Art. 132, Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal nao receberdo remuneragao,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, pelos
servigos que prestarem ao SSA-HMDCC.

Art. 142, A remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva sera fixada pelo Conselho de
Administracdo em valores compativeis com os niveis prevalecentes no mercado de
trabalho para profissionais de graus equivalentes de formag3o profissional e de
especializacdo.

Art. 152, O SSA-HMDCC n3o distribuird resultados, dividendos, bonificagbes, participagbes ou
parcelas do seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto.

Art. 162. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal perderao o mandato em caso
de falta injustificada a 2 (duas) reunides consecutivas, ou 3 (trés) ndo consecutivas.

CAPITULO I
DOS MECANISMOS DE SUPERVISAO E DE CONTROLE

Art. 172. O SSA-HMDCC se sujeitard as atividades de controle interno e externo previstas em
lei e no contrato de gestdo, sem prejuizo das atribuigdes do Conselho Fiscal previstas
no presente Estatuto.

§ 12, O SSA-HMDCC sera fiscalizado pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte por meio
da Secretaria Municipal de Salide para fins de garantia do cumprimento de seus
obietivos estatutdrios, bem como do contrato de gestdo celebrado e ainda visando a
harmonizacdo da sua atuagdo com as politicas do SUS.

§ 22, Cabera ao SSA-HMDCC a adocdo de plano e sistema de contabilidade e apuracdo de
custos que permitam a andlise de sua situagdo econdmica, financeira, operacional e a
formulacio adequada de programas de atividades. )ﬁ}s

Art. 182, O SSA-HMDCC apresentara, anualmente, a Secretaria Municipal de Sadde e ao
Tribunal de Contas do Estado, até 31 de margo, relatério circunstanciado sobre a
execucdo do plano no exercicio findo, com a prestacdo de contas dos recursos
plblicos e privados nele aplicados, a avaliagdo do angamento do contrato e as
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CAPITULO IV
DOS CONTRATOS DE GESTAO E DOS CONVENIOS

Art. 192. O SSA-HMDCC celebrard contratos de gest3o e convénios com o poder publico, em
especial com o Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Municipal
de Saude, observados os principios e diretrizes do SUS.

Art. 20°.  Os contratos de gestdo celebrados entre o SSA-HMDCC & o poder publico terdo por
objeto a contratacdo de servicos na drea da Sadde e a fixag3o de metas de
desempenho para a entidade.

Art. 212,  Os contratos de gestao serao lavrados sempre por escrito, devendo conter clausulas
que disponham sobre:

I, Qualidade, eficiéncia e transparéncia no atendimento aos usudrios dos servicos
objeto do contrato de gestao;

Il.  Atribuicdes e responsabilidades dos dirigentes do S5A-HMDCC, no cumprimento do
contrato de gestao;

Hl. Especificacdo dos planos operativos propostos para o SSA-HMDCC, que deverdo
detalhar as metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugao;

IV.  Instituicdo de sistema de acompanhamento e avaliacao, com os critérios objetivos de
avaliagdo de desempenho, Inclusive mediante Indicadores de gualidade e
produtividade;

V. Adoc¢do de pratica de planejamento sistematico das acies do SSA-HMDCC, mediante
instrumentas de programacao fisica e financeira, de acordo com as metas pactuadas;

VI. Os prazos dos contratos, de no maximo 4 (quatro) anos, bem como as condices de
prorrogagao, renovacao, alteragdo, suspensdo e rescisdo, incluindo ainda as regras
para a respectiva renegociacdo total e parcial;

VIl.  Vinculacdo dos repasses financeiros do poder piblico ac cumprimento das metas
pactuadas no contrato de gestdo;

Vill.  Obrigatoriedade de publicacdo anual de demonstraches financeiras e contabeis,
elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e a
legislagdo pertinente, bem como de ampla divulgacdo, por meios fisicos e eletrénicos,
dos relatorios de execugdo, pareceres do Consetho Fiscal, e do desempenho das
metas fixadas.

§ 12 Fica vedada a celebracdo de contratos ou convénios com terceiros publicos ou
privados que violem os principios do SUS, em especial, os da gratuidade da assisténcia
integral a salide do cidad3o e da igualdade de atendimento. }b/

§ 22, O Municipio tornaré plblico e mantera 3 disposicdo do Conselho Municipal de Sadde
e da populagao os contratos de gestdo firmados com o SSAAHMDCC, publicando copia

dos contratos via internet. ‘} \
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CAPITULOV
DO REGIME DE PESSOAL
Art. 222. A contratacdo de pessoal pelo SSA-HMDCC sera feita nos termos do Decreto-Lei n®

Art. 239,

§ 1e.

§ 22,

§ 39

Art. 248,

Art, 25%,

5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho, e respectiva
legislacao complementar.

A Diretoria Executiva do SSA-HMDCC tera autonomia para a contratagao e a
administrac3o de pessoal, de forma a assegurar a preservagdo dos mais elevados e
rigorosos padroes de atendimento a populagdo, podendo inclusive conceder
gratificagbes medlante alcance de metas e resultados, dentro dos limites
estabelecidos pelo Conselho de Administracdo.

O processo de selegdo para admiss3o de pessoal assistencial do SSA-HMDCC serd via
Selecdo Publica, € devera ser precedido de edital publicado no Diario Oficial do
Municipio, observadas as peculiaridades de cada categoria profissional.

Excetua-se da regra prevista no § 12. deste artigo a seleg3o e admiss3o de pessoal de
livre contratagao e aguelas por selecdo simplificada em situagdes de emergéncia.
Compete ao Consetho de Administrag3o, apos andlise e avaliago do Curriculum Vitae
encaminhado pelo Diretor Executivo eleger, podendo inclusive fazé-lo por meio de
deliberac3o eletrbnica, os Diretores Técnicos. Tal deliberagdo deverd constar da ata
da primeira reunido deste Conselho apds a deliberagao eletrdnica.

cariTuLo Vi
DAS CONTRATAGOES

A contratac3o de obras, servicos, compras, alienagdo e locag3o de bens serd regida
por regulamento praprio, a ser apresentado pelo Diretor Executivo e aprovado pelo
Conselha de Administracio, observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculag3o ao instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo e
dos que lhes sdo correlatos.

CAPITULO VI _)-%
DO ENSING, DA PESQUISA E DA AVALIACAQO DE TECNOLOGIAS

O SSA-HMDCC poderd desenvolver atividades de ensino, pesquisa e avaliagdo de
tecnologias.

e mm
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§ 18

§ 29,

§ 3%

Art. 262,

1l
.

Art. 278,

|8
.
V.

Art. 289,

Os contratos de gestdo celebrados entre o SSA-HMDCC e o poder publico
estabelecerdo os objetos de contratacdo de servigos ou formacao, valores financeiros
correspondentes e a fixagdo de metas de desempenho para atividades de ensino,
pesquisa e avaliacdo de tecnologias.

Os contratos de gestdo estabelecerdo expressamente o carater publico dos
resultados das atividades de pesquisa e avaliagdo de tecnologias desenvolvidas pelo
SSA-HMDCC, tais como marcas e patentes, mesmo que tenham sido financiadas pela
iniciativa privada (pessoa fisica ou juridica).

Para os fins a que se refere este artigo, o SSA-HMDCC podera captar recursos
financeiros junto ac poder piblico e a iniciativa privada (pessoa fisica ou juridica),
mediante aprovacdo do Conselho de Administracao.

CAPITULD VIl
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

O patrim6nio do SSA-HMDCC serd constituido por:

Bens méveis e imoveis de propriedade do Municipio, transferidos para o SSA-HMDCC,
na forma da lei;

Todas os bens e direitos reversiveis ao término da concessdo do HMDCC;

Direitos e agdes que integrem o ativo permanente do S5A-HMDCC;

Doacdes e legados, e o que vier a constituir o patrimdnio do SSA-HMDCC;

Demais bens madveis e imdveis, bem como direitos, titulos e ag¢des que venham a
constituir o patriménio do 5SA-HMDCC.

A receita do SSA-HMDCC serd constituida pelos recursos decorrentes de
compromissos que venha a assumir com o Poder Pablico pela prestacdo de servicos
ao Municiplo, mediante a celebragdo de contrato de gestdo, bem como de valores
oriundos de auxilios, subvengBes, transferéncias e repasses publicos, creditos
especiais e de outras receitas, inclusive as resultantes da alienacdo de bens e da
aplicagio de valores patrimonials, operagdes de crédito, doagbes, legados, acordos,
contratos e convénios, especialmente:

Recursos que lhe forem pagos pela prestagdo de servigos ao poder pubiico;
Rendas de seu patrimdnio;

Deacdes, legados e subvencbes;
Recursos derivados de contratos, convénios e outros instrumentos celebrados com o

poder publico. /_)@./

Os bens e direitos patrimoniais, assim como as receitas e excedentes financeiros nao
poderdo ter destinacdo diversa da estabelecida neste estatutp e deverdo
ubrlgamnamante ser reinvestidos na mesma finalidade da SSA-H l
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29¢. O presente Estatuto, uma vez aprovado, sera submetido a deliberacdo do Prefeito
para homologagdo mediante decreto a ser publicado e posteriormente Registrado no
Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Paragrafo Unico — O presente Estatuto Social poders ser alterado mediante proposta
da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo observada em qualquer
hiptese a necessidade de se convocar assembleiz para esta finalidade e a
necessidade de voto favordvel a alterac3o proposta de 2/3 (dois tergos) dos membros
deste Conselho de Administracdo.

Art.30°. Os Conselheiros e Diretores ser3o pessoalmente responsaveis pelos atos lesivos que
praticarem com dolo, culpa, desidia, fraude ou outra forma que configure infrag3o as
normas legais, ao presente Estatuto e aos interesses do SSA-HMDCC, com aplicacao
de sangbes administrativas, penais e civis cabiveis.

§ 12, Mediante parecer substanciado do Auditor, caracterizada conduta indevida de
Conselheiro ou de Diretor, o Diretor Executivo o afastard preventivamente de suas
atribuicdes e, de imediato, informara ao Presidente do Conselho de Administrac3o,
gque convocard assembleia extraordindria do Conselho de Administracao para
deliberar acerca da manutengio do afastamento e intimara o acusado para
apresentar defesa no prazo estabelecido.

§ 2°. Na hipétese de a conduta indevida ser imputada ao Diretor Executivo, o Auditor
submetera o parecer diretamente ao Presidente do Conselho de Administracdo que
adotard o procedimento estabelecido no pardgrafo anterior.

§ 32. Mantida 2 decisio do afastamento preventivo, a designagdo de substituto provisorio
do Conselheiro ou Diretor envolvido seguira o procedimento previsto neste Estatuto
para uma nova nomeagao.

Art. 312, Enquanto ndo for aprovado o Regimento Interno e as normas e procedimentos
mencionados neste Estatuto, 2 administracdo do SSA-HMDCC serd conduzida por
meio de atos baixados por seu Diretor Executivo.

Art.322. Em caso de extinco do SSA-HMDCC, atendidos todos os encargos tributdrios,
trabalhistas e financeiros assumidos, o patriménio, legados ou doaces que lhe foram
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
serdo incorporados integraimente ao patrimonio do Municipio de Belo Horizonte,
devendo este ficar vinculado &s finalidades afetas Inicialmente ao SSA-HMDCC, _)-b’—

Paragrafo Unico. A extingdo do SSA-HMDCC somente se dard por lei, devendo o

Munldpi COMO sucessor, assumir suas obrigacbes, inclu ?)lanm aos direitos
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f—’aﬂqui dos dos empregados, fornecedores, concessionadrios de servigos publicos e

t’*‘&pi com as quais tenha obrigacdo ou direitos.

Art. 332, Os casos omissos deste Estatuto serdo de decisdo do Diretor Executivo que

submetera ao Conselho Administrativo na primeira reunido subsequente o caso em
guestdo, para conhecimento e deliberacio deste.

Belo Horizonte, 26 de novembro de 2015,

Tendo sido aprovado em Assembleia, assinam este Estatuto os Conselheiros de
Administracao do SSA Hospital Metropalitano Dr. Célio de Castro,
my

Fabiano Geraldo Pimenta Junior - Presidente -

Andréia Augusta Diniz

Elmar de Oliveira Santana

Josué Costa Valadao

Lincoln Lopes Ferreira

Marcelo Piancastelli de Siqueira

Wilton Rodrigues
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