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6> ALTERACAOQO

ESTATUTO SOCIA:L
SERVICO SOCIAL AUTONOMO
HOSPITAL METROPOLITANO DOUTOR CELIO DE CASTRO - SSA-HMDCC
CNPJ: 22.012.907/0001-03
O ESTATUTO FOI APROVADO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO EM REUNIAO
NO DIA 16/12/2021.

O Conselho de Administragdo do Servigo Social Autdénomo Hospital Metropolitano Doutor
Célio de Castro — SSA-HMDCC, no exercicio da atribui¢do que lhe confere o inciso IX do
art. 5° da Lei Municipal n° 10.754, de 19 de setembro de 2014, resolve:

Art. 1° — O paragrafo unico do art. 19 do Estatuto Social, homologado pelo Decreto n°
15.854, de 27 de janeiro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Parédgrafo unico - O Contrato de Gestdo podera prever a possibilidade de cesséo
de servidor ou empregado publico a fim de exercer fun¢des de livre contratagéo ¢
nomeacdo, que sera operacionalizada via convénio, nos termos da legislacéo
especifica.”.

Art. 2° — As alteragbes ao Estatuto Social do Servigo Social Auténomo Hospital
Metropolitano Doutor Célio de Castro — SSA-HMDCC entram em vigor na data da sua
assinatura.

CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL
SERVICO SOCIAL AUTONOMO
HOSPITAL METROPOLITANO DOUTOR CELIO DE CASTRO - SSA-HMDCC

CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL METROPOLITANO DOUTOR
CELIO DE CASTRO (SSA-HMDCC) é pessoa juridica de direito privado sem fins
“econbmicos, de interesse coletivo e de utilidade publica cuja constituicdo foi autorizada na
forma da Lei Municipal 10.754, de 19 de setembro de 2014, e instituido pelo Decreto
Municipal 15.785 de 03 de dezembro de 2014, com sede e foro na Rua Dona Luiza, 311, no
municipio de Belo Horizonte - MG, CEP 30.620-090 e tem como finalidade manter e prestar
acOes e servicos de saude, podendo atuar em todos os niveis de atendimento hospitalar,
inclusive formagdo profissional e educagfio permanente, bem como a prestagdo de servigos
publicos nas demais atividades correlatas e inerentes a satide publica, atuando exclusivamente
no 4mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 2°. O SSA-HMDCC se vinculara, como ente de cooperacdo, & Secretaria Municipal de
Satude do municipio de Belo Horizonte.
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“~Art. 3°. O SSA-HMDCC reger-se-4 pela legislag@io em vigor e por este Estatuto e tera tempo
de duragfo indeterminado.

Art. 4°. O exercicio financeiro do SSA-HMDCC coincidira com o ano civil.

CAPITULO II :
DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO

CC:

Art. 5°. So 6rgdos de direggo superior do SSA-HMD

I - o Conselho de Administragio, de natureza deliberativa, consultiva, de controle e
normativa, composto por 12 (doze) membros titulares e respectivos suplentes, nomeados pelo
prefeito;

Inciso I com redacdo dada pela 4° Alteracio do Estatuto Social (Art. 1°), de 03/04/19
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II - a Diretoria Executiva, composta por 1 (um) Diretor Executivo e 8 (oito) Diretores
Técnicos, aprovados pelo Conselho de Administragéo;

Inciso II com redacdo dada pela 1° Alteracio do Estatuto Social, de 26/11/15
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III - o Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo e controle interno, composto por 3 (trés)
membros titulares e respectivos suplentes, indicados pelo prefeito.
Inciso III com redacio dada pela 4° Alteracdo do Estatuto Social (Art. 1°), de 03/04/19

§ 1° Os 6rgdos de diregdo superior do SSA-HMDCC sergo integrados por membros dotados
de reputagdo ilibada, habilitagdo profissional, formag&o superior e que néo tenham conflitos
de interesses com a atividade do hospital.

§ 2° - Os membros do Conselho de Administragdo mencionados nos incisos III e IV do art. 6°
deste Estatuto, deverdo ter formagdo minima de ensino médio, néo se aplicando aos mesmos a
exigéncia de formag#o superior e habilitacfo profissional.

§ 2° com redacdo dada pela 1° Alteracdo do Estatuto Social, de 26/11/15

§ 3% acrescido pem !statuto Social (Art. 1°), de 03/04/19

§ 4° - No caso de auséncia, impedimento temporario ou vacéncia de membro titular dos
Conselhos de Administracfo e Fiscal, este sera substituido por seu respectivo suplente.
§ 4° acrescido pela 4° Alteracdo do Estatuto Social (Art. 1°), de 03/04/19
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Art. 6°. O Conselho de Administragéo, presidido pelo Secretario Municipal de Satde, tera a
segulnte comp051gao

I - 6 (seis) representantes titulares e respectivos suplentes do Poder Executivo, indicados pelo
prefeito, entre os quais figurard o secretario municipal de Saude;
Inaso I com redagao dada pela 4"Alteragao do Estatuto Soczal (Art 2°), de 03/04/19

II - 2 (dois) representantes tltulares g respectlvos suplentes de ent1dades representativas da
area da Saude;
Inciso II com redagao dada pela 4"Altera§ao do Estatuto Soczal (Art 2‘9, de 03/04/1 9

III - 1 (um) representante t1tu1ar e respectlvo suplente da categorla dos usudrios do Conselho
Municipal de Saude;
Inciso III com redacdo dada pela 4° Alteracdo do Estatuto Social (Art. 2°), de 03/04/19

IV - I (um) representante titular e respectivo suplente da categoria dos trabalhadores da area
da Satde do Conselho Municipal de Saude;
Inczso IV com redagao dada pela 4 "Alterag:ao do Estatuto Socml (Art. 2 ‘9, a'e 03/04/19

V - 2 (dois) representantes titulares e respectivos suplentes com experiéncia minima de 3
(trés) anos em gestéo de grandes empresas de capital aberto, listadas no Novo Mercado.
Inciso V com redacdo dada pela 4° Alteracdo do Estatuto Social (Art. 2°), de 03/04/19

Art. 7°. Os membros do Conselho de Administragéo previstos nos incisos II, III, IV e V do
artigo anterior deste Estatuto serdo indicados da seguinte forma:

I - os membros de entidades representativas da area da Satde, mediante indicagcdo da
Associacdo Médica do Estado de Minas Gerais e pela Associagéo Brasileira de Enfermagem,
secdo Minas Gerais;

II - 0o membro da categoria dos usuérios do Conselho Municipal de Satde, mediante indicagéo
da mesa do CMS e aprovada em plendria deste;

III - o0 membro da categoria dos trabalhadores da area da Saude do Conselho Municipal de
Saude, mediante indicag@o da mesa do CMS e aprovada em plenaria deste;

IV - os membros com experiéncia em gestdo de grandes empresas de capital aberto, mediante
indicacdo pelo Poder Executivo Municipal de gestores com experiéncia em empresas de
capital aberto, listadas no Novo Mercado.

Art. 8°. Compete ao Conselho de Administragéo:

I - aprovar seu Regimento Interno;

II - cumprir e fazer cumprir o contrato de gestdo firmado com o Municipio, nos termos
previstos nesta lei, bem como outros contratos de gestdo que venham a ser firmados pela
entidade;

III - fixar as diretrizes e prioridades de atuacdo da entidade, em consonéncia com a politica de
saude do Municipio;
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IV - aprovar os planos anuais de agdo estratégica, os planos de trabalho e de metas, as
diretrizes orcamentérias e o orcamento anual da entidade, apresentados pela Diretoria
Executiva, bem como eventuais alteragdes necessarias nesses instrumentos;

V - aprovar os demonstrativos contdbeis e financeiros, previamente analisados e aprovados
pelo Conselho Fiscal, o balango social e os relatorios de gestdo da entidade, apresentados pela
Diretoria Executiva, bem como eventuais alteracdes nesses instrumentos;

VI - fixar as diretrizes e prioridades na gestdio dos recursos publicos de responsabilidade do
SSA-HMDCC, em consonancia com a regulamentaggo especifica de cada um deles;

VII - constituir, quando julgar necessario, Comisséo Especial de Avaliagéo, definindo suas
atribui¢des e coordenando seus trabalhos;

deloogor commnatan Dareto

VIII - delegar competéncia & diretoria executiva para a pratica dos atos concernentes as
atividades operacionais da entidade, desde que néo implique em nenhum dnus;

Inciso VIII com redacdo dada pela 3° Alteracdo do Estatuto Social (art. 1°), de 15/01/19
IX - aprovar o presente Estatuto e suas alteragdes;

X - aprovar a politica de pessoal, o plano de cargos, padrdes de remunerac@o de pessoal e
beneficios, inclusive a definicdo dos quantitativos dos cargos e das fungdes necessérias, a
partir de proposta elaborada pela Diretoria Executiva, com base no contrato de gestdo;

XI — aprovar o regulamento proprio do regime de contratagdo de obras, servigos, compras,
alienacdo e locacéo de bens;

XII - fixar os limites da alcada para a agfo da Diretoria Executiva e das demais diretorias;

XIII - definir objeto de auditoria interna para as opera¢des da entidade, assim como, instituir a
Comissdo responsavel pela sua realizagéo;

Inciso XIII com redacdo dada pela 3° Alteracdao do Estatuto Social (art. 1°), de 15/01/19
XIV - aprovar a contratagio de auditoria externa independente, quando julgar necessario, e
apreciar os respectivos relatorios;

XV - instituir comités tematicos, quando necessario;
Inciso XV com redacdo dada pela 3° Alteracdo do Estatuto Social (art. 1°), de 15/01/19
XVI - exercer as demais atribui¢des indispensaveis a administragéo da entidade;
XVII — deliberar sobre a indicagdo do Diretor Executivo e Diretores Técnicos no inicio de
seus mandatos e na vacéncia dos cargos.
Inciso XVII acrescentado pela 2° Alteracio do Estatuto Social, de 07/06/17

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo serd de 2 (dois) anos, podendo
ser renovado.

§ 2°. O Conselho de Administracsio reunir-se-4 ordinariamente 4 (quatro) vezes por ano, €
extraordinariamente sempre que convocado expressamente, por seu Presidente ou no minimo
V4 de seus membros, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, definindo na convocagio a
pauta a ser deliberada.

§ 3° - As deliberagdes do Conselho de Administragdo ocorrerfio por maioria simples, cabendo
um voto a cada Conselheiro, garantido o quérum minimo de 2 (metade) dos membros mais
um, para que seja feita qualquer deliberagéo.

§ 3° com redacgdo dada pela 1° Alteracio do Estatuto Social, de 26/11/15

§ 4°. Na hipétese de destituicdo de Conselheiro ou Diretor e na alteragdo do Estatuto, sera
exigido deliberacdio da assembleia especialmente convocada para este fim e as decisdes seréo

4
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tomadas por voto de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho de
Administracdo nomeados.

§ 5° Nas reunides do Conselho de Administragdo em que os demonstrativos contabeis e
financeiros forem submetidos a aprovacdo, devera ser convocado e estar presente, no minimo,
um membro do
Conselho Fiscal.

§ 5° acrescentado pela 3° Alteracdo do Estatuto Social (art. 1°), de 15/01/19

§ 6°. Poder@o ser objeto de deliberagéo eletronica as competéncias descritas nos INCISOS III,

VII, VIII, XIII, XV E XVI, observado o disposto no § 3° do artigo 23 deste Regulamento,

além de temas urgentes, desde que o objeto da deliberacéo néo resulte em impacto financeiro.
§ 6° acrescentado pela 3° Alteracdo do Estatuto Social (art. 1°) , de 15/01/19

§ 7°. A matéria a ser deliberada eletronicamente devera ser encaminhada pelo Presidente do
Conselho de Administracdo aos demais Conselheiros, via e-mail, para analise e avaliagdo em
até 05 (dias) tuteis.

§ 7° acrescentado pela 3° Alteracao do Estatuto Social (art. 1°), de 15/01/19

§ 8°. Ultrapassado o prazo estabelecido no § 7° do art. 8° deste estatuto, as proposi¢des serdo
consideradas tacitamente aprovadas pelo Conselheiro que néo se manifestar.
§ 8° acrescentado pela 3° Alteracdo do Estatuto Social (art. 1°), de 15/01/19

§ 9°. Para que seja considerada aprovada via deliberagéo eletrOnica, a proposicdo devera ter
maioria simples dos votos dos Conselheiros efetivamente designados e constar na ata da
primeira reunifio subsequente do Conselho de Administragéo.

§ 9° acrescentado pela 3° Alteracao do Estatuto Social (art. 1°), de 15/01/19

Art. 9°. A Diretoria Executiva do SSA-HMDCC, além do Diretor Executivo, possui as
seguintes Diretorias Técnicas:
I - Diretoria Administrativo Financeira;
II — Diretoria de Recursos Humanos;
D . : el
i : e . i
I}EE' s ;],:.g Egi., y f :
IIT - Diretoria de Assisténcia:
a)Diretoria de Urgéncia e Emergéncia;
b)Diretoria de Internagéo e Ambulatério;
Inciso III com redacdo dada pela 1° Alteracdo do Estatuto Social, de 26/11/15
RTERaY i d . "
IV - Diretoria de Sistema de Apoio e Logistica.
Inciso IV com redacdo dada pela 1° Alteracdo do Estatuto Social, de 26/11/15

Paragrafo inico — S#o vinculadas a Diretoria de Assisténcia, a Diretoria de Urgéncia e
Emergéncia e a Diretoria de Internacdo ¢ Ambulatério.
Pardgrafo unico com redacio dada pela 1° Alteracdo do Estatuto Social, de 26/11/15
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I - celebrar, cumprir e fazer cumprir o contrato de gestéo firmado com o poder publico, bem
como outros contratos que venham a ser firmados pela entidade;

Inciso I com redacdo dada pela 1° Alteracio do Estatuto Social, de 26/11/15
II - apresentar os planos, politicas, diretrizes, orgamentos, demonstrativos, balangos, relatérios
e regulamentos a serem implementados;
I1I - propor ao Conselho de Administraggo alteragdes no presente Estatuto;
IV - representar o SSA-HMDCC em qualquer instincia, administrativa ou judicial, ativa ou
passivamente, cumprindo e fazendo cumprir todos os atos necessdrios a sua boa
administragfo, de acordo com as diretrizes da legislacdo de regéncia e do presente Estatuto.
V - proceder a contratagio de pessoal, conforme capitulo V deste Estatuto.
VI - assinar em conjunto com funcionario do SSA-HMDCC devidamente designado para
tanto, os documentos de execu¢do de despesa e movimentag8o financeira, tais como cheques,
borderds, abertura e fechamento de contas bancérias e ordem de fornecimento, ressalvadas
aquelas consideradas de pequeno valor, nos termos do regulamento de compras.

Inciso VI acrescentado pela 1° Alteracdo do Estatuto Social, de 26/11/15

§ 1° Na sua auséncia, e se assim entender necessario, o Diretor Executivo indicard membro da
Diretoria Executiva que o substitua.

§ 2°. O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 2 (dois) anos, podendo ser
renovado.

§ 3° O Diretor Executivo podera delegar aos Diretores Técnicos, por meio de Resolugéo
interna, as competéncias estabelecidas nos incisos I a VI do caput deste artigo.
§3° acrescentado pela 2° Alteracdo do Estatuto Social, de 07/06/17

Art. 11. Compete ao Conselho Fiscal:
I - conhecer dos balancetes mensais, tomando, em face deles, as providéncias cabiveis no
ambito de suas atribuicdes;
II - emitir parecer sobre o balango e as contas anuais da Diretoria, encaminhando-os ao
Conselho de Administragéo para deciséo;
III - opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contdbil, que lhe sejam
submetidos pelo Conselho de Administraggo ou pela Diretoria Executiva;
IV - comunicar ao Conselho de Administra¢do os fatos relevantes que apurar, no exercicio de
sua competéncia.
V — participar das reunides do Conselho de Administracdo que tiverem como pauta a
aprovacdo dos demonstrativos contébeis e financeiros.

Inciso V acrescentado pela 3° Alteracdo do Estatuto Social (art. 2°) , de 15/01/19

§ 1°. No desempenho de suas fungbes, o Conselho Fiscal poderd examinar livros e
documentos, assim como, quando necessario, indicar a contratacdo de peritos, auditores e
consultores, mediante aprovagfo do Conselho de Administragéo.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, podendo ser
renovado.



HOSPITAL
METROPOLITANO

DR. CELIO DE CASTRO

§ 3° No caso de vacancia do cargo de Conselheiro Fiscal, por qualquer razZo, o Prefeito
indicard substituto para completar o mandato.

§ 4°. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente trés vezes por ano, e extraordinariamente
sempre que convocado expressamente, por qualquer de seus membros, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

§ 5°. As deliberacdes do Conselho Fiscal ocorrerdo por maioria simples, cabendo um voto a
cada Conselheiro Fiscal.

Art. 12. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal ndo poderdo cumular suas
funcdes com a Diretoria Executiva da entidade.

Art. 13. Os membros dos Conselhos de Administragéio e Fiscal nfo receberdo remuneracio,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, pelos servigos
que prestarem ao SSA-HMDCC.

Art. 14. A remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva serd fixada pelo Conselho de
Administracdo em valores compativeis com os niveis prevalecentes no mercado de trabalho
para profissionais de graus equivalentes de formacdo profissional e de especializag3o.

Art. 15. O SSA-HMDCC néo distribuiré resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes
ou parcelas do seu patrimoénio, sob qualquer forma ou pretexto.

Art. 16. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal perderdo o mandato em caso
de falta injustificada a 2 (duas) reunides consecutivas, ou 3 (trés) néo consecutivas.

CAPITULO III
DOS MECANISMOS DE SUPERVISAO E DE CONTROLE

Art. 17. O SSA-HMDCC se sujeitara as atividades de controle interno e externo previstas em
lei e no contrato de gestdo, sem prejuizo das atribuicdes do Conselho Fiscal previstas no
presente Estatuto.

§ 1°. O SSA-HMDCC sera fiscalizado pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte por meio
da Secretaria Municipal de Saide para fins de garantia do cumprimento de seus objetivos
estatutarios, bem como do contrato de gestdo celebrado e ainda visando a harmonizacéo da
sua atuagd@o com as politicas do SUS.

§ 2°. Cabera ao SSA-HMDCC a adocdo de plano e sistema de contabilidade e apuracdo de
custos que permitam a andlise de sua situacdo econdmica, financeira, operacional e a
formula¢do adequada de programas de atividades.

Art. 18. O SSA-HMDCC apresentard, anualmente, & Secretaria Municipal de Saude e ao
Tribunal de Contas do Estado, até 31 de margo, relatdrio circunstanciado sobre a execugédo do
plano no exercicio findo, com a prestacdo de contas dos recursos publicos e privados nele
aplicados, a avaliagdo do andamento do contrato e as andlises gerenciais cabiveis.
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) CAPITULO IV A
/54 DOS CONTRATOS DE GESTAO E DOS CONVENIOS

Art. 19. O SSA-HMDCC celebrara contratos de gestfo e convénios com o poder publico, em
especial com o Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude, observados os principios e diretrizes do SUS.

. gnie. 1 Tomrat ol Fen
Pardgrafo vinico acrescido pela 4° Alteracdo do Estatuto Social (Art. 3°), de 03/04/19

Paragrafo tnico - O Contrato de Gest3o podera prever a possibilidade de cessdo de servidor
ou empregado publico a fim de exercer fungdes de livre contratagdo e nomeagdo, que sera
operacionalizada via convénio, nos termos da legislagéo especifica.
Pardgrafo unico com a redagdo dada pela 6° Alteracdo do Estatuto Social (Art. 1°), de
16/12/21

Art. 20. Os contratos de gestdo celebrados entre 0 SSA-HMDCC e o poder publico terdo por
objeto a contratagdo de servicos na drea da Saude e a fixacdo de metas de desempenho para a
entidade.

Art. 21. Os contratos de gestfio serdo lavrados sempre por escrito, devendo conter clausulas
que disponham sobre:

I - qualidade, eficiéncia e transparéncia no atendimento aos usudrios dos servigos objeto do
contrato de gesto;

II - atribuicdes e responsabilidades dos dirigentes do SSA-HMDCC, no cumprimento do
contrato de gestao;

III - especificacdo dos planos operativos propostos para o SSA-HMDCC, que deverdo
detalhar as metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugao;

IV - instituicdo de sistema de acompanhamento e avaliagfo, com os critérios objetivos de
avaliacio de desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e produtividade;

V - adocfio de pratica de planejamento sistematico das a¢bes do SSA-HMDCC, mediante
instrumentos de programagcéo fisica e financeira, de acordo com as metas pactuadas;

VI - os prazos dos contratos, de no maximo 4 (quatro) anos, bem como as condi¢les de
prorrogacdo, renovagdo, alteracfo, suspensdio e rescis@o, incluindo ainda as regras para a
respectiva renegociacéo total e parcial;

VII - vinculagdo dos repasses financeiros do poder publico ao cumprimento das metas
pactuadas no contrato de gestéo;

VIII - obrigatoriedade de publicagdo anual de demonstragdes financeiras e contdbeis,
elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e a legislagdo
pertinente, bem como de ampla divulgacfo, por meios fisicos e eletronicos, dos relatérios de
execucio, pareceres do Conselho Fiscal, e do desempenho das metas fixadas.

§ 1°. Fica vedada a celebragdo de contratos ou convénios com terceiros publicos ou privados
que violem os principios do SUS, em especial, os da gratuidade da assisténcia integral a saude
do cidaddo e da igualdade de atendimento.
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§ 2°. O Municipio tornara publico e manterd a disposi¢do do Conselho Municipal de Satde e
da populacdo os contratos de gestdo firmados com o SSA-HMDCC, publicando cépia dos
contratos via infernet.

CAPITULO V
DO REGIME DE PESSOAL

Art. 22. A contratacdo de pessoal pelo SSA-HMDCC sera feita nos termos do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagéo das Leis do Trabalho, e respectiva legislacio
complementar.

Art. 23. A Diretoria Executiva do SSA-HMDCC tera autonomia para a contratagdo € a
administracéo de pessoal, de forma a assegurar a preservagdo dos mais elevados e rigorosos
padrées de atendimento & populacdo, podendo inclusive conceder gratificagdes mediante
alcance de metas e resultados, dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administrac3o.

§ 1°. O processo de selecdo para admissio de pessoal assistencial do SSA-HMDCC ser4 via
Selecdo Publica, e deverd ser precedido de edital publicado no Diario Oficial do Municipio,
observadas as peculiaridades de cada categoria profissional.

§ 2°. Excetua-se da regra prevista no § 1°. deste artigo a seleg@o e admiss@o de pessoal de livre
contratagdo e aquelas por selecéo simplificada em situagdes de emergéncia.

§ 3°. Compete ao Conselho de Administragéo, apds analise e avaliagdo do Curriculum Vitae
encaminhado pelo Diretor Executivo eleger, podendo inclusive fazé-lo por meio de
deliberagdo eletronica, os Diretores Técnicos. Tal deliberagdo deverd constar da ata da
primeira reunifio deste Conselho ap6s a deliberagdo eletronica.

CAPITULO VI :
DAS CONTRATACOES

Art. 24. A contratagdo de obras, servigos, compras, alienagdo e locagdo de bens sera regida
por regulamento proéprio, a ser apresentado pelo Diretor Executivo e aprovado pelo Conselho
de Administracfio, observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatdrio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

CAPITULO VII g
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA AVALIACAO DE TECNOLOGIAS

Art. 25. O SSA-HMDCC poderd desenvolver atividades de ensino, pesquisa e avaliagdo de
tecnologias.

§ 1°. Os contratos de gestéo celebrados entre o SSA-HMDCC e o poder publico estabelecerzo
os objetos de contratagdo de servicos ou formag#o, valores financeiros correspondentes e a
fixacdo de metas de desempenho para atividades de ensino, pesquisa e avaliagdo de
tecnologias.
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« 2°. Os contratos de gestdo estabelecerdo expressamente o carater publico dos resultados das
atividades de pesquisa e avaliagio de tecnologias desenvolvidas pelo SSA-HMDCC, tais
como marcas e patentes, mesmo que tenham sido financiadas pela iniciativa privada (pessoa
fisica ou juridica).

§ 3° Para os fins a que se refere este artigo, 0 SSA-HMDCC podera captar recursos
financeiros junto ao poder publico e & iniciativa privada (pessoa fisica ou juridica), mediante
aprovag@o do Conselho de Administrag&o.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 26. O patriménio do SSA-HMDCC sera constituido por:

I - bens moveis e imo6veis de propriedade do Municipio, transferidos para o SSA-HMDCC, na
forma da lei;

II - todos os bens e direitos reversiveis ao término da concessdo do HMDCC;

I1I - direitos e a¢bes que integrem o ativo permanente do SSA-HMDCC;

IV - doagdes e legados, € 0 que vier a constituir o patrimoénio do SSA-HMDCC;

V - demais bens moéveis e imdveis, bem como direitos, titulos e agdes que venham a constituir
o patrimdnio do SSA-HMDCC.

Art. 27. A receita do SSA-HMDCC sera constituida pelos recursos decorrentes de
compromissos que venha a assumir com o Poder Publico pela prestagdo de servigos ao
Municipio, mediante a celebragdo de contrato de gestdo, bem como de valores oriundos de
auxilios, subvengdes, transferéncias e repasses publicos, créditos especiais e de outras
receitas, inclusive as resultantes da alienac¢do de bens e da aplicacdo de valores patrimoniais,
operacdes de crédito, doagdes, legados, acordos, contratos e convénios, especialmente:

I - recursos que lhe forem pagos pela prestagdo de servicos ao poder publico;

II - rendas de seu patrimonio;

III - doagGes, legados e subvengdes;

IV - recursos derivados de contratos, convénios e outros instrumentos celebrados com o poder
publico.

Art. 28. Os bens e direitos patrimoniais, assim como as receitas e excedentes financeiros ndo
poderdo ter destinagdo diversa da estabelecida neste estatuto e deverdo obrigatoriamente ser
reinvestidos na mesma finalidade da SSA-HMDCC.

CAPITULO IX ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. O presente Estatuto, uma vez aprovado, serd submetido a deliberagdo do Prefeito para
homologacio mediante decreto a ser publicado e posteriormente Registrado no Cartdrio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Paragrafo Unico — O presente Estatuto Social poderd ser alterado mediante proposta da
Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administracdo observada em qualquer hipdtese a
necessidade de se convocar assembleia para esta finalidade e a necessidade de voto favoravel
a alteraco proposta de 2/3 (dois ter¢os) dos membros deste Conselho de Administracéo.
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Art. 30. Os Conselheiros e Diretores serfo pessoalmente responsaveis pelos atos lesivos que
praticarem com dolo, culpa, desidia, fraude ou outra forma que configure infracdo as normas
legais, ao presente Estatuto e aos interesses do SSA-HMDCC, com aplicagéo de sancdes
administrativas, penais e civis cabfveis.

§ 1°. Mediante parecer substanciado do Auditor, caracterizada conduta indevida de
Conselheiro ou de Diretor, o Diretor Executivo o afastar4 preventivamente de suas atribui¢des
e, de imediato, informard ao Presidente do Conselho de Administragdo, que convocard
assembleia extraordinaria do Conselho de Administragdo para deliberar acerca da manutencio
do afastamento e intimard o acusado para apresentar defesa no prazo estabelecido.

§ 2°. Na hipétese da conduta indevida ser imputada ao Diretor Executivo, o Auditor
submetera o parecer diretamente ao Presidente do Conselho de Administraciio que adotara o
procedimento estabelecido no pardgrafo anterior.

§ 3°. Mantida a decisdo do afastamento preventivo, a designagdo de substituto provisério do
Conselheiro ou Diretor envolvido seguird o procedimento previsto neste Estatuto para uma
nova nomeacao.

Art. 31. Enquanto ndo for aprovado o Regimento Interno e as normas e procedimentos
mencionados neste Estatuto, a administragdo do SSA-HMDCC ser4 conduzida por meio de
atos baixados por seu Diretor Executivo.

Art. 32. Em caso de extingdo do SSA-HMDCC, atendidos todos os encargos tributarios,
trabalhistas e financeiros assumidos, o patriménio, legados ou doagdes que lhe foram
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo
incorporados integralmente ao patriménio do Municipio de Belo Horizonte, devendo este
ficar vinculado as finalidades afetas inicialmente ao SSA-HMDCC.

Pardgrafo Unico. A extingdo do SSA-HMDCC somente se dard por lei, devendo o Municipio,
COmo sucessor, assumir suas obrigagdes, inclusive quanto aos direitos adquiridos dos
empregados, fornecedores, concessiondrios de servigos publicos e outros com os quais tenha
obrigagdo ou direitos.

Art. 33. Os casos omissos deste Estatuto serdo de decisdo do Diretor Executivo que submetera
ao Conselho Administrativo na primeira reunifo subsequente o caso em questdo, para
conhecimento e deliberacio deste.

B ; Horizonte, 16 de dezembro de 2021.

Tendo sido 'aprovado &m Assembleia, assinam este Estatuto os Conselheiros de
Administrag@o do SS ospital Metropolitano Dr. Célio de Castro:

Jackson Machado Pinto—Presidentetdo CA — Presidente g\\
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