HOSPITAL
METROPOLITANO N

DR. CELID DE CASTRO

'\.‘J-‘,\* .

ESTATUTO SOCIAL
SERVICO SOCIAL AUTONOMO
HOSPITAL METROPOLITANO DOUTOR CELIO DE CASTRO

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO E DOS OBIETIVOS

Art. 12. O SERVIGO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL METROPOLITANO DOUTOR CELIO DE
CASTRO (SSA-HMDCC) é pessoa juridica de direito privado sem fins econdmicos, de interesse
coletivo e de utilidade publica cuja constituicdo foi autorizada na forma da Lei Municipal
10.754, de 19 de setembro de 2014, e instituido pelo Decreto Municipal 15.785 de 03 de
dezembro de 2014, com sede e foro na Rua Dona Luiza, 311, no municipio de Belo Horizonte -
MG, CEP 30.620-090 e tem como finalidade manter e prestar acdes e servicos de satide,
podendo atuar em todos os niveis de atendimento hospitalar, inclusive formag&o profissional
e educacdo permanente, bem como a prestacdo de servigos publicos nas demais atividades
correlatas e inerentes a salde publica, atuando exclusivamente no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS).

Art. 22. 0 SSA-HMDCC se vinculara, como ente de cooperagio, a Secretaria Municipal de Satde
do municipio de Belo Horizonte.

Art. 32. O SSA-HMDCC reger-se-a pela legislagdo em vigor e por este Estatuto e terd tempo de
duragdo indeterminado.

RQUIVAMENTD.
. BLK 17867

Art. 42, O exercicio financeiro do SSA-HMDCC coincidird com o ano civil.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO E DA ADMINISTRACAO

Art. 52. S30 6rgdos de diregdo superior do SSA-HMDCC:

I - o Conselho de Administragdo, de natureza deliberativa, consultiva, de controle e normativa,
composto por 12 (doze) membros, nomeados pelo Prefeito, denominados Conselheiros;

Il - a Diretoria Executiva, composta por 1 (um) Diretor Executivo e 8 (oito) Diretores Técnicos,
eleitos pelo Conselho de Administracdo;

[l - 6 Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizagdo e controle interno, composto por 3 (trés) membros
indicados pelo Prefeito, denominados Conselheiros Fiscais.

§ 12 Os orgdos de diregdo superior do SSA-HMDCC serdo integrados por membros dotados de
reputacdo ilibada, habilitagdo profissional, formacdo superior e que ndo tenham conflitos dﬁ&
interesses com a atividade do hospital. N\

§ 22 O membro do Conselho de Administragdo mencionado no inciso Il do art. 62 deste

Estatuto, deverd ter formacdo minima de ensino médio, ndo se, aplicando ao mesmo a ‘
exigéncia de formacdo superior e habilifacdo profissional. '
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§ 22 O membro do Conselho de Administragdo mencionado no inciso Il do art. 62 deste
Estatuto, devera ter formagdo minima de ensino médio, ndo se aplicando ao mesmo a
exigéncia de formagado superior e habilitagao profissional.

Art. 62. O Conselho de Administracao, presidido pelo Secretario Municipal de Saude, tera a
seguinte composigao:

| — seis representantes do Poder Executivo Municipal, indicados pelo Prefeito, entre os quais
o Secretdrio Municipal de Saude;

Il — dois representantes de entidades representativas da area da Saude;

Il - um representante da categoria dos usuarios do Conselho Municipal de Salide - CMS;

IV - um representante da categoria dos trabalhadores da area da Saude do Conselho
Municipal de Saude;

V - dois representantes com experiéncia minima de 3 (trés) anos em gestdo de grandes
empresas de capital aberto, listadas no Novo Mercado.

Art. 72. Os membros do Conselho de Administragdo previstos nos incisos Il, lll, IV e V do
artigo anterior deste Estatuto serdo indicados da seguinte forma:

| - os membros de entidades representativas da area da Salde, mediante indicagdo da
Associacdo Médica do Estado de Minas Gerais e pela Associacao Brasileira de Enfermagem,
secao Minas Gerais;

Il - o membro da categoria dos usuarios do Conselho Municipal de Satide, mediante indicagdo
da mesa do CMS e aprovada em plenaria deste;

Ill - o membro da categoria dos trabalhadores da area da Saude do Conselho Municipal de
Salde, mediante indicagdo da mesa do CMS e aprovada em plendria deste;

IV - os membros com experiéncia em gestdo de grandes empresas de capital aberto,
mediante indicagdo pelo Poder Executivo Municipal de gestores com experiéncia em
empresas de capital aberto, listadas no Novo Mercado.

QUIVAMENTO "
- BLK 17868 —

Art. 82. Compete ao Conselho de Administragao:

| - aprovar seu Regimento Interno;

Il - cumprir e fazer cumprir o contrato de gestdo firmado com o Municipio, nos termos
previstos nesta lei, bem como outros contratos de gestdo que venham a ser firmados pela
entidade;

Il - fixar as diretrizes e prioridades de atuagdo da entidade, em consonancia com a politica
de saude do Municipio;

IV - aprovar os planos anuais de agdo estratégica, os planos de trabalho e de metas, as |
diretrizes or¢camentdrias e o orgamento anual da entidade, apresentados pela Diretoria\“@\
Executiva, bem como eventuais alteragdes necessarias nesses instrumentos; NS
V - aprovar os demonstrativos contabeis e financeiros, previamente analisados e aprovados
pelo Conselho Fiscal, o balango social e os relatérios de gestdo da entidade, apresentados
pela Diretoria Executiva, bem como eventuais alteragdes nesses instrumentos;

VI - fixar as diretrizes e prioridades na gestdo dos recursos publicos de responsabilidade do
SSA-HMDCC, em consonancia com a regulamentagdo especifica de cada um deles;

Pagina 2 de 10
|
, e

L




" HOSPITAL
METROPOLITANO

DR. CELIO DE CASTRO

Sistema
SUS BN i
3 de Saude

VIl - constituir, quando julgar necessdrio, Comissao Especial de Avaliagdo, definindo suas
atribuicdes e coordenando seus trabalhos;

VIl - delegar competéncia a Diretoria Executiva para a pratica dos atos concernentes as
atividades operacionais da entidade;

IX - aprovar o presente Estatuto e suas alteragdes;

X - aprovar a politica de pessoal, o plano de cargos, padrées de remuneragdo de pessoal e
beneficios, inclusive a definicdo dos quantitativos dos cargos e das fungdes necessarias, a
partir de proposta elaborada pela Diretoria Executiva, com base no contrato de gestao;

XI — aprovar o regulamento proprio do regime de contratagdao de obras, servicos, compras,
alienacdo e locagao de bens;

XIl - fixar os limites da algada para a agdao da Diretoria Executiva e das demais diretorias;

X1l - definir objeto de auditoria interna e externa para as operagdes da entidade;

XIV - aprovar a contratagdo de auditoria externa independente, quando julgar necessario, e
apreciar os respectivos relatorios;

XV - instituir o Comité Gestor de Governanga Corporativa para coordenar, integrar e
disciplinar os esforgos voltados para o perfeito funcionamento do hospital, mantendo sob
sua coordenacdo o Comité de Risco, o Comité de Crise, o Comité de Ocorréncias e os comités
tematicos, quando necessarios;

XVI - exercer as demais atribuigdes indispensaveis a administracao da entidade.

§ 12. O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 2 (dois) anos, podendo
ser renovado.

 BLK 17849

§ 22. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente 4 (quatro) vezes por ano, e
~ extraordinariamente sempre que convocado expressamente, por seu Presidente ou no
¥ minimo % de seus membros, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, definindo na
convocagao a pauta a ser deliberada.

ARQUIVAMENTO

TAMER

§ 32. As deliberagdes do Conselho de Administracdo ocorrerdo por maioria simples, cabendo
um voto a cada Conselheiro, garantido o quérum minimo de % (metade) dos membros, para
que seja feita qualquer deliberacao.

§ 42. Na hipdtese de destituigdo de Conselheiro ou Diretor e na altera¢do do Estatuto, serd
exigido deliberacdo da assembleia especialmente convocada para este fim e as decisGes
serdo tomadas por voto de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho de
Administracdo nomeados.

Art. 99, A Diretoria Executiva do SSA-HMDCC, além do Diretor Executivo, possui as seguintes (‘]
Diretorias Técnicas: R '
| - Diretoria Administrativo Financeira; o

Il - Diretoria de Recursos Humanos;

lll - Diretoria Assistencial;

a) Diretoria de Urgéncia e Terapia Intensiva; R
b) Diretoria Clinica e Cirdrgica; J’JJ §
Pagina 3 de 10
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Paragrafo Unico — Serdo vinculados a Diretoria Assistencial a Diretoria de Urgéncia e Terapia
Intensiva e a Diretoria Clinica e Cirdrgica.

Art. 10. Compete ao Diretor Executivo:

| — celebrar, cumprir e fazer cumprir o contrato de gestdo firmado com o poder publico, bem
como outros contratos de gestdao que venham a ser firmados pela entidade;

Il - apresentar os planos, politicas, diretrizes, orcamentos, demonstrativos, balancos,
relatérios e regulamentos a serem implementados;

[l - propor ao Conselho de Administragdo alteragdes no presente Estatuto;

IV - representar o SSA-HMDCC em qualquer instancia, administrativa ou judicial, ativa ou
passivamente, cumprindo e fazendo cumprir todos os atos necessarios a sua boa
administragdo, de acordo com as diretrizes da legislacdo de regéncia e do presente Estatuto.

V — proceder a contratacao de pessoal, conforme capitulo V deste Estatuto.

§ 12. Na sua auséncia, e se assim entender necessario, o Diretor Executivo indicara membro
da Diretoria Executiva que o substitua.

§ 22. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos, podendo ser
renovado.

BLK 17870

Art. 11. Compete ao Conselho Fiscal:

. ARQUIVAMENTO

TAMEN X

| - conhecer dos balancetes mensais, tomando, em face deles, as providéncias cabiveis no
ambito de suas atribuicdes;

Il - emitir parecer sobre o balanco e as contas anuais da Diretoria, encaminhando-os ao
Conselho de Administragdo para decisdo;

lll - opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil, que lhe sejam
submetidos pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria Executiva;

IV - comunicar ao Conselho de Administracdo os fatos relevantes que apurar, no exercicio de
sua competéncia.

§ 12, No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera examinar livros e
documentos, assim como, quando necessario, indicar a contratagdo de peritos, auditores e
consultores, mediante aprovagdo do Conselho de Administragao.

§ 22, O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, podendo ser
renovado. . (Q

§ 32, No caso de vacancia do cargo de Conselheiro Fiscal, por qualquer razdo, o Prefeito
indicard substituto para completar o mandato.

.
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§ 42, O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente trés vezes por ano, e extraordinariamente
sempre que convocado expressamente, por qualquer de seus membros, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

§ 52. As deliberacdes do Conselho Fiscal ocorrerdao por maioria simples, cabendo um voto a
cada Conselheiro Fiscal.

Art. 12. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal ndo poderdao cumular suas
fungdes com a Diretoria Executiva da entidade.

Art. 13. Os membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal ndo receberdo remuneragao,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualguer forma ou titulo, pelos
servigos que prestarem ao SSA-HMDCC.

Art. 14. A remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva sera fixada pelo Conselho de
Administragdo em valores compativeis com os niveis prevalecentes no mercado de trabalho
para profissionais de graus equivalentes de formacado profissional e de especializagao.

Art. 15. O SSA-HMDCC ndo distribuira resultados, dividendos, bonificagGes, participagdes ou
parcelas do seu patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto.

BLK 17871

~ Art. 16. Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal perderdo o mandato em caso
de falta injustificada a 2 (duas) reunides consecutivas, ou 3 (trés) ndo consecutivas.

ARQUIVAMENTO— -/
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CAPITULO Il
DOS MECANISMOS DE SUPERVISAO E DE CONTROLE

Art. 17. O SSA-HMDCC se sujeitara as atividades de controle interno e externo previstas em
lei e no contrato de gestdo, sem prejuizo das atribuigdes do Conselho Fiscal previstas no
presente Estatuto.

§ 12, O SSA-HMDCC sera fiscalizado pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte por meio da
Secretaria Municipal de Saude para fins de garantia do cumprimento de seus objetivos
estatutarios, bem como do contrato de gestao celebrado e ainda visando a harmonizagdo da
sua atuagao com as politicas do SUS.

§ 29, Cabera ao SSA-HMDCC a adocdo de plano e sistema de contabilidade e apuracao de
custos que permitam a analise de sua situacdo econbmica, financeira, operacional e a
formulacdo adequada de programas de atividades.

Art. 18. O SSA-HMDCC apresentara, anualmente, a Secretaria Municipal de Saude e ao h
Tribunal de Contas do Estado, até 31 de margo, relatério circunstanciado sobre a execugdo
do plano no exercicio findo, com a prestagao de contas dos recursos publicos e privados nele
aplicados, a avaliagdo do andamento do contrato e as analises fgerenciais cabivi;.))/

W
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CAPITULO IV HE
DOS CONTRATOS DE GESTAO E DOS CONVENIOS © "/

Art. 19. O SSA-HMDCC celebrara contratos de gestdo e convénios com o poder publico, em
especial com o Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude, observados os principios e diretrizes do SUS.

Art. 20. Os contratos de gestao celebrados entre o SSA-HMDCC e o poder publico terdo por
objeto a contratagdo de servigos na area da Saude e a fixagdo de metas de desempenho para
a entidade.

Art. 21. Os contratos de gestdo serdo lavrados sempre por escrito, devendo conter clausulas
que disponham sobre:

| - qualidade, eficiéncia e transparéncia no atendimento aos usuarios dos servicos objeto do
contrato de gestdo;

Il - atribuigBes e responsabilidades dos dirigentes do SSA-HMDCC, no cumprimento do
contrato de gestdo;

Il - especificagdo dos planos operativos propostos para o SSA-HMDCC, que deverdo detalhar
as metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugao;

IV - institui¢do de sistema de acompanhamento e avaliagdo, com os critérios objetivos de
avaliagdo de desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e produtividade;

V - adogdo de pratica de planejamento sistematico das agdes do SSA-HMDCC, mediante
instrumentos de programacao fisica e financeira, de acordo com as metas pactuadas;

VI - os prazos dos contratos, de no maximo 4 (quatro) anos, bem como as condi¢es de
prorrogacgdo, renovacao, alteragao, suspensdo e rescisdo, incluindo ainda as regras para a
respectiva renegociagao total e parcial;

VIl - vinculacdo dos repasses financeiros do poder publico ao cumprimento das metas
pactuadas no contrato de gestdo;

VIl - obrigatoriedade de publicacdo anual de demonstragGes financeiras e contdbeis,
elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e a legislagdo
pertinente, bem como de ampla divulgacdo, por meios fisicos e eletrdnicos, dos relatorios de
execugao, pareceres do Conselho Fiscal, e do desempenho das metas fixadas.

& ARQUIVAMENT

AN
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§ 12, Fica vedada a celebracdo de contratos ou convénios com terceiros publicos ou privados
que violem os principios do SUS, em especial, os da gratuidade da assisténcia integral a satude
do cidaddo e da igualdade de atendimento.

§ 22, O Municipio tornara publico e mantera a disposi¢do do Conselho Municipal de Sadde ?@
da populagdo os contratos de gestdo firmados com o SSA-HMDCC, publicando copia dos" ™

contratos via internet. @/
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CAPITULO V
DO REGIME DE PESSOAL

Art. 22. A contratacao de pessoal pelo SSA-HMDCC sera feita nos termos do Decreto-Lei n?
5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho, e respectiva legislagao
complementar.

Art. 23. A Diretoria Executiva do SSA-HMDCC terda autonomia para a contratagdo e a
administragdo de pessoal, de forma a assegurar a preservagao dos mais elevados e rigorosos
padrdes de atendimento a populagdo, podendo inclusive conceder gratificagbes mediante
alcance de metas e resultados, dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administragdo.

§ 12. O processo de selecdo para admissdo de pessoal assistencial do SSA-HMDCC sera via
Selecdo Publica, e deverd ser precedido de edital publicado no Diario Oficial do Municipio,
observadas as peculiaridades de cada categoria profissional.

§ 29, Excetua-se da regra prevista no § 12. deste artigo a selegdo e admissdao de pessoal de
livre contratacdo e aquelas por sele¢do simplificada em situa¢des de emergéncia.

~ § 32, Compete ao Conselho de Administragdo, apds analise e avaliagdo do Curriculum Vitae
- encaminhado pelo Diretor Executivo eleger, podendo inclusive fazé-lo por meio de
_ deliberacio eletronica, os Diretores Técnicos. Tal deliberagio deverd constar da ata da
_ primeira reunido deste Conselho ap6s a deliberacdo eletronica.

CAPIiTULO VI
DAS CONTRATACOES

Art. 24. A contratacdo de obras, servigos, compras, alienacdo e locagdo de bens sera regida
por regulamento proprio, a ser apresentado pelo Diretor Executivo e aprovado pelo Conselho
de Administragdo, observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

CAPITULO VII
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA AVALIACAO DE TECNOLOGIAS @

Art. 25. O SSA-HMDCC podera desenvolver atividades de ensino, pesquisa e avaliacao de
tecnologias.

§ 12, Os contratos de gestdo celebrados entre o SSA-HMDCC e o poder publico estabelecerdo
os objetos de contratacdo de servigos ou formagdo, valores financeiros correspondentes e a

1

fixacdo de metas de desempenho para atufdades de ensino, pesquisa e avaliagcdo de

tecnologias. / ; '
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§ 292, Os contratos de gestdo estabelecerdao expressamente o carater publico dos resultados
das atividades de pesquisa e avaliacdo de tecnologias desenvolvidas pelo SSA-HMDCC, tais
como marcas e patentes, mesmo que tenham sido financiadas pela iniciativa privada (pessoa
fisica ou juridica).

§ 32, Para os fins a que se refere este artigo, o SSA-HMDCC podera captar recursos
financeiros junto ao poder publico e a iniciativa privada (pessoa fisica ou juridica), mediante
aprovacao do Conselho de Administracdo.

CAPITULO VIlI
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 26. O patrimonio do SSA-HMDCC sera constituido por:

| - bens mdveis e imdveis de propriedade do Municipio, transferidos para o SSA-HMDCC, na
forma da lei;

Il - todos os bens e direitos reversiveis ao término da concessao do HMDCC;

Il - direitos e agdes que integrem o ativo permanente do SSA-HMDCC;

;33 g' IV - doagdes e legados, e o que vier a constituir o patriménio do SSA-HMDCC;
é ® V- demais bens mdveis e iméveis, bem como direitos, titulos e acdes que venham a
s
 § . constituir o patrimdnio do SSA-HMDCC.
3 5 =
g 7 7
'« Art. 27. A receita do SSA-HMDCC sera constituida pelos recursos decorrentes de

compromissos que venha a assumir com o Poder Publico pela prestacdo de servigos ao
Municipio, mediante a celebracdo de contrato de gestdo, bem como de valores oriundos de
auxilios, subvencGes, transferéncias e repasses publicos, créditos especiais e de outras
receitas, inclusive as resultantes da alienagdo de bens e da aplicagdo de valores patrimoniais,
operacdes de crédito, doacdes, legados, acordos, contratos e convénios, especialmente:

| - recursos que lhe forem pagos pela prestagao de servigos ao poder publico;

Il - rendas de seu patrimdnio;

[l - doagdes, legados e subvengdes;

IV - recursos derivados de contratos, convénios e outros instrumentos celebrados com o
poder publico.

Art. 28. Os bens e direitos patrimoniais, assim como as receitas e excedentes financeiros nao
poderdo ter destinagdo diversa da estabelecida neste estatuto e deverdo obrigatoriamente
ser reinvestidos na mesma finalidade da SSA-HMDCC.

@
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Art. 29. O presente Estatuto, uma vez aprovado, sera submetido a delibefé&go do Prefeito
para homologacdo mediante decreto a ser publicado e posteriormente Registrado no
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Pardgrafo Unico — O presente Estatuto Social poderd ser alterado mediante proposta da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo observada em qualquer hipétese a
necessidade de se convocar assembleia para esta finalidade e a necessidade de voto
favoravel a alteracdo proposta de 2/3 (dois tergos) dos membros deste Conselho de
Administracdo.

Art. 30. Os Conselheiros e Diretores serdo pessoalmente responsaveis pelos atos lesivos que
praticarem com dolo, culpa, desidia, fraude ou outra forma que configure infragdo as normas
legais, ao presente Estatuto e aos interesses do SSA-HMDCC, com aplicagdo de sancoes
administrativas, penais e civis cabiveis.

§ 1°. Mediante parecer substanciado do Auditor, caracterizada conduta indevida de
Conselheiro ou de Diretor, o Diretor Executivo o afastard preventivamente de suas
atribuicBes e, de imediato, informard ao Presidente do Conselho de Administracdo, que
convocara assembleia extraordinaria do Conselho de Administragdo para deliberar acerca da
manutencdo do afastamento e intimard o acusado para apresentar defesa no prazo
estabelecido.

\ ARQUIVAME;"I'I!&E.." -
BLK 17875 _
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§ 29. Na hipdtese da conduta indevida ser imputada ao Diretor Executivo, o Auditor
submetera o parecer diretamente ao Presidente do Conselho de Administracdo que adotara
o procedimento estabelecido no paragrafo anterior.

§ 32. Mantida a decis3o do afastamento preventivo, a designagdo de substituto provisorio do
Conselheiro ou Diretor envolvido seguira o procedimento previsto neste Estatuto para uma
nova nomeagao.

Art. 31. Enquanto ndo for aprovado o Regimento Interno e as normas e procedimentos
mencionados neste Estatuto, a administracdo do SSA-HMDCC seréd conduzida por meio de
atos baixados por seu Diretor Executivo.

Art. 32. Em caso de extincdo do SSA-HMDCC, atendidos todos os encargos tributdrio @A
trabalhistas e financeiros assumidos, o patrimdnio, legados ou doagdes que lhe forarSnQ\
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo
incorporados integralmente ao patriménio do Municipio de Belo Horizonte, devendo este
ficar vinculado as finalidades afetas inicialmente ao SSA-HMDCC.

Paragrafo Unico. A extingdo do SSA-HMDCC somente se dard por lei, devendo o Municipio,
como sucessor, assumir suas obrigagdes, inclusive quanto_aos direitos adquiridos dos
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empregados, fornecedores, concessionarios de servigos publicos e Dﬁgg_g,s“;‘com 0s quais tenha

obrigagdo ou direitos.

Art. 33. Os casos omissos deste Estatuto serdo de decisdo do Diretor Executivo que
submetera ao Conselho Administrativo na primeira reunido subsequente o caso em questao,
para conhecimento e deliberagdo deste.

Belo Haorizonte, 19 de Janeiro de 2015.

Tendo sido aprovado em Assembleia, assinam este Estatuto os Conselheiros %&%
Administracdo do SSA Hospital Metropolitano Dr. Célio de Castro: m@ﬁﬁ\

Fabiano Geraldo Pimenta Junior - Presidente - q&QMNJ (. pw\ﬁ_ o : i
Josué Costa Valaddo %’&4%/&% AL H ‘ %}
Gleison Pereira de Souza W’Wﬁﬁ\ﬂ&//«éj’ p\/ C’ o RS

Jorge Raimundo Nahas

Lincoln Lopes Ferreira W! ’\/\IJ'&. 40 OFiCIO DE %’;’

% o (R 4=
— - 0 DE
e B \oThS BHTE.

Kénia Lara Silva

Wilton Rodrigues

Rua dos Goitacases 43 - Centro - CEP[30190-05M lefax: (31) 3226-9469
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
JOSE NADI NERI - OFICIAL
Av. Afonso Pena, 732, 2° andar Centro
Telefax: 3132243878

E-mail: cartrcpijQuai.com.br
CEP: 30130003 - Belo Horizonte, MG
EXPEDIENTE: de 9 as 17 horas

REGISTRO

SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL METROPOLITANO DOUTOR LIVRO A

136631

CELIO DE CASTRO (SSA-HMDCC)

EXTRATO DE ESTATUTO DE PESSOA JURIDICA "SERVICO SOCIAL AUTONOMO
HOSPITAL METROPOLITANO DOUTOR CELIO DE CASTRO (SSA-HMDCC)". Sede
e Foro:Belco Horizonte, MG, Rua Dona Luiza, 311. OBJETIVO: manter
e prestar acdes e servigos de saude, podendo atuar em todos os
niveis de atendimento hospitalar, inclusive formacéao
profissional e educagdo permanente, bem como a prestacdo de
servigcos publicos nas demais atividades correlatas e inerentes a
salde publica, atuando exclusivamente no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS). DURACAO: intederminada. A administracgdo é
composta por: Conselho de Administracgdo, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal. DIRETORIA EXECUTIVA: um Diretor Executivo e
oito Diretores Técnicos, eleitos pelo Conselho de Administracdo.
MANDATO DA DIRETORIA: 02 anos. EXTINCAO: A extingdo do SSA-HMDCC
se dard por lei, devendo o Municipio, como sucessor, assumir
suas obrigagdes. Em caso de extingdo do SSA-HMDCC, atendidos
todos o©os encargos tributarios, trabalhistas e financeiros
assumidos, o patrimbénio, legados ou doacgdes gque lhe foram
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades serdo incorporados integralmente ao patrimdnio
do Municipio de Belo Horizonte, devendo este ficar vinculado as
finalidades afetas inicialmente ao SSA-HMDCC. Foram apresentados
os documentos exigidos por lei. Dou fé.

Belo Horizonte, 06 de fevereiro de 2015. (a) José Nadi Néri.
Emol: RS$ 76,10 TFJ: RS 27,43 Rec: RS$ 4,57 Total: RS 108,10

AV1

Ata do dia 19%/01/2015, em gque dentre outros assuntos tratados,
foi aprovado o Estatuto e indicade ¢ Diretor Executivo, o Sr.
Flavio Marcio Leopoldino Duffles. Dou fé. Belo Horizonte, 06 de
fevereiro de 2015. (a) José Nadi Neri.Emol: R$ 76,10 TFJ: RS 27,
43 Rec: RS 4,57 Total: RS 108,10

AV2

Termo de Posse de Fabiano Geraldo Pimenta Junior como membro e
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, datado de 19/01/2015.
Dou fé&. Belo Horizonte, 06 de fevereiro de 2015. (a) José Nadi
Neri.Emol: RS 76,10 TFJ: RS 27,43 Rec: R$ 4,57 Total: RS 108,10

AV3

Termo de Posse de Wilton Rodrigues como membro do Conselho de
Administracdo, datado de 19/01/2015. Dou fé&. Belo Horizonte, 06
de fevereiro de 2015. (a) José Nadi Neri.Emol: RS$ 76,10 TFJ: RS
27,43 Rec: RS 4,57 Total: R$ 108,10




2,

t; (1 e
X, y

)

5, ™
%%":i" TS

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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REGISTRO |SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL METROPOLITANC DOUTOR LIVRO A
CELIO DE CASTRO (SSA-HMDCC)

136631

AV4 Termo de Posse de Kénia Lara Silva como membro do Conselho de
Administragdo, datado de 19/01/2015. Dou fé. Belo Horizonte, 06
de fevereiro de 2015. (a) José Nadi Neri.Emol: RS 76,10 TFJ: RS
27,43 Rec: RS$ 4,57 Total: R$ 108,10

AVS Termo de Posse de Lincoln Lopes Ferreira como membro do Conselho
de Administracdo, datado de 19/01/2015. Dou fé. Belo Horizonte,
06 de fevereiro de 2015. (a) José Nadi Neri.Emcl: R$ 76,10 TFJ:
R$ 27,43 Rec: RS 4,57 Total: R$ 108,10

AVE Termo de Posse de Jorge Raimundo Nahas como membro do Conselho
de Administracdo, datado de 19/01/2015. Dou fé. Belo Heorizonte,
06 de fevereiro de 2015. (a) José Nadi Neri.Emol: RS$ 76,10 TFJ:
RS 27,43 Rec: RS 4,57 Total: RS 108,10

AVY Termo de Posse de Gleison Pereira de Souza como membro do
Conselho de Administracido, datado de 19/01/2015. Dou fé. Belo
Horizonte, 06 de fevereiro de 2015. (a) José Nadi Neri.Emol: RS
76,10 TFJ: RS 27,43 Rec: RS 4,57 Total: RS 108,10

AVE Termo de Posse de Josué Costa Valaddo como membro do Conselho de

Administracdo, datado de 19/01/2015. Dou fé. Belo Horizonte, 06
de fevereiro de 2015. (a) José Nadi Neri.Emol: R$ 76,10 TFJ: RS
27,43 Rec: RS 4,57 Total: R$ 108,10

AV9

Termo de Posse de Flavio Marcio Leopoldino Duffles como membro
do Conselho de Administracido, datado de 19/01/2015. Dou fé. Belo
Horizonte, 06 de fevereiro de 2015. (a) José Nadi Neri.Emol: RS
76,10 TFJ: RS 27,43 Rec: R$ 4,57 Total: RS 108,10
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AV10 Diario Oficial do Municipio - DOM do dia 20/09/2014, em que vem
publicada Lei n° 10.754, de 19/09/2014, autorizando o Poder
Executivo a instituir o Servigco Social Autdnomo Hospital
Metropolitano Doutor Célio de Castro e da outras providéncias.
Dou fé. Belo Horizonte, 06 de fevereiro de 2015. (a) José Nadi
Neri.Emol: RS 76,10 TFJ: R$ 27,43 Rec: R$ 4,57 Total: RS 108,10

AVTI Didrio Oficial do Municipio - DOM do dia 04/12/2014, em que vem
publicado Decreto 15.785 de 03/12/2014 e gue fica instituido o
Servico Social Autdénomo Hospital Metropolitano Doutor Célio de
Castro. Dou fé. Belo Horizonte, 06 de fevereiro de 2015. (a)
José Nadi Neri.Emol: RS 76,10 TFJ: RS 27,43 Rec: RS 4,57 Total:
R$ 108,10

AV12 Didario Oficial do Municipio - DOM do dia 02/01/2015, em que vem
publicada Portaria n° 6.455, de 31/12/2014. Dou fé. Belo
Horizonte, 06 de fevereiro de 2015. (a) José Nadi Neri.Emol: RS
76,10 TFJ: RS 27,43 Rec: R$ 4,57 Total: RS 108,10

"3 Didrio Oficial do Municipio - DOM do dia 14/01/2015, em dque vem

publicada convocacdo para a Assembléia do SSA-HMDCC do dia 19/01
/2015. Dou fé. Belo Horizonte, 06 de fevereiro de 2015. (a) José
Nadi Neri.Emol: R$ 76,10 TFJ: RS 27,43 Rec: R$ 4,57 Total: RS
108,10

AV14 Didrio Oficial do Municipio - DOM do dia 28/01/2015, em que vem

publicado Decreto n° 15.854, de 28/01/2015, que homologa o
Estatuto Social do Servigo Social Autdénomo Hospital
Metropolitano Doutor Célio de Castro. Dou fé. Belo Horizonte, 06
de fevereiro de 2015. (a) José Nadi Neri.Emol: R$ 76,10 TFJ: RS
27,43 Rec: RS$ 4,57 Total: R$ 108,10

Emol; (6501-1) RS 13.45 TFJ\ES 5.04 ReckRS 0.81- Total RS 19.30

- (6502-%) R$ 1.16 TFJ: RS 0.26 Rec: RS 0.08 - Total: RS 1.50
{ ) José Nadi Neri - Oficial () Ana Paula Néri Silveira - Escrevente fubstituta
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